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Résumé & Mots-clés

Resume

Ce travail de recherche porte sur la formation terrain des étudiants de la Haute Ecole
Pédagogique du Valais. Nous nous sommes intéressée aux composantes des stages de la
formation initiale, car ¢’est durant cette période que le stagiaire développe ses compétences
d’enseignant et construit son identité professionnelle. C’est d’ailleurs ce dernier point que
nous avons souhaité mettre en avant, car chaque enseignant possede sa propre identité
professionnelle et cela se traduit par une maniere unique et authentique d’enseigner.

Pour étayer cette notion d’authenticité, nous avons ciblé trois axes pour 1’¢laboration de
notre cadre conceptuel. Nous avons travaillé sur les concepts de Rogers concernant
I’apprentissage authentique (congruence, empathie et acceptation inconditionnelle), puis
sur les différents états du Soi selon Ada Abraham (Soi privé, professionnel & idéal) et
finalement sur la pratique réflexive et les instruments proposés par la HEP-Vs.

Nous nous sommes alors demandé si le stagiaire avait les moyens d’étre congruent en
stage, en sachant que la durée de celui-ci est généralement de quatre semaines et que
I’étudiant arrive en milieu d’année. Il arrive donc dans une classe ou les reégles ont déja été
¢tablies, et ou I’enseignant a déja pu donner une habitude de travail aux éléves sans
compter tous les éléments que le stagiaire doit prendre en compte pour satisfaire les
attentes de la HEP-Vs.

\

Pour répondre a notre interrogation, nous avons interviewé cinq ¢tudiants en fin de
formation a I’aide d’une grille d’entretien semi-directif.

Nos résultats démontrent quelques €léments-clés permettant au stagiaire d’étre authentique
dans la classe. L’¢lément le plus souvent cité et appuyé¢ était la qualité du rapport entre le
praticien-formateur et le stagiaire. De la ressort I’importance d’un climat de confiance
défini par des notions telles qu’une communication transparente, une compréhension
empathique, une acceptation inconditionnelle. De plus, les résultats montrent une tendance
des ¢étudiants a vouloir faire selon ce que le superviseur attend et non selon ce qu’il pense
étre le plus adéquat, a porter le masque de 1’enseignant idéal. Nous pouvons relever ici
I’influence de 1’autorité, de la hiérarchie dans le comportement de certains stagiaires dans
un but de réussir leur évaluation, leur stage. La récolte des données a aussi relevé que les
¢tudiants de cette recherche n’utilisent pas les instruments de pratique réflexive tels qu’ils
sont proposés par 1’institution.

Mots-cles

Authenticité, congruence, transparence, formation terrain, stagiaire, praticien-formateur,
superviseur, développement professionnel, Soi professionnel, Soi idéal, pratique réflexive.
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1 Introduction

Les raisons pour devenir enseignant varient selon chaque personne. Certains ressentent ce
choix comme une vocation, « un appel qui vient de I’intérieur » (Larousse, 1999), alors que
d’autres choisissent ce métier parce qu’ils ont un souvenir particulier de leur vécu
d’écolier, parce qu’ils apprécient le contact avec les enfants, etc. Ce métier a la
particularité d’étre connu de fous, car dans notre société la grande majorité des individus a
eu un parcours scolaire, a €té a 1’école. Ceux-ci ont été confrontés d’une maniere ou d’une
autre, positivement ou négativement a un ou plusieurs enseignants et par conséquent au
métier de ’enseignement. Les étudiants, les enseignants en devenir se forment alors a un
métier sur lequel tout le monde a un avis. Les attentes de la société sont grandes et parfois
contradictoires face a ce métier. La prépondérance des désirs de la société peut €tre si
grande qu’il arrive que les enseignants montrent ce qu’elle attend d’eux a défaut de
montrer ce qu’ils sont (Abraham, 1982). Cela révele que certains enseignants méme avec
plusieurs années d’expérience peuvent laisser leur image réelle de coté au profit d’une
image idé€alisée, dans un état ou ils ne sont pas authentiques, ou ils ne sont pas en accord
avec eux-memes.

Nous nous sommes des lors demandé ce qu’il en était pour les enseignants en devenir, pour
les futurs professionnels. Nous avons cherché a comprendre et identifier les raisons pour
lesquelles un ¢étudiant stagiaire au sein de la HEP-Vs pourrait éfre ou ne pas étre
authentique. Pour répondre a nos interrogations, nous avons rencontré cinq étudiants et les
avons questionnés sur leurs expériences, leur vécu en stage au sein de I’institution.

Dans la premiere partie de ce travail, nous avons effectué une recherche ciblée concernant
dans un premier temps des composantes d’un stage a la Haute Ecole Pédagogique qui nous
ont permis d’élaborer notre problématique de travail. Puis dans un deuxiéme temps, nous
avons travaillé autour de concepts-clés gravitant autour de la notion d’authenticité. Pour ce
faire, nous avons étudié certains écrits sur Carl Rogers et les facteurs facilitant
I’apprentissage authentique, sur Ada Abraham et les états du Soi et finalement sur la
pratique réflexive selon ce qui est proposé par la HEP-Vs.

Grace a ces divers €éléments, nous avons construit la grille d’entretien qui nous a permis
d’interroger les futurs professionnels sur les différents aspects que représentent les stages.

Les résultats mettent en lumiere certaines conditions offrant la possibilité au stagiaire
d’étre authentique, d’€tre lui-méme en stage, mais soulignent aussi certaines limites.
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2 Problématique

2.1 La formation d’enseignant au sein de la HEP-VS

La formation initiale au sein de la Haute Ecole Pédagogique du Valais représente une
durée de trois ans et équivaut a obtenir un total de 180 crédits. A la fin de cette école,
I’¢tudiant’ recoit selon le site web de la HEP (2014), «le Dipléme d'enseignement aux
degrés préscolaire et primaire ou un diplome bilingue d'enseignement aux degrés
préscolaire et primaire.», qui permet au jeune enseignant de travailler dans 1’ensemble du
pays. En plus de ce premier diplome, 1’étudiant regoit «le titre de "Bachelor of Arts in Pre-
Primary and Primary Education HEP-VS"». Ce titre est décerné selon les directives de
Bologne (2006) qui ont pour but d’unifier le systetme de formation d’un point de vue
européen et de pouvoir par conséquent améliorer la mobilité et les échanges des étudiants.
Les 180 crédits obtenus durant cette formation correspondent aux normes «du systeme
européen de transfert de crédits d’études (ECTS), sur la base de prestations d’études
controlées [...] en sachant que [...] un crédit correspond a une prestation d’études exigeant
entre 25 et 30 heures de travail» (Directives de Bologne, 2006, art. 2).

2.1.1 Répartition des crédits

Selon les directives internes concernant 1’évaluation de la formation initiale a la Haute
école pédagogique du canton du Valais (2003), nous pouvons vérifier la répartition de ces
180 crédits (Sectionl, art.1). Il est alors inscrit que nous devons récolter 142 crédits au sein
de I’institution, c’est-a-dire avec les cours dispensés au sein méme de la HEP-Vs soit sur le
site de Saint-Maurice soit sur le site de Brigue.

Le mémoire de fin d’études permet d’obtenir huit crédits. Finalement, la derniere partie de
ces crédits concerne ce qui nous intéresse particulieérement dans ce travail, c’est-a-dire la
formation terrain, les stages. Il est a savoir que chaque semaine de stage équivaut a un
crédit (HEP-VS, 2012-2013).

2.2 La formation terrain: focus sur les stages

Selon les domaines et champs de formation (1996) de cette école, le cursus de formation se
déroule sur deux axes: théorique et pratique. Selon I’article n® 10 (Formation initiale des
candidats a I’enseignement dans les écoles enfantine et primaire, 1996) «Le programme
d’enseignement comprend [...] la formation pratique en articulation avec la formation
théorique.». De plus, selon I’article n° 13 (1996), il est indiqué que les stages se déroulent
tout au long de la formation dans des contextes et avec des objectifs différents.

Selon les directives internes concernant 1’évaluation de la formation initiale a la Haute
¢cole pédagogique du canton du Valais (2003) I’étudiant bénéficie de 1’appui d’un mentor
tout au long de sa formation, mais aussi de I’appui de praticiens-formateurs et de
superviseurs lors de ses stages.

! Le masculin utilisé dans ce texte est purement grammatical, les termes génériques dans cette recherche concernent les
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2.2.1 Role du mentor

Le réle du mentor, selon le guide du mentorat (HEP-VS, 2009), pendant les stages, mais
aussi pendant toute la formation, est un réle d’accompagnement. En effet, au fil des stages,
des expériences vécues par 1’¢tudiant, son mentor le soutient dans une perspective de
développement professionnel en travaillant dans sa pratique réflexive a 1’aide d’outils
fournis par la HEP-Vs tels que le portfolio, le journal de bord de formation, les fiches
réflexives, etc. De plus, celui-ci est amené a accompagner 1’¢tudiant dans la formulation de
ses objectifs personnels pour la suite des stages ou pour la suite de sa carriere. Le mentor
peut avoir encore le role de personne-ressource pour I’é¢tudiant qui aurait besoin des
conseils ou de discussion au sujet de sa formation ou de son avenir professionnel.

2.2.2 Role du praticien-formateur

La fonction du praticien-formateur évolue peu a peu en fonction du stage a effectuer.
Certaines taches qui lui incombent sont alors directement liées au niveau de formation du
stagiaire et par conséquent liées aux critéres spécifiques de chacun d’entre eux. Cependant,
certaines taches se retrouvent a chaque étape de la formation, a chaque stage. En effet
selon la synthése des descriptifs des stages (HEP-VS, s.d.) nous pouvons constater la
présence des €léments suivants:

* Donner son enseignement a voir et permettre 1’échange a ce propos, le
commenter et le co-évaluer.

* Observer les activités menées par la-le stagiaire et les évaluer avec la-le
stagiaire.

* Donner aux étudiants-tes les plages d’autonomie suivantes (sans la présence du
PF) d’une durée a convenir selon le stage.

* Soutenir les ¢étudiants dans la planification, réalisation et évaluation de
séquences d’enseignement selon les directives liées a chaque stage.

Aider I’étudiant a se fixer des objectifs personnels. (HEP-VS, s.d.?)

2.2.3 Role du superviseur

Quant au role du superviseur, il reste le méme au fil des stages, qui est celui d’observer
I’¢étudiant pendant son stage et de 1’évaluer selon les critéres spécifiques et les objectifs liés
a chaque stage (HEP-VS, s.d.).

2.2.4 Role de I’étudiant stagiaire

L’¢étudiant stagiaire est alors amené a travailler avec son journal de bord de formation, de
repérer ses difficultés ou ses ressources, d’élaborer des objectifs et des plans d’action pour
les atteindre (cf. suivi de stage). Il doit répondre aux attentes de la planification écrite et
enseigner a un pourcentage variable selon le stage. Celui-ci doit faire en sorte de pouvoir
enseigner dans toutes les matieres scolaires. Plus le stagiaire évolue dans sa formation, plus
il sera amené a participer aux diverses taches liées a I’organisation de 1’école. De plus, le
stagiaire réfléchit a sa pratique et a son développement professionnel a 1’aide du portfolio
et en se basant sur le référentiel de compétence (HEP-VS, s.d.).

% Nous avons pris pour cette recherche le descriptif des stages 101 a 501, puisque les étudiants que nous avons interrogés
étaient en fin de 5° semestre.
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2.2.5 Conditions générales & critéres

Avec I’appui de ces personnes de références, le stage se veut étre avant tout formatif
notamment avec ’utilisation récurrente de pratique réflexive. Cependant ces évaluations
ont aussi un caractere sommatif puisqu’elles nous permettent de valider chaque semaine de
stage et d’obtenir nos crédits (HEP-VS, 2012-2013).

Comme déja brievement vu, chaque stage est accompagné de critéres. Au sein de la Haute
Ecole Pédagogique du Valais, il existe deux sortes de critéres: les criteres de base et les
criteres spécifiques.

Les criteres de base, simplifiés sous la forme CB, sont a acquérir, a atteindre absolument et
a chaque instant de chaque stage! C’est-a-dire que si I’un de ces critéres n’est pas atteint, le
stage ne sera pas réussi. Ces criteres se basent (Annexe I) sur le code de déontologie de la
profession (Syndicat des enseignants romands, 2003).

Les criteres spécifiques, comme leur nom I’indique, différent selon les stages. Cela signifie
qu’ils évoluent ou qu’ils changent selon le degré de formation de 1’é¢tudiant, du stagiaire.
Ils sont élaborés en fonction du référentiel de compétences et sont souvent liés a certains
thémes, certains cours suivis en institution.

2.2.6 Contexte de la recherche

Ce mémoire met donc le focus sur la formation terrain, car le moment des stages dans
notre formation est pour nous, directement 1i¢ a notre développement professionnel. C’est
en effet I"occasion d’appliquer les outils et les concepts travaillés en cours. Comme
explicité dans les conditions générales des stages, cette formation sur le terrain est en lien
avec la pratique réflexive qui correspond au champ 8 de compétence professionnelle de la
HEP-Vs.

La finalité de cet axe de formation est de nous amener a réfléchir et conscientiser sur nos
actes ou observations vécus en situation de stage afin de développer nos compétences
professionnelles. Comme nous I’explique Périsset Bagnoud (2006, p. 37),

La pratique réflexive est une posture par laquelle le professionnel prend sa
pratique comme objet de réflexion, de formation et de co-formation. Elle lui
permet de réguler, de partager et d’innover dans 1’action et ouvre a 1’anticipation.
La pratique réflexive se construit fortement avec les stages (alternance théorie-
pratique) et a partir de I’apport des sciences humaines (la recherche au service de
la pratique réflexive).

2.3 Développement professionnel

En d’autres termes, le praticien réflexif nourrit sa réflexion et son développement
professionnel a 1’aide de divers outils tels que le journal de bord de formation, des canevas
d’analyses de situation ou d’agir professionnel, des séances d’intervision avec le soutien du
professeur chargé de cours ou du mentor, des apports extérieurs. De par ces réflexions,
nous développons notre identité professionnelle (Périsset Bagnoud, 2006).

Cette identité nait d’une part des apprentissages, qui sont acquis grace au dialogue continu
entre théorie et pratique pour former le savoir professionnel et de la conscientisation de
leur acquisition grace a la pratique réflexive, et qui sont effectués lors de notre formation,
et d’autre part de notre vécu personnel. Dans le métier d’enseignant, comme dans bien
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d’autres, il n’y a pas de juste ou faux, I’émergence de nos choix, qu’ils soient didactiques,
comportementaux, organisationnels... vient d’une réflexion fondée sur ce que nous
croyons le plus adéquat pour telle ou telle situation. Nos actions ne sont pas par
conséquent jugées selon une liste de choses a faire ou non, mais selon 1’argumentation que
nous fournissons quant a nos choix.

Au sein de la formation d’enseignant, nous nous trouvons a maintes reprises a devoir
expliciter nos choix, nos actes, soit face a un professeur, a un mentor, a un praticien-
formateur ou a un superviseur (quand il ne s’agit pas directement des €léves ou de nos
collegues). Comme explicité plus haut, nous devons, lors de ces explicitations, démontrer
notre développement professionnel en justifiant notre réflexion a 1’aide de savoirs acquis
(théoriques, expérientiels, professionnel...) et de qui nous sommes.

En d’autres termes, nous avons & montrer quel(le)s enseignant(e)s’ nous sommes et
pourquoi. Nous démontrons par conséquent qui nous sommes a travers ce que nous
croyons, ce que nous avons vécu et ce que nous avons appris. La conception de
I’enseignement différe alors d’une personne a une autre. Il n’existe pas deux enseignants
identiques.

Cet aspect représente le premier €lément qui nous a intéressée dans ce mémoire, qui
correspond au fait que malgré une méme formation chacun des étudiants est différent de
par sa personnalité et cela rend son enseignement unique. Nous nous sommes alors
demandé comment cette unicité pouvait se concrétiser en stage, si les composantes de
celui-ci permettaient au stagiaire d 'étre lui en classe de stage.

2.3.1 Délimitation de la recherche: Le stagiaire HEP

C’est en effet la situation de 1I’étudiant stagiaire qui nous intéresse particulieérement dans ce
travail de recherche du fait qu’elle nous concerne directement. D¢&s lors, nous nous sommes
décidée a axer notre recherche sur cet aspect de la formation, sur ce public, car I’étudiant
en situation de stage est confronté aux vérités du systeme éducatif au méme titre que le
praticien-formateur, ou qu’un autre enseignant. Ses vérités éducatives sont alors
confrontées a sa vérité.

Selon Ada Abraham, I’individu construit son identité¢ grace a « I’existence d’un Soi » et a
ses diverses sous-structures qui représentent différents aspects de I’individu. Il s’agit entre
autres du Soi privé, du Soi professionnel, du Soi idéal, etc. (Caglar, 1999, p. 113). Il est
intéressant de constater que les différents états du «Soi» ne sont pas indépendants les uns
des autres. Il existe toujours un lien, une communication entre ses états. C’est-a-dire que le
Soi professionnel (qui est celui qui va nous intéresser dans cette recherche) dépend non
seulement du champ strictement professionnel, mais aussi de la conception que 1’individu
ou que les proches de I’individu ont sur ce métier, il y a aussi, dans ce cas précis de
I’enseignement, tout le vécu de la personne concernée en tant qu’éleve, sans oublier
I’influence de la société dans laquelle 1’individu se trouve et comment le métier
d’enseignant est valorisé (ou non) dans celle-ci, etc. (Caglar, 1999).

Ces ¢léments nous permettent de revenir a 1’unicité de chaque enseignant. En effet, cela
démontre bien que ’acteur professionnel est devenu ce qu’il est grace non seulement a sa

3 Ce terme se rapporte a tous les étudiants de la HEP-VS, ¢’est pour cela que le nous pluriel est utilisé a cet endroit.
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formation, mais aussi grace a son vécu personnel, son entourage et ses représentations du
métier.

Cette unicité souleve le fait que les actions et que les représentations de chacun peuvent
différer. Il s’agit alors pour I’individu et ici plus particuliecrement pour le stagiaire de se
montrer tel qu’il est et d’enseigner selon ce qu’il croit €tre juste. La notion d’étre soi-méme
renvoie directement a la pensée rogérienne sur les facteurs nécessaires pour un
enseignement optimal. Il en existe trois selon Carl Rogers, le premier est la congruence qui
est directement en lien avec le fait d’étre soi-méme, d’étre authentique, puis il y a
I’acceptation inconditionnelle et I’empathie (Marquet, 1971).

Les concepts de Rogers et d’Abraham relévent du développement et de la conscientisation
de notre identité professionnelle et aussi de notre identité personnelle. Pour ce faire, et
comme explicité plus haut, la Haute Ecole Pédagogique du Valais a mis en place un champ
d’activité professionnel nommeé pratique réflexive. (Périsset Bagnoud, 2006). Ce champ est
divis€¢ en plusieurs cours avec chacun des focus différents sur notre développement
professionnel. De plus, ces différents themes nous fournissent divers instruments dans le
but que le (futur) «professionnel prenne sa pratique comme objet de réflexion, de
formation et de co-formation» (Périsset Bagnoud, 2006, p. 37). C’est avec I’appui de ces
divers €éléments que nous serons amenée en fin de formation a expliciter et a argumenter
notre développement professionnel. En d’autres termes, le moment des stages est un
¢lément-clé pour le futur enseignant afin de développer son identité professionnelle et nous
allons étudier ces notions abordées ci-dessus afin de mieux comprendre leurs composantes.

3 Cadre conceptuel

Notre cadre conceptuel s’articule donc autour de trois poles distincts. Il s’agit dans un
premier temps d’amener un éclairage sur la théorie rogérienne et en particulier sur le
concept de congruence qui en découle. Nous apporterons a cette premiere étape, un lien
avec les états du Soi et notamment du Soi professionnel selon Ada Abraham. Apres
I’analyse de ces deux poles, nous y joindrons la formation d’enseignant actuelle au sein de
la HEP-Vs a St-Maurice et plus précisément aux composantes de la pratique réflexive et
les apports de celle-ci dans notre futur métier et surtout dans notre identité professionnelle.

3.1 Courant humaniste

Avant de nous lancer dans DI’explicitation des concepts cités plus haut, nous tenons a
apporter un éclairage sur le courant humaniste, car celui-ci est le courant directeur des
auteurs choisis, il se retrouve par conséquent au centre de notre recherche (Vienneau,
2011).

L’humanisme peut se résumer en une «doctrine et attitude faisant de la personne, de sa
dignité et de son épanouissement la valeur supréme» (Legendre, 2005, cité par Vienneau,
2011, p.213).
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3.1.1 L’humanisme dans I’enseignement

Le centre d’intérét du courant humaniste est ’homme et cela signifie qu’en éducation,
I’apprenant se trouve au centre. C’est un courant qui a une vision fondamentalement
positive de I’individu et qui soutient que celui-ci est libre, maitre de lui et conscient de ses
choix. L’homme alors est capable d’autoactualisation, c’est-a-dire qu’il est capable de
développer en continu son potentiel humain. Pour que cela soit possible, il y a trois
conditions nécessaires a atteindre. Premierement 1’individu doit étre ouvert a 1’expérience
personnelle, ensuite il doit prendre ses responsabilités du point de vue de son
développement et finalement étre actif dans cette démarche (Vienneau, 2011). En d’autres
termes 1’autoactualisation correspond au besoin d’autoréalisation de 1’individu.

Ce besoin d’autoréalisation, de s’accomplir est en lien avec la pyramide de Abraham
Maslow. Cette pyramide représente la théorie des besoins de chaque individu et souligne le
fait que si le besoin inférieur a la base de la pyramide n’est pas satisfait, alors les suivants
ne pourront pas 1’étre. Selon Maslow les besoins signifient un état de manque et amenent
I’individu a se comporter de fagon a combler ce manque (comportement compensateur).
C’est d’ailleurs cet aspect de manque, de besoin qui est a la base (toujours selon Maslow)
de toute motivation. Cette dernicre est alors considérée comme intrins€éque, car elle vient
de I’individu méme et non plus d’une source extérieure. Le courant humaniste s’intéresse
d’ailleurs aux intéréts personnels de 1’individu et par conséquent aussi & sa motivation
intrinseéque (Vienneau, 2011).

3.1.2 La pyramide des besoins de Maslow

Cette pyramide se compose de cinq besoins qui sont hiérarchisés. Comme explicité au
chapitre précédent, les niveaux inférieurs doivent étre en partie remplis afin de pouvoir
atteindre les niveaux suivants. Selon Maslow, voici la liste des besoins exposée dans un
ordre chronologique, c’est-a-dire que le premier doit étre en partie satisfait pour accéder au
second, etc.

* Besoins psychologiques: ils représentent tout ce qui est nécessaire a 1’individu
pour vivre (ou survivre). Ce sont des besoins primaires comme S€ nourrir, respirer,
dormir, etc.

* Besoins de sécurité: ils concernent tout ce qui est en lien avec le sentiment de
sécurité, de protection que ce soit d’ordre physique (type agression, brutalité... ) ou
moral (insulte, mobbing...). Ces sentiments peuvent varier selon les lieux, que ce
soit a la maison, a I’école, sur le chemin de 1’école, etc.

* Besoins d’appartenance et d’amour: ils se rattachent aux besoins sociaux, au fait
d’appartenir a un groupe, a une famille, d’entretenir des relations amicales ou
amoureuses, d’aimer et d’étre aimé.

* Besoins d’estime: ils représentent d’une part le besoin d’estime personnelle,
d’estime de soi et d’autre part le besoin d’étre estimé d’autrui, d’étre reconnu et
respecte.

* Besoin d’autoactualisation: c’est le dernier échelon de la pyramide selon Maslow,
ce besoin concerne I’accomplissement de soi, de son développement dans son
intégralité. C’est-a-dire qu’il concerne le développement optimal des potentialités
de I’individu.

(Vienneau, 2011, pp. 216-218)
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Ces besoins sont séparés en deux types: les besoins de type D et les besoins de type E. Les
quatre premiers ¢léments appartiennent au premier type (niveau inférieur), qui correspond
a satisfaire, a remplir un état de manque. Quant au besoin d’autoactualisation, celui-ci
appartient au type E (niveau supérieur) qui signifie un besoin de s’accomplir, qui «incite a
la recherche du bien-étre.» (Vienneau, 2011, p. 217)

3.2 Carl Rogers

Carl Rogers a beaucoup apporté¢ dans les années 60-70 a la psychothérapie puis a
I’enseignement. En effet, il a d’abord été un psychologue a la base de la psychologie
centrée sur le client appelée approche non-directive. De cette approche, Rogers soutient le
fait que non seulement 1’individu est capable, mais surtout que c’est le seul qui est capable
de trouver des solutions a son probleme. Il est maitre de lui et responsable de ses actes et
c’est lui qui possede les clés pour déverrouiller les portes (Vienneau, 2011). Le role du
psychologue est alors différent, il guide, accompagne le client sans lui imposer une
démarche spécifique. Dans I’optique humaniste de Rogers, celui-ci a confiance en ’autre,
en son client. La conception sous-jacente de cette approche est la capacité, la potentialité
de chaque individu a progresser, a s’autoactualiser (cf. pyramide de Maslow).

Lorsque Rogers fut amené a donner des cours a des étudiants, il transféra son approche
non directive, sa technique centrée sur le client a ses apprenants avec une pédagogie active
centrée sur I’¢éléve (cf. les caractéristiques de I’humanisme dans 1’enseignement).

3.2.1 Apprentissage authentique dans I’enseignement

En synthétisant le point de vue de Rogers (et en méme temps le point de vue humaniste),
I’individu est capable de progresser, d’apprendre et de créer si celui-ci est actif dans sa
démarche et qu’il a par conséquent une motivation intrinséque, qui vient de lui, de ses
intéréts ou de ses besoins personnels (cf. pyramide de Maslow). De plus, c’est la seule et
unique personne a savoir ou il se situe dans ses apprentissages et est donc le seul a pouvoir
s’évaluer. C’est avec ces €léments qu’on peut parler d’apprentissage authentique selon Carl
Rogers. Cela représente un apprentissage qui a du sens pour 1’apprenant qui «s’inscrit a
I’intérieur d’un processus d’actualisation de soi» (Vienneau, 2011, p. 221).

C’est en visant cet apprentissage authentique dans un premier temps pour ses clients en
thérapie, puis pour ses étudiants a ’université qu’il s’est penché sur les facteurs facilitant
la découverte de soi et les apprentissages.

De ses recherches, ressortent plusieurs conditions que doit adopter I’enseignant afin
d’établir une relation non hiérarchique, une relation ou le professionnel ne se positionne
pas en tant que celui qui sait, mais au contraire dans une relation d’égal a égal, ou
I’apprenti a la potentialit¢é d’apprendre par Ilui-méme... Dans un premier temps,
I’apprenant doit se trouver dans une situation percue pour lui comme problématique afin
que I’apprentissage devienne signifiant pour lui avec une motivation intrinseéque puisque
celle-ci nait d’un besoin personnel. De plus, I’enseignant doit remplir trois conditions
fondamentales selon Rogers qui sont: la congruence, l’empathie et 1’acceptation
inconditionnelle que nous développerons a la suite de ce travail (Marquet, 1971).
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3.2.2 La congruence

Cette notion est au centre de la théorie de Rogers. Il releve lui-méme ce theme comme
¢tant le plus fondamental entre les trois cités ci-dessus (empathie et acceptation
inconditionnelle) (Rogers, 1976). La congruence ou ’authenticité signifie €tre soi-méme.
C’est-a-dire que I’individu prend conscience de ses émotions, de ses sentiments et ne les
nie pas. Cette personne est en accord avec elle, avec son organisme*. Rogers releve la
notion d’experiencing, c’est-a-dire I’expérience immédiate (Marquet, 1971, p.62), cette
expérience signifie que I’individu, a un moment précis, vit pleinement. Il est alors non
seulement conscient de ses sentiments, mais il réagit aussi en accord avec ceux-ci.

* L’organisme, ou I’organismique regroupe... les instincts les plus obscurs et les
sentiments les plus clairement éprouvés, ’intelligence et la raison. C’est un tout,
c’est lorsque tous ces éléments sont percus que I’individu fonctionne pleinement.
(Marquet, 1971, p. 122)

Carl Rogers souleve le fait qu’il est difficile d’étre toujours congruent et ¢’est pourquoi il
évoque I’experiencing, qui correspond au moment ou ’homme est entierement en accord
avec lui, ou il est authentique.

Etre authentique, étre réel signifie que ce que [I’individu] ressent en lui est présent
dans sa conscience [...] qu’il peut faire apparaitre, dans sa communication avec
autrui, ce qu’il ressent en lui — qu’il se présente sans masque, qu’il ne joue pas un
role, qu’il n’exerce pas une fonction, qu’il ne s’identifie pas a un personnage
idéal, a une idée qu’il pourrait se faire du thérapeute [ou de I’enseignant] parfait.
(Marquet, 1971, p. 61)

L’importance d’étre authentique reléve aussi du fait que nous acceptons nos émotions.
Nous acceptons aussi le fait d’apprécier ou non une maticre scolaire, un événement, nous
avons aussi le droit d’étre en désaccord avec un ¢€leve. Cette acceptation de nous, nous
permet de ne pas vouloir imposer notre point de vue a autrui (ici aux ¢éleves, collegues...).

Cela implique que les sentiments qui s’agitent en lui peuvent remonter a la surface
de sa conscience et qu’il est capable de vivre ces sentiments, d’étre ces
sentiments, et aussi qu’il est a méme d’en faire part s’il y a lieu. Cela signifie qu’il
rencontre personnellement 1’éléve, sur la base d’une relation directe de personne a
personne. Cela signifie [qu’il est] lui-méme qu’il ne se renie pas... (Rogers, 1976,
p. 104)

Nous pouvons relever par rapport aux deux citations ci-dessus que le fait d’étre
authentique, d’étre congruent ne se résume pas a la personne concernée. C’est une notion
qui apparait aussi dans la communication de 1’individu, c’est-a-dire a ce qu’elle transmet a
I’extérieur, aux autres. Cela signifie dans un premier temps que la personne est consciente
de ses sentiments, de ses ressentis, mais aussi qu’elle arrive a les communiquer a autrui
sans vouloir les travestir, sans vouloir se cacher sous un masque. De 1a apparait une notion
aussi importante pour Rogers qui est la transparence (Marquet, 1971), qui représente donc
la capacité d’étre en accord avec soi et ses sentiments et de pouvoir les communiquer.
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3.2.3 L’empathie

Rogers releve alors des problémes de communication dus en particulier au jugement que
I’on dégage. L’auteur souligne une propension relativement importante a donner un
jugement sur ce que nous transmet autrui, ce qui revient parfois a juger I’autre, la personne
(De La Puente, 1970). Afin de venir a bout de ce manque de communication, Rogers nous
montre la voie, ¢’est-a-dire qu’il nous invite a:

Ecouter avec compréhension, ¢’est-d-dire en s’efforcant de percevoir ce que
I’autre dit de son point de vue a lui, de sentir ce qu’il sent, d’assimiler son cadre
de référence sur ce qu’elle dit. [...] C’est-a-dire comprendre «avec» une autre
personne et non «au sujet» d’elle. C’est a ce moment-1a ou la communication sera
réelle. (De La Puente, 1970, p. 190-191)

Cette description nous amene directement a la notion d’empathie de Rogers. En effet, cette
notion signifie non seulement comprendre 1’autre, mais aussi pouvoir se mettre a sa place.
En d’autres termes, €tre empathique, étre capable d’empathie c’est la capacité¢ a
«comprendre, de I’intérieur, le monde intérieur de I’individu» (Marquet, 1971, p.63).

Pour Dl’enseignant, le formateur, il s’agit de pouvoir comprendre, visualiser ce que
I’apprenant voit, c’est-a-dire d’aborder les éléments du point de vue de ce dernier
(Vienneau, 2011). C’est un des facteurs qui permet de faciliter ’apprentissage des
¢tudiants. Cette compréhension empathique permet a 1’apprenant de s’épanouir, car celui-
ci ne se sent pas juger par ’enseignant, mais au contraire compris, car ce dernier aura
adopté le point de vue du premier (Rogers, 1976).

3.2.4 L’acceptation inconditionnelle

Pour atteindre ce degré d’empathie envers 1’autre, envers nos éleves, il faut répondre au
dernier facteur qui est D’acceptation inconditionnelle. C’est en effet une condition
indispensable pour que s’effectue un apprentissage significatif pour I’apprenant (Vienneau,
p.221).

L’acceptation [...] il s’agit d’une sollicitude pour I’apprenti, mais sans rien de
possessif. C’est aussi 1’acceptation d’autrui comme autre-que-moi, comme une
personne a part enticre avec des droits propres. C’est une confiance de base.
(Rogers, 1976, p. 107)

En d’autres termes, cette acceptation inconditionnelle signifie en premier lieu que nous
acceptons ’autre comme une personne a part entiere, une personne qui par conséquent
possede sa propre manicere de penser, qui a ses propres intéréts, désintéréts... Le premier
pas a effectuer pour atteindre cette considération positive d’autrui passe obligatoirement
par I’acceptation de points de vue divergents des nodtres, de raisonnements différents, etc.
Nous devons donc mettre en doute nos propres schemes, prendre du recul et aussi accepter
les hésitations et les convictions d’autrui (Rogers, 1976).

De cette notion, il est important aussi de soulever le mot inconditionnel qui signifie le fait
d’accepter I’autre a n’importe quelle condition ou plut6ét sans aucune condition. Pour un
enseignant, cela se traduit aussi du fait que quoi qu’ait pu faire un €leve, celui-ci doit étre
toujours accueilli positivement.
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Nous remarquons que ces trois €léments sont liés entre eux, car pour ressentir de
I’empathie envers D’autre, nous devons [’accepter de facon inconditionnelle et non
jugeante. Nous devons par conséquent accepter I’autre tel qu’il est, ce qui signifie accepter
des points de vue qui sont différents des notres, qui peuvent nous remettre en question.
Pour arriver a cette étape, cela se traduit par le fait de s’accepter soi-méme, ce qui nous
conduit a prendre conscience de nos sentiments et de nos ressentis, de les accepter et de
savoir les communiquer. Ce qui revient a étre authentique, congruent envers soi-méme et
transparent dans sa communication avec autrui.

Comme explicité plus haut, ces trois notions sont indispensables pour un apprentissage
authentique, mais elles ne restent pas uniquement appliquées a 1’enseignant, mais aussi a
I’apprenant qui doit, lui aussi, pouvoir faire preuve de congruence, d’empathie et
d’acceptation inconditionnelle envers ses pairs et son enseignant. De la nait aussi
I’importance de la réciprocité pour instaurer un climat de confiance, propice au
développement de ces notions.

3.2.5 L’aliénation fondamentale

Cependant, plusieurs facteurs peuvent bloquer ce processus. En effet, si I’individu ne se
sent pas en confiance dans un milieu, il aura beaucoup de difficulté a étre congruent. Cela
peut étre 1i¢ au besoin d’attention positive que chacun de nous possede. Celui-ci représente
le fait d’étre accepté par I’autre, par le groupe. Ce besoin peut se rattacher au niveau de
type D de la pyramide de Maslow. Si certains de ces besoins ne sont pas satisfaits,
I’individu va chercher a les compenser et ceci peut aller au détriment de ses propres
valeurs. C’est-a-dire qu’on agit selon ce qu’on pense étre attendu par 1’autre, par le groupe
et non selon ce qu’il nous semble Etre juste, ou naturel pour nous. Ceci releve alors d’une
incongruence du fait que nous dissimulons nos «vraies valeurs» pour mettre en avant celles
de 'autre (Marquet, 1971, p. 69). Ce phénomene est appelé selon Rogers [’aliénation
fondamentale et représente la confrontation de I’image de soi face a I’image que les autres
se font de nous. Dans un but de vouloir se faire accepter, on va tenter de faire plaisir a
I’autre, de montrer ce qu’il veut voir, ou ce que nous pensons qu’il veut voir aux dépens de
ce que nous croyons vraiment (Marquet, 1971).

3.3 Ada Abraham

Cet état peut se traduire par le fait de porter un masque, de ne pas €tre congruent, ni
transparent dans sa communication avec l’autre. Ce masque peut se définir par 1’idéal
qu’on voudrait atteindre. Dans le cas de I’enseignement, cela correspond au fait de vouloir
porter le masque de I’enseignant idéal, de ne montrer que les aspects qui sont voulus ou
attendus de cet enseignant «idéal» en cachant ses propres sentiments, ses propres réactions.
Ce phénomene peut amener un trouble de I’identité, c’est-a-dire un conflit entre la fausse
et la vraie identité, nous parlons alors d’une identité clivée selon Ada Abraham (Caglar,
1999).

3.3.1 L’identité clivée

Ce clivage apparait lorsque les enseignants se décrivent souvent d’une maniere idéalisée de
sorte que leur Soi professionnel se confond avec leur Soi professionnel idéal. La fausse
identité, c’est-a-dire la perception d’étre proche de son idéal, d’idéaliser son Soi
professionnel, n’est pas construite sur du vécu, sur du réel. Elle est au contraire dominée
par ce que I’individu percoit comme attendu par I’autre, par le groupe, voire par la société.
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Il va alors accorder plus d’importance aux diktats de ce qu’il faut étre et camouflera sa
vraie identité (cf. non-congruence) (Caglar, 1999).

Ada Abraham soutient que «... La culture du corps enseignant est empreinte d’un grand
nombre de contradictions par le jeu des forces contraires que provoquent de vraies
antinomies dans 1’esprit collectif» (1972, cité par Caglar, 1999, p.115).

C’est-a-dire qu’il existe de nombreuses contradictions dans le métier d’enseignant et dans
ce qui est attendu des professionnels de I’enseignement. Comme exemple de contradictions
il y a le fait que d’un c6té I’enseignant est considéré de fagcon idéale, qui a le pouvoir de
donner un avenir a chaque enfant et de I’autre co6té celui-ci est dévalorisé, n’est pas ou peu
considéré par la société. De plus, la volonté de la société ou des parents varie, parfois on
demande d’avoir des enseignants autoritaires et parfois on aimerait que ces derniers soient
plus permissifs, laissant plus de place au développement de I’enfant (Caglar, 1999). Cela
devient alors difficile de gérer son identité avec le poids de ces contradictions et ¢’est pour
cela que 'individu peut étre amené a construire des défenses professionnelles au point
d’arriver a une identité clivée.

3.3.2 Les états du Soi de ’enseignant
L’auteure reprend une définition de Moreno:

L’identité n’est pas concevable sans I’existence du Soi, de ses représentations de
Soi, de ses investissements ondoyants, de ses €émois envers soi-méme, de 1’estime
de soi, de ses expériences intégrées dans un ensemble de rdles reconnus par la
société. (Moreno, 1968, cité par Caglar, 1999, p. 113)

Le Soi se compose alors de plusieurs sous-groupes. Il est divisé par «le Soi privé, le Soi
professionnel, le Soi pour soi, le Soi pour autrui, le Soi idéal, le Soi vrai ou faux, conscient
ou inconscient» (Moreno, 1968, cité par Caglar, 1999, p. 113). C’est-a-dire que selon le
champ d’activité ou I’entourage de I’individu, un Soi sera plus présent, plus accentué
qu’un autre. Par exemple le Soi privé ressort principalement en famille alors que le Soi
professionnel est directement 1i¢é au monde du travail et a I’entourage professionnel de
I’individu.

Le Soi réel selon Ada Abraham, représente ce que I'individu est vraiment, réellement.
C’est-a-dire ce qu’il a construit d’un point de vue «affectif et matériel» (Basco & Cote,
2010, p.3).

De cette premicre définition, découle celle de Carl Rogers qui sous-tend que «le soi est la
maniere dont un individu vit ou réussit a symboliser dans son conscient les vécus de son
organisme» (1976, cité par Basco & Cote, 2010, p.2).

3.3.3 Le Soi professionnel

Le Soi professionnel comprend les relations que nous entretenons avec nous-mémes et
avec notre entourage professionnel. Il est aussi forgé par nos attentes, nos motivations, nos
attitudes, nos valeurs qu’elles soient conscientes ou inconscientes (Caglar, 1999). Ce Soi
professionnel est aussi influencé par notre vécu en tant qu’éleéve, par le regard, I’image
propre que nous avons envers le métier d’enseignant, mais aussi le regard que porte notre
groupe d’appartenance, notre entourage sur celui-ci. L’image que 1’individu se fait de son
Soi professionnel est liée a comment il se considere dans ce métier, mais aussi & comment
il est considéré par les autres. Selon Blumberg, ces éléments influencent non seulement sur
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le degré de satisfaction de I’individu, mais aussi sur son moral. En d’autres termes si celui-
ci pense qu’un collégue ou qu’'un superviseur le considere positivement, son moral sera
meilleur (1965, 1968, cité par Abraham, 1982, p. 38).

Nous pouvons donc relever que le Soi professionnel est aussi marqué par le collectif (le
Soi professionnel collectif), cela signifie que ce dernier est intérioris¢ dans le Soi
professionnel individuel et qu’il peut entrainer une anxiété chez I’individu, la peur de ne
pas €tre accepté, de ne pas €tre reconnu ou a contrario un sentiment de récompense par
I’estime des autres, la réussite, etc. (Caglar, 1999).

Ce Soi professionnel collectif et ce besoin d’étre reconnu par ses pairs indiquent chez
certaines personnes une propension a se conformer selon ce qu’elles estiment étre attendu
par les autres, par la société.

Selon Ada Abraham le Soi professionnel est divisé en trois catégories: Le Soi pour
I’autorité, le Soi pour 1’¢leve et le Soi idéal (Basco & Cote, 2010) qui peuvent avoir une
influence sur les conceptions et la pratique de I’enseignant.

Le Soi pour P’autorité réagit en fonction de ce qu’attend 1’autorité, la hiérarchie. C’est-a-
dire que I’enseignant va agir selon ce qu’il pense que son supérieur souhaite. Le Soi pour
I’éléve adapte son comportement selon le public face auquel on se trouve (Basco & Cote,
2010).

3.3.4 Le Soi idéal

Cette propension s’explique par la formation d’un idéal vers lequel I'individu voudrait
tendre, vers son Soi idéal. Dans le métier d’enseignant, il définit comment 1’enseignant
aimerait ¢tre. Selon Ada Abraham, un des problémes survenant chez les enseignants est le
fait qu’ils confondent leur «Soi professionnel» et leur «Soi idéal» (Basco & Cote, 2010,
p.2). Le risque selon les auteurs est que cette image idéalisée, ce Soi idéal devienne trop
imposant. Cet état peut venir «d’un besoin accru de reconnaissance, de difficultés de
communication voire d’aliénation du Soi» (Basco & Cote, 2010, p.3). De plus, Abraham
(1982, p. 49) souligne la difficulté des enseignants concernés par ce cas a «rester dans la
réalité¢ professionnelle», dans ce qui a été réellement vécu (cf. définition du Soi réel). De
plus, I’image idéalisée de 1’enseignant est aussi influencée comme explicité plus haut par
ce qui est attendu par la société et par une tendance au conformisme.

C’est a travers ces €léments, «ces forces» que 1’enseignant peut étre amené a confondre
son Soi professionnel avec son Soi idéal, a abandonner le premier en faveur du second
(Abraham, 1982, p.49). L’auteure parle alors d’aliénation du Soi (cf. aliénation
fondamentale selon Rogers) lorsque I’individu abandonne en partie son Soi réel (op.cit.).
De plus, elle ajoute I’influence que la société exerce sur 1I’enseignant en explicitant que...

... Au lieu d’exercer un controle a I’aide du surmoi résultant d’une identification
au parent personnel, la société se sert de I’image idéalisée stéréotypée, imposant a
I’individu ce qu’elle désire par un attrait subtil, plein de promesses, qui devient le
désir individuel [...] elle dicte les formes de comportement considérées comme
souhaitables. (Abraham, 1982, pp.50-51)

C’est en analysant plus précisément ces €léments, que 1’auteure relevat divers aspects
amenant les enseignants a confondre leur Soi professionnel et leur Soi réel, ou en d’autres
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termes les raisons qui poussent les professionnels de 1’enseignement a porter un masque
(cf. identité clivée) (Abraham, 1982, pp.51-52).

1. Le premier ¢lément relevé est la prépondérance des désirs de la société, des attentes
qu’a celle-ci sur le monde de 1’enseignement. Les enseignants montrent alors ce
qu’on attend d’eux, montrent I’image idéalisée en laissant de c6té leur image réelle.
A force, ces individus perdent le sens de ce qu’ils sont, ils n’identifient plus ce qui
les correspond, mais ce qu’ils doivent montrer.

2. Abraham releve le fait d’étre le seul adulte dans une classe, face a un groupe plus
ou moins grand d’éleves, peut soulever des angoisses chez lui, car «il est en face
d’un groupe d’¢gaux auquel il n’appartient pas. Cette angoisse que la classe peut se
servir de ses points faibles contre lui intensifie le besoin de présenter une image
idéalisée» (Abraham, 1982, p. 53).

3. A ces deux premiers critéres s’ajoute ’aspect hiérarchique de la profession. C’est-
a-dire les méthodes d’inspection. Dans le cas du stagiaire au sein de la HEP, nous
pouvons aussi relever les supervisions.

Ces trois aspects apportent un éclairage sur le port du masque de 1’enseignant, sur la
tendance a abandonner son image réelle au bénéfice de 1’image idéalisée. Contrairement a
la premiére, qui est directement rattachée a du concret, du réellement vécu, la seconde n’a
pas d’attaches, c’est-a-dire qu’elle ne vit que dans «I’imagination» de I’individu (Abraham,
1982, p. 61).

L’enseignant doit pouvoir alors conscientiser ce qu’il se passe dans sa classe, ses ressentis,
ses besoins, ses envies, etc. afin de rester dans une «dimension réelle». 11 doit avoir la
possibilit¢ de se détacher des attentes de la société, du «socialement désirable», de se
questionner et de se positionner face a ses propres attentes, a ses propres conceptions. Il est
important aussi de relever que chaque individu possede un Soi idéal, et que cela ne
démontre pas une aliénation du Soi du moment ou la personne identifie et différence son
Soi réel de son Soi idéal.

3.4 Le praticien réflexif

Pour que les enseignants et dans ce cas précis, les futurs enseignants développent leur
identité professionnelle, la HEP-Vs a intégré au cursus de la formation initiale un champ
professionnel appelé pratique réflexive.

Cette pratique met I’accent sur trois axes, le premier correspond a une formation théorique
sur certains enseignements, certaines didactiques ou sciences. Le deuxieme axe est celui de
la pratique, directement lié aux stages. Le dernier axe quant a lui se rattache au lien entre
ces deux premiers ¢léments, c’est-a-dire 1’articulation théorie-pratique. (Périsset Bagnoud,
20006).

La pratique réflexive se définit par un va-et-vient constant entre théorie et pratique. Selon
Perrenoud (2001), on ne peut pas appréhender les ¢léments de la vie scolaire par de
simples intuitions. L’analyse de ce travail est bien plus complexe et releéve d’une formation
a la réflexion. La pratique réflexive ne doit pas se résumer a un cours dispensé un jour par
semaine pendant un semestre. Toujours selon Perrenoud, la pratique réflexive «n’est pas de
I’ordre du savoir, mais du rapport au savoir, du regard sur ’action, de la posture critique,
de la compétence. Tout cela ne se développera que si cette préoccupation traverse
I’ensemble du programme de formation» (2001, p.4).
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Pour ce faire, les stages doivent occuper un role important dans la formation et le stagiaire
devrait bénéficier de praticiens-formateurs qui sont eux-mémes dans cette démarche
réflexive quant a leur enseignement et qu’ils démontrent un esprit d’ouverture a la remise
en question (Perrenoud, 2001).

Philippe Perrenoud (2001, p.6) reléve le fait que 1’étudiant ou le PF restent souvent dans
une autocensure soit pour ne pas blesser 1’autre soit pour éviter «d’€tre mis sur la sellette».
Il souléve aussi que le risque d’un stage n’est pas qu’il y ait des problémes, des dérapages,
mais bien au contraire qu’il ne se passe rien!

La plus forte pente, tant du stagiaire que du conseiller pédagogique® est de ne pas
chercher les ennuis, de viser une coexistence pacifique, un stage «qui se passe
bien», non seulement pour que I’évaluation soit favorable, mais plus simplement
pour ne pas se gacher la vie. Or, apprendre, c’est pour une bonne cause, se
compliquer la vie, c’est se mettre délibérément en déséquilibre, contre la tendance
spontanée de chacun a ne pas chercher le travail et les ennuis. (Perrenoud, 2001,

p. 6)

Nous revenons alors a Rogers, car si 1’étudiant cherche a éviter les ennuis, il se peut qu’il
ne dise pas tout ce qu’il pense ou qu’il fasse ce qu’il croit que 1’autre attend au détriment
de ce qu’il croit étre juste. Cela représente un manque de congruence et de transparence de
la part de 1’étudiant.

3.4.1 Dispositifs de la HEP-Vs

Dans un but d’entrainer ses ¢tudiants a devenir des praticiens réflexifs et de leur donner les
moyens de développer leur identité professionnelle, la HEP-Vs a intégré a son cursus des
cours et des instruments permettant ce développement, cette réflexion (Périsset Bagnoud,
20006).

Nous souhaitons mettre le focus sur le cours 8.1 intitulé «La pratique réflexive dans une
perspective de développement durable», car c’est dans ce cours que I’étudiant est amené a
se positionner face a ce métier. C’est-a-dire a réfléchir a qui il est, a ses valeurs, a ce qui le
correspond non seulement en tant que prof