
Le Gripen est entré dans une
nouvelle zone de turbulences
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VIOLENCE CHEZ LES JEUNES La mansuétude ne paie pas PAGE 7

CHAHUT A la polémique sur l’évaluation du
futur avion de combat, s’ajoute désormais
celle sur le financement de son acquisition.

MENACE Le PDC de Chistophe Darbellay dit vou-
loir voter contre l’achat du Gripen, s’il faut recou-
rir au programme d’économies de 750 millions.

RAPPORT Hier, c’est une sous-commission du
National qui est intervenue. Elle va tenter d’y
voir plus clair. Rapport attendu à fin avril. PAGE 22

SÉQUELLES Si la viticulture et l’agriculture en général semblent n’avoir guère souffert des prodigalités de l’hiver en fait
de neige et de froid, les problèmes se corsent quelque peu si l’on prend de l’altitude. C’est ainsi la forêt qui a payé le
plus lourd tribut à la mauvaise saison. Le gibier, lui, a bien résisté, mais il est temps qu’arrive le printemps... PAGES 2-3

SOIRÉE ARROSÉE À SWISS-SKI
Le coach de vitesse des filles
prié de faire ses valises

PAGE 34

PORTES DU SOLEIL
Comment marier
les remontées mécaniques?
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La nature a diversement
apprécié les rigueurs de l’hiver

APICULTURE
Inquiétante hécatombe
dans les ruchers valaisans
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Nos horaires :

Lu - ve : 8h00 - 12h30
13h30 - 18h00

Samedi : 9h00 - 13h00

Possibilité de soins entre 12h00 et 14h00 ou jusqu’à 20h00 sur rendez-vous.

Cabinet Dentaire
d’Octodure

Nos coordonnées : Près de la gare

Avenue de la Gare 50 - 1920 Martigny

Tel. : 027 722 24 66
Site internet : www.cabinet-dentaire-octodure.ch

PUBLICITÉ
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JULIEN WICKY

Mon beau sapin était roi des
forêts… puis «Joachim» et
«Andrea» sont passés par là. Le
redoux a fait son retour, les
doudounes sont tombées mais
la nature conserve des traces
du passage du froid et des im-
portantes chutes de neige. En
première ligne, les forêts ont
été particulièrement touchées
dans des altitudes oscillant en-
tre 800 et 2000 mètres. «En
Valais, près de 70 000 mètres cu-
bes de bois ont été renversés suite
à la charge de neige lourde de dé-
cembre et à la tempête «Andrea»
de ce début d’année», explique
Olivier Guex, chef du Service
des forêts et du paysage.

Le coût des remises en état
s’élève pour l’heure à 7 millions
de francs, selon le service, mais
il sera probablement réévalué
d’ici à la fonte de la neige. Vers
le haut? «Nous ne pouvons pas
encore le dire, il y a trop de para-
mètres que nous ne connaissons
pas encore.»

Les pins,
premières victimes
Le froid et la neige n’ont heu-

reusement rien d’extraordi-
naire à faire leur apparition en
hiver, mais comment expliquer
ces importants dégâts cette an-
née?«Laneigelourdeaparticuliè-
rement provoqué des cassures sur
les pins. Ils ont une forme de para-
sol et sont donc plus sensibles au
poids», explique Bernard May,
directeurdelasociétéd’exploita-
tion forestière SylvaPro, à Sar-
reyer. La région de Martigny-

Entremont est celle qui a le plus
souffert des conditions météo-
rologiques. Des arbres ont
même été totalement déraci-
nés. «Le problème c’est que le sol
n’étaitpasgelé,etavec l’accumula-
tion de la neige, les arbres ont
cédé», explique encore Bernard
May.

L’association Forêt Valais, qui
regroupe les cinq associations
forestières régionales du Valais
et la Fédération des bourgeoi-
sies, a été informé des dégâts
du même genre dans tout le
canton. «D’après les informa-
tions que nous avons récoltées
dans les différents districts, les
grands arbres sont les plus tou-
chés par ce phénomène. Les plus
jeunes sont sous la neige et ont
pour la plupart été épargnés»,
explique Marvin Fux, respon-
sable de communication pour
l’association.

Eviter les parasites
La crainte majeure repose

maintenant sur le bostryche
qui prolifère dans les forêts
après une tempête. «Ces événe-
ments ont provoqué de nombreu-
ses coupures sur les réseaux élec-
triques, routiers et ferroviaires
mais la rapidité des triages fores-
tiers a pu rapidement rétablir
toute les situations. En revanche,
il reste maintenant un travail
considérable à accomplir pour
éviter laproliférationdesparasites
dans les zones souvent loin des re-
gards et il faudra agir vite car les
arbres sains peuvent être rapide-
ment en danger», détaille Oli-
vier Guex. La Confédération a
d’ores et déjà refusé d’accorder

des crédits supplémentaires,
l’impact étant trop régional.
Les coûts peuvent-ils toutefois
être assumés? «Nous le pouvons
mais nous devons utiliser une
partie des fonds prévus pour l’en-
tretien des forêts pour payer cette
remise en état. Nous devrons fixer
des priorités», poursuit le chef
de service.

Qui va payer la facture?
Si le canton prend en

charge les zones de forêts de
protection, le reste est à la
charge des tiers. «Je tiens tou-
tefois à préciser que les zones
de protection concernent 86%
de toutes les forêts du canton et
que nous interviendrons dans
des zones tampon d’un kilomè-

tre autour de celles-ci, soit
presque la totalité», nuance
Olivier Guex. Reste que le
Service des forêts recom-
mande, dans tous les cas, de
s’adresser au garde forestier
de sa région pour connaître
les dispositions précises. Et
d’insister: «L’évolution des
prix du bois aura une grande

influence sur le type de mesu-
res. Seuls les bois d’une cer-
taine valeur marchande seront
évacués ; le solde restera en fo-
rêt et sera neutralisé par écor-
çage partiel.»

Les travaux se dérouleront en
fonction des possibilités d’ac-
cès aux forêts et devront être
terminés pour l’été.�

HIVER Les forêts ont souffert des conditions difficiles de ce début de saison, l’agriculture

La neige et le froid ont

Le passage du froid et des tempêtes a occasionné de lourds dégâts sur les forêts. SYLVAPRO

jpr - sy

PASCAL FAUCHÈRE

La faune avait entamé ce début
d’hiver en pleine forme! Grâce à
un automne exceptionnel de
chaleur et d’abondance de nour-
riture, les animaux avaient pu
constituer les réserves de
graisse nécessaires. La suite, on
la connaît. Avec d’importants
épisodes neigeux en décembre
et janvier, plus de trois mètres
de neige encore à l’heure ac-
tuelle dans certaines régions va-
laisannes et une vague de froid
intense durant la première
quinzaine de février.

Les animaux se sont mis à l’ar-
rêt pour s’économiser face à un
hiver devenu rigoureux. Mais
les signes avant-coureurs d’épui-
sement se manifestent ces
jours-ci. «En montagne, les che-
vreuils, les cerfs ou les lièvres com-
mencent à bouger et à s’approcher
des habitations», observe Yvon
Crettenand, biologiste au Ser-
vice de la chasse et de la faune
du canton. «Nous sommes un
peu en souci. Les premières car-
casses ont été découvertes. Pour
l’instant, c’est la sélection natu-
relle qui s’opère. Les animaux les
plus forts ne sont pas encore aux li-

mites mais nous ne sommes qu’à
la mi-février.»

Prévenir
Et pour la faune, les conditions

d’enneigement particulière-
ment propices à l’exercice du ski

de randonnée et de la raquette à
neige représentent un potentiel
de dérangement important,
équivalentà lamort lorsdefuites
successives. A moins de rester
sur les itinéraires classiques et
les sentiers balisés. Le compro-

mis? «Lorsque les randonneurs,
accompagnés ou non par des pro-
fessionnels, souhaitent ménager la
faune, il suffit qu’ils se renseignent
auprès du garde-chasse local
qui peut leur donner quelques
tuyaux.» Quant aux participants

à la Patrouille des glaciers, ils
n’occasionnent que peu de dé-
gâts. «Lorsqu’ils s’entraînent en
empruntant à la descente la
même voie qu’à la montée, il n’y a
aucun problème.»

Autre conséquence lors d’hi-
vers rigoureux, les animaux des-
cendent un peu plus bas dans
les vallées. Du coup, ils traver-
sent fréquemment les axes rou-
tiers lors de leur périple noc-
turne en quête de nourriture. Le
danger de collision est donc par-
ticulièrement marqué cet hiver,
sans compter qu’un animal en
cache régulièrement un au-
tre… prudence donc.

Et nourrir?
Le grand public s’interroge ces

temps sur l’intérêt de nourrir ou
non les bêtes sauvages. Réponse
du biologiste: «Même si le geste
donne bonne conscience, il n’est
pas utile. Si l’alimentation fournie
n’est pas adaptée, elle contribuera
à augmenter le métabolisme de
l’animal qui doit au contraire
fonctionner à l’économie d’éner-
gie. Les ongulés mangent des li-
gneux en cette période de l’année.
Il faut donc proscrire les fruits,
l’herbe verte ou les farines qui oc-

casionneront des diarrhées par-
fois fatales et proposer du foin
maigre par exemple. Le nourris-
sage des oiseaux avec des mélan-
ges adaptés est par contre tout à
fait indiqué.»

Quant aux éventuelles pres-
sions printanières sur les cultu-
res, il encore trop tôt pour les
évoquer. Mais Yvon Crettenand
prévient: «Lorsque la couche de
neige s’en va tardivement, l’écorce
des abricotiers, par exemple, est
très appréciée des lièvres.»�

POUR AIDER
LA FAUNE EN HIVER
ç Rester sur les domaines
skiables balisés.
ç Suivre les itinéraires et
sentiers raquettes.
ç Skier selon le principe de
l’entonnoir.
ç Eviter de traverser les forêts
hors des routes et sentiers
existants.
ç Ne pas suivre les traces
d’animaux.
ç Tenir son chien en laisse.

CONSEILS

Les randonneurs doivent éviter de déranger les animaux, les fuites répétées pouvant les mener à la mort. SCPF

L’épuisement menace les animaux. Ménageons-les!
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s’en tire mieux. Quant à la faune, ne lui rendons pas la tâche plus ardue.

laissé des cicatrices

PUBLICITÉ

La vigne ne semble pas avoir trop souffert du froid. Mais il est encore un peu tôt pour en être certain. LE NOUVELLISTE

La neige et le froid n’ont
pas trop perturbé les ex-
ploitations vinicoles du
canton ou, du moins, les
dégâts restent difficiles à
évaluer. «Vu la complexité
du phénomène, il n’est pas
possible à l’heure actuelle
d’estimer à l’échelle du
canton l’impact d’éven-
tuels dégâts causés par les
basses températures noc-
turnes», explique Sté-
phane Emery, collabora-
teur à l’Office cantonal

de la viticulture. S’il n’est
pas possible de donner
un constat global, certai-
nes zones sont en revan-
che davantage soumises
au risque. «En cas de gel
avéré, les zones de plaine,
cuvettes et dépressions fer-
mées, lieux où le froid s’ac-
cumule, seront probable-
ment plus touchées que les
coteaux.» Il dispense ce-
pendant quelques règles
à connaître (notre enca-
dré).� FRANCE MASSY

La vigne a frissoné
ç Un plant correctement aoûté supporte sans problème des températures qui des-
cendent à -10/-12°C, mais à partir de -18°C des dégâts importants sont à prévoir.

ç Toutes les parties de la vigne n’ont pas la même résistance au gel (par exem-
ple, les bourgeons vont geler à des températures supérieures à celles nécessai-
res pour faire geler le bois).

ç Le degré de résistance d’une plante varie considérablement avec son état phy-
siologique.

ç La résistance au gel de la vigne dépend de la période de celui-ci (meilleure ré-
sistance en janvier qu’au début décembre ou qu’après un redoux, par exemple).

ç Le froid pénètre moins facilement dans un sol imbibé d’eau (ce qui est le cas
cette année) que dans un sol sec (comme lors de l’hiver 2001-2002).� FM

BON À SAVOIR

Il y a eu la neige, le froid, mais
aussi le vent. Et ce dernier est en
majeure partie responsable des
dommages occasionnés sur les
cultures, essentiellement de
type maraîchères. Pour mé-
moire, le vent avait complète-
ment arraché la structure du

centre d’entraînement du FC
Sion à Riddes. Les serres n’ont
pas mieux résisté.

Des dégâts
difficiles à chiffrer
Concentrés sur les zones entre

Riddes et Martigny, il n’est pour
l’heure pas possible de chiffrer
ces dégâts ni de définir avec pré-
cision leur incidence sur les cul-
tures maraîchères de cette an-
née. «Tout dépendra des cultures
que l’on choisira d’exploiter mais il
est vrai que pour l’instant, celles-ci
ne peuvent pas démarrer. Il faudra
d’abord tout remettre à neuf. La
perte financière n’est pas connue
pour l’heure mais elle est sans
doute importante», explique Gé-
rald Dayer, chef du Service de
l’agriculture de l’État du Valais.

Quant aux autres cultures, el-
les semblent avoir mieux résisté
que les forêts. «Nous n’avons pas
remarqué de dommages impor-

tants sur les exploitations de type
arboricoles», poursuit Gérald
Dayer.

Quelques disparités
Impossible pour l’heure de

donner un constat qui s’appli-
querait pour tout le canton.

«Nous avons toujours des différen-
ces entre les différentes régions,
surtout lorsqu’il fait froid», ana-
lyse encore le chef de service. La
couche de neige qui a recouvert
certaines zones aurait même été
bénéfique pour le développe-
ment de ces exploitations. «Cela
favorise la régénération au prin-
temps, surtout au niveau des gran-
des cultures», explique-t-il.

Dans d’autres secteurs, les cou-
ches de neige ont formé des
gouilles qui ont gelé et donc oc-
casionné quelques dégâts mais
cela reste très limité. Le bilan
reste donc assez bon après le
passage des deux tempêtes et de
la vague de froid. «Fort heureuse-
ment, nous nous en sortons mieux
que pour les forêts essentiellement
touchées en altitude», continue
Gérald Dayer.

En clair, l’agriculture est plus
apte à résister à l’hiver que les in-
frastructures.� JW

Les infrastructures
maraîchères ont souffert

�«Plusieurs cultures
ne peuvent pas débuter,
mais la perte reste difficile
à évaluer pour l’instant.»

GÉRALD DAYER CHEF DU SERVICE DE L’AGRICULTURE
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Cherchons pour compléter notre équipe, un

CHEF D’ÉQUIPE BÂTIMENT
Taux d’activité 100 % - Emploi fixe à l’année

Entrée en fonction immédiate ou à convenir

Les offres manuscrites avec documents usuels
(CV, certificats, etc.) et photos récentes

sont à envoyer à l’adresse suivante :

NEUROHR MAÇONNERIE SA
M. Gilles Neurohr

Rte de Chalais 50, 3979 GRÔNE
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MISE AU CONCOURS

La Ville de Sion met au concours un poste de

psychomotricien
taux d’activité 80%

auprès du service médical scolaire et psychopédagogique.

Le pourcentage pourra éventuellement être fractionné (50% minimum).

La préférence sera donnée à un 80%.

Missions principales

De manière générale, le titulaire aura pour tâches essentielles :

- Evaluations et traitements psychomoteurs (enfants scolarisés

en classes enfantines et primaires ordinaires et spéciales, CO

adaptation)

- Collaboration avec les familles et les différents partenaires

concernés

- Travail interdisciplinaire

Conditions d’engagement

- Être en possession d’un diplôme de thérapeute en psychomotricité

reconnu par la CDIP ou d’un titre jugé équivalent

- Posséder un intérêt marqué pour les difficultés de comportement et

les prises en charge de groupe

- Bénéficier d’une expérience en milieu scolaire serait un atout

Ce poste est accessible aux hommes ou aux femmes.

Entrée en fonctions: 1er septembre 2012 ou à convenir.

Domiciliation : avoir ou prendre domicile sur le territoire de la

commune de Sion.

Traitement

Selon le règlement général pour le personnel de l’administration

communale et l’échelle des traitements de la Municipalité.

Les renseignements relatifs au descriptif de poste et au traitement

peuvent être obtenus auprès de M. Jean-Pierre Meyer, chef du service

de l’instruction publique, tél. 027 324 13 11.

Les offres avec curriculum vitæ, photo, références et certificats doivent

être adressées avec la mention sur l’enveloppe «psychomotricien» à:

Ville de Sion, secrétariat municipal, Hôtel de Ville, rue du Grand-Pont 12,

CP 2272, 1950 Sion 2, jusqu’au 7 mars 2012.

Toute offre remise hors délai sera écartée, la date du timbre postal

faisant foi.

Sion, le 21 février 2012 L’ADMINISTRATION COMMUNALE
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CimArk SA, société de services implantée à Sion, est
active dans le soutien à la création d�entreprises et
l�innovation d�affaires dans les PME de Suisse
romande.

Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un(e)

Tâches principales :
> Soutenir le responsable administratif dans l�ensemble de ses activités ;
> Appuyer administrativement nos chefs de projets ;
> Assurer les tâches du secrétariat.

Profil requis :
> Titulaire d�un diplôme d�employé (e) commerce ou équivalent ;
> Bénéficier de quelques années d�expériences professionnelles ;
> Avoir le sens de l�organisation et des responsabilités ;
> Faire preuve d�initiative ;
> Langue maternelle française avec de bonnes connaissances
en allemand et en anglais ;

> Maitrise des outils informatiques standards (Microsoft Office) ;
> Capacité à travailler en équipe.

Nous vous offrons :
> Une activité variée;
> D�excellentes conditions sociales et salariales;
> Une ambiance de travail jeune et dynamique.

Ce poste vous intéresse ?
N�hésitez pas à nous faire parvenir votre candidature avec CV complet à
info@cimark.ch, avant le 29 février 2012 (candidature par e-mail uniquement).

CimArk SA, Route du Rawyl 47, 1950 Sion,Tél. 027 606 88 60, www.cimark.ch

EMPLOYE(E) DE COMMERCE
à 80%
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TROUVEZ LE JOB QUI VOUS CONVIENT.

6000 ANNONCES

EN LIGNE

PLUS DE

C'est une banalité et pourtant une réa-
lité: ensemble, nous sommes forts et
cela est valable en période de crise tout
spécialement. L'économie suisse ris-
que de faire face à une crise et cette fois-
ci, nous pourrions ne pas nous en tirer
aussi facilement. Nous ne devrons pas
seulement lutter contre un refroidisse-
ment mondial de l’économie mais éga-

lement contre un inconvénient de
taille: une surévaluation massive du
franc. Elle touche l'économie exporta-
trice, pilier de notre économie avec ses
dizaines de milliers d'emplois. 

Dans ce genre de situation, nous ne
pouvons pas nous permettre de vivre
des tensions sociales. C'est pourquoi les
Employés Suisse, et les autres organisa-
tions de travailleurs, lancent au-

jourd'hui un appel et demandent aux
employeurs et aux entreprises de pren-
dre leurs responsabilités sociales. Il
s'agit maintenant de préserver les em-
plois, les conditions de travail et les sa-
laires, avec les partenaires sociaux.

Les Employés Suisse sont prêts à me-
ner le dialogue avec les employeurs.

Mais ils attendent également d'eux
qu'ils répondent aux exigences suivan-
tes:
• Pas de réduction d'effectif dont le but

unique est d'augmenter le bénéfice ou
la «shareholder value».

• Recourir aux licenciements une fois
tous les autres moyens épuisés: aug-
mentation du temps de travail hebdo-
madaire (lorsque le carnet de com-
mandes est bien rempli), réduction

du temps de travail (si la situation le
nécessite), baisse des soldes de congé,
mise en place d'un temps partiel pour
les employés les plus âgés.

• Pas de licenciements de spécialistes
suisses chers pour embaucher des col-
laborateurs bon marché d'Europe. Ne
pas abuser de la libre circulation des
personnes.

• Transformer les contrats de travail
temporaires en empois fermes.

• Pas de détérioration des conditions de
travail. Les contrats de travail arrivant
à échéance doivent être renouvelés de
manière analogue.

• Pas de réduction des salaires et pas de
salaires liés au cours du dollar ou de
l'euro. Les employés doivent pouvoir
compter sur leur revenu. Lorsqu'il y a
un bénéfice réalisé, les salaires de l'an-
née suivante doivent augmenter.

Si ces revendications sont satisfaites,
la confiance réciproque s’en trouve
renforcée. Les employés profitent de
plus de sécurité et abordent l’avenir se-
reinement. C’est la seule manière de
trouver des solutions praticables pour
surmonter la crise qui menace.

PAIX DU TRAVAIL Les Employés Suisse lancent un appel aux employeurs et leur demandent de défendre 
la paix sociale et de soutenir la place industrielle suisse et ses employés.

Prenez vos responsabilités sociales!

Les Employés Suisse sont l'organisation des employés la
plus importante des branches MEM (industrie des machi-
nes, des équipements électriques et des métaux) et chi-
mie/pharmacie. Environ 24 000 employés y adhèrent. 

Les Employés Suisse sont nés de la fusion des deux asso-
ciations Employés affiliés VSAM (MEM, fondée en 1918)
et VSAC (Chimie, fondée en 1993).

Enn savoirr plus,, www.employes.ch.

Employés heureux pour entreprise prospère. DR

UN CONSEILLER EXTERNE
A qui nous offrons: l’opportunité de mettre à profit 
ses compétences dans un environnement qui privilégie l’auto-
nomie et le sens des responsabilités - Une formation appro-
fondie avant introduction – Management direct dans une
entreprise à taille humaine – Très bonnes conditions sociales –
Rémunération très élevée + prime de capacité

Vous nous offrez: aisance naturelle dans la communication –
Vous aimez conseiller et convaincre – Vous êtes résistant 
au stress, disponible, organisé et appréciez la liberté offerte
pour atteindre vos objectifs – Age 23-35 ans

Faire offre avec photo sous chiffre R 022-132926 à
Publicitas S.A., case postale 48, 1752 Villars-sur-Glâne 1.

022-132926

Nouvel établissement, en plaine,
dans le Valais central

cherche personnel
pour la saison d’été

cuisinier(ère), commis,
aide de cuisine, casserolier,

fille (garçon) de salle
Faire offre sous chiffre Y 036-656157

à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-656157

PME sierroise active dans le second
œuvre de la construction occupant une
vingtaine de collaborateurs cherche

1 employé(e) de commerce
à 100%
pour entrée tout de suite ou à convenir.
Ses tâches principales seront
• l’établissement d’offres
• la facturation
• la réception téléphonique
Ecrire sous chiffre G 012-228154
à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1. 03

6-
31

75
49

Café-restaurant 
entre Sion et Martigny cherche

aide de cuisine
capable de travailler tout seul. 

Poste fixe.

Ecrire sous chiffre T 036-656775, 
à Publicitas S.A., case postale 48,

1752 Villars-sur-Glâne 1. 03
6-

65
67

75

Cherchons

carreleur avec CFC
et expérience

Xavier Oberson S.à r.l. Grône 
tél. 078 708 50 60. 03

6-
65

64
94
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Assurance Invalidité Fédérale
Eidgenössische Invalidenversicherung

Afin de renforcer son service des rentes, l’Office cantonal AI du Valais met au
concours un poste de

Collaborateur / Collaboratrice spécialisé(e)
pour le domaine des rentes

Votre profil :

• Diplôme d’une école supérieure de commerce, certificat fédéral de capacité
d’employé/e de commerce ou formation jugée équivalente

• Brevet fédéral en assurances sociales requis
• Expérience professionnelle dans le domaine des assurances sociales exigée
• Excellente faculté rédactionnelle
• Bonne maîtrise des outils informatiques de base (MS Office, Lotus Notes)

Vos tâches:

• Traitement des demandes AI afin de définir le droit aux rentes AI et aux
mesures de réadaptation professionnelle

Votre personnalité :

• Aptitude à travailler de manière indépendante et à décider; intérêt pour les
aspects légaux; résistance au stress, esprit logique, capacité de collaboration
interdisciplinaire, flexibilité

Temps de travail : 100 %

Langue maternelle : française, bonnes connaissances de la langue allemande

Lieu de travail : Sion

Entrée en fonction: tout de suite ou à convenir

Description de fonction et traitement :

M. Guy Riand, responsable administratif du Valais romand, répondra volontiers
à vos questions (tél. 027 324 96 80).
Les offres avec mention du poste, accompagnées d’un curriculum vitae, des
copies des diplômes et certificats, ainsi que d’une photo doivent être adressées
jusqu’au 2 mars 2012 (timbre postal) à l’Office cantonal AI du Valais, Direction,
Av. de la Gare 15, case postale, 1951 Sion.
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Afin de renforcer notre Service après-vente, nous cherchons pour notre siège
de Conthey:

UN MECANICIEN SUR MACHINES
DE CHANTIER

Profil souhaité:
- CFC de mécanicien sur machines de chantier, agricoles ou poids lourds
- Connaissances en informatique
- Expérience dans la machine de chantier serait un avantage

Nous offrons un travail intéressant et varié sur des marques renommées (Case,
Mecalac, Kobelco, Sunward…), un véhicule d’intervention équipé, des forma-
tions complémentaires auprès des constructeurs.

Si vous correspondez aux profils du poste à repourvoir, vous aurez la possibi-
lité d’intégrer une équipe dynamique.

Poste à temps plein – Entrée à convenir

Faire offre de candidature avec dossier complet à JAQUET SA, à l’attention

de M. Olivier Theler, gérant, Z.I. du Petit Pont, Case postale 201, 1964 Conthey

Nous donnerons réponse uniquement aux dossiers qui correspondent à nos demandes

Nous sommes une entreprise spécialisée 
dans la distribution de produits laitiers 
et de spécialités fromagères.

Nous cherchons 

un vendeur-chauffeur remplaçant
Principales activités: Remplacement des vendeurs-chauffeurs

Livraison avec un véhicule léger
Magasinier

Profil souhaité: Permis de conduire C
Expérience de la vente
Connaissance des denrées alimentaires
Polyvalent et sachant travailler seul
Propre et consciencieux

Entrée: tout de suite ou à convenir.

Nous vous offrons un travail varié au sein d’une petite équipe dynamique, toutes les prestations
sociales d’une grande entreprise, une rémunération adaptée à vos compétences et à votre expé-
rience.

Intéressé? Envoyez votre dossier complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail, copie du
permis de conduire) à Fromages Chaudron SA, L’Avançon, 1893 Muraz ou à info@fcsa.ch jusqu’au
2 mars 2012.

Ne seront prises en considération que les offres écrites ainsi que celles correspondant au profil
demandé!

036-656474
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Pro Senectute Valais
Nous sommes à la recherche de

monitrices, moniteurs
de gym pour seniors
Vous aimez le sport et le contact,
vous avez du temps à partager,

vous êtes prêt(e) à suivre une formation
reconnue dans le sport des aînés.

Rejoignez-nous !

Lieux : Ayent ou Icogne ou Venthône
ou Sierre

Durée: 1heure par semaine, par village
Rémunération modérée

Intéressé(e)? Infos et contact
Tél. 0277212642, Emmanuelle Dorsaz,

info@vs.pro-senectute.ch
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Située à Aproz où collaborent 120 personnes, Aproz Sources Minérales est
leader sur le marché suisse de l’eau minérale et des boissons sans alcool.

Nous proposons les places d’apprentissage suivantes :

Logisticien CFC (3 ans)

Opérateur sur machines

automatisées CFC (3 ans)

Technologue en denrées

alimentaires CFC (3 ans)

Pour de plus amples renseignements, tu peux consulter les sites internet :

www.facebook.com/Migros.newtalents
www.orientation.ch
www.aproz.ch

Si l’un de ces apprentissages te tente, tu peux alors envoyer ton dossier de

candidature complet, y compris tes deux derniers bulletins scolaires jusqu’au

16 mars 2012 à l’adresse suivante :

Aproz Sources Minérales SA
Ressources Humaines

Case Postale 16

1994 Aproz

e-mail : pascal.vergeres@aproz.ch

UNE ENTREPRISE DU GROUPE
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L’Hôpital du Valais (RSV) est une institution autonome de droit public, regroupant 9 sites hospitaliers
et l’Institut Central.

En 2010, l’Hôpital du Valais a pris en charge près de 38 000 patient(e)s hospitalisé(e)s et a assuré
350 000 visites ambulatoires. Environ 4 700 collaborateurs et collaboratrices mettent le patient au
centre de leurs préoccupations.

L’Institut Central (ICHV) regroupe des services offrant des activités transversales qui sont réalisées
pour les centres hospitaliers et d’autres partenaires du système sanitaire. Le SIMA gère les
systèmes d’information et le parc informatique de l’Hôpital du Valais. Ce service est composé
d’une cinquantaine de collaborateurs.

L’Hôpital du Valais cherche pour le service d’Informatique Médicale et Administrative (SIMA)
de l’ICHV un-e :

Analyste du système d’information clinique
(SICL : dossier médical informatisé) 60 à 80%
Le SICL de l’HVS est utilisé par plus 3000 collaborateurs pour documenter et gérer les activités
relatives aux patients. Il est déployé sur tous les sites hospitaliers et dans toutes les disciplines
médicales.

Votre mission : Vous serez chargé-e de définir les besoins des utilisateurs, les conceptualiser
et élaborer les spécifications fonctionnelles. Vous participerez à la formation des utilisateurs ainsi
qu’au support et au piquet.

Votre profil : Diplôme HES en informatique de gestion ou jugé équivalent; expérience en
informatique de gestion ou en gestion de projets informatiques. Connaissances UML et BPMN
ainsi que de la méthodologie de projets (RUP, Hermes,..). Des connaissances de la langue
allemande et du secteur hospitalier seraient un avantage.

Entrée en fonction : A convenir

Le cahier des charges détaillé peut être demandé auprès des Ressources Humaines
(Email : rh.ichv@hopitalvs.ch).

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons à adresser votre dossier de candidature complet
(lettre de motivation, photo, CV, diplômes, certificats et références) jusqu’au 6 mars 2012 à l’adresse
suivante : ICHV, Ressources Humaines, Références ANSICL, Case postale 800, CH-1951 Sion

www.hopitalvs.ch | www.spitalvs.ch

L’être humain
au centre

Av. de la Gare 16   1951 Sion
Rue du Léman 8   1920 Martigny

Nous cherchons un

installateur sanitaire
Qui sera formé en qualité de

technicien
Pour suivi et séances de chantier, métrés, etc.

Contactez Eric Chabbey 027 323 23 62
ou Ferdi Mustafoski 027 722 26 08

POSTE FIXE

PME de Martigny, active dans
le domaine de l’électricité,
recherche pour son secrétariat

secrétaire comptable
poste à 60%-100%
Formation:
– Diplôme de commerce ou CFC 

d’employé(e) de commerce
– Expérience professionnelle 

(min. 10 ans)

Aptitudes:
– Sachant travailler de manière

indépendante
– Bonnes connaissances comptables
– Maîtrise des outils informatiques 

actuels
– Capable de gérer le stress

téléphonique occasionnel

Tâches:
– Travaux de réception et secrétariat
– Tenue de comptabilité
– Réception des demandes 

de la clientèle

Entrée tout de suite ou à convenir.
Discrétion assurée.

Ecrire sous chiffre O 036-655090 
à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-655090

Recherchons

1 foreur
pour les carottages, études de sol

1 foreur
pour la géothermie

1 aide-foreur
1 homme touche-à-tout

pour petite maçonnerie, pose pavés
et goudron, rhabillage, plomberie,

etc., connaissant la mini-pelle.
Sachant s’organiser et travailler seul.

Nous engageons des collabora-
teurs parlant français et titulaires

d’un permis de voiture,
un permis poids lourd 

serait un avantage.

Tecfor S.A., tél. 024 472 33 11
036-656388

Le triage Sierre et Noble-Contrée
cherche pour compléter 
son équipe

forestier-bûcheron CFC
Poste à l’année, salaire selon barème
de la CCT.
Entrée en service: 
tout de suite ou à convenir.

Les personnes intéressées sont
invitées à adresser leur dossier
de candidature complet au:

TSNC
Ile Falcon 35, 3960 Sierre.

Renseignements tél. 079 628 27 07.
012-227345

Travelletti & Biner S.A.
Rte de la Madeleine 1C

1966 Ayent
cherche

un projeteur sanitaire
et un(e)

employé(e) 
de commerce à 50%

Les personnes intéressées sont priées
d’envoyer leur dossier de candidature

ou de prendre contact avec 
M. Ch. Biner, tél. 079 621 15 39.

036-655525

Etude d’avocats à Martigny
recherche un(e)

avocat(e)
80 à 100%

tout de suite ou à convenir.

Vous êtes ouvert, flexible,
responsable et vous savez travailler

de manière autonome.

Les offres avec documents usuels 
sont à adresser sous chiffre 

Z 036-656188 à Publicitas S.A., case
postale 48, 1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-656188 

LES RENDEZ-VOUS DE L’EMPLOI
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«Ma petite
librairie»

Pourquoi fréquenter une li-
brairie plutôt que d’acheter ses
livres dans une grande surface
ou sur l’internet?
Dans «ma petite librairie», pas
si petite que ça d’ailleurs, je
peux tout d’abord fureter dans
les rayons, toucher, caresser,
sentir, humer les bouquins et,
finalement, laisser un ou plu-
sieurs livres me choisir, sous le

regard bienveillant du person-
nel. Je bénéficie également des
conseils et suggestions tou-

jours pertinents des patrons et
employés compétents, qui
connaissent parfaitement le
monde complexe de la littéra-
ture et de l’édition. Ils sont tou-
jours aimables et souriants car
ils ne sont pas soumis au stress
et aux pressions dont sont victi-
mes les employés des grands
centres commerciaux. La li-
brairie est aussi un lieu où l’on
rencontre des personnes qui
désirent se cultiver, des gens
amoureux des livres et qui ont

le temps et le plaisir de parta-
ger leur savoir littéraire. Cerise
sur le gâteau: souvent des au-
teurs viennent dédicacer leurs
œuvres et, à cette occasion, un
apéritif avec du «bon vin» est
servi aux clients; que deman-
der de plus?
Oui aux livres, oui aux librai-
ries et, pour que cela dure en-
core longtemps, une seule pos-
sibilité: oui à la loi sur le prix du
livre.

Serge Garnier, Saxon

LA TRIBUNE
DES POLITIQUES

«La grande peur
dans la montagne»
Les temps sont durs pour les populations de
montagne et le futur ne s’annonce pas meilleur,
bien au contraire. La révision de la loi sur
l’aménagement du territoire et la nouvelle
politique agricole fédérale s’annoncent terribles
pour les communes de montagne, les
agriculteurs et les éleveurs valaisans. L’initiative
Weber a, elle aussi, été concoctée dans les
brumes du Plateau suisse, en toute ignorance de
la réalité de la vie montagnarde. Si l’on voulait
dépeupler et ruiner économiquement nos
vallées, on ne s’y prendrait guère autrement.
Comment peut-on, à ce point, mépriser les
citoyens des cantons alpins pour les priver de
leur liberté de décider de leur développement?

Parmi les familles qui résistent encore à l’attrait de la ville,
nombreuses sont celles qui vivent de l’économie touristique. Ceux
qui croient punir l’exagération de certains promoteurs immobiliers
en soutenant Weber condamneraient en réalité des familles entières
à l’exode vers la plaine, faute de travail dans les PME locales pour les
parents. C’est au démantèlement des infrastructures des communes
de montagne que nous assisterions avec son cortège de fermetures
de classes, de commerces et de cabinets médicaux, faute d’élèves, de
clients et de patients. Seraient aussi privés de ces services, les
propriétaires de résidences secondaires parmi lesquels certains,
bien mal inspirés, sont pourtant tentés d’accepter l’initiative,
espérant ainsi valoriser leur bien et le préserver de l’arrivée de
nouveaux voisins. Ont-ils réalisé qu’ils feraient aussi partie des
victimes d’un «oui» dans les urnes, de même que les habitants de la
plaine qui se verraient disputer emplois et logements?
Des mesures nouvelles, dont on commence à ressentir les effets
positifs, ont été prises par des communes responsables et les plus
hautes instances de ce canton.
Faisons-leur confiance et votons fermement non à l’initiative Weber
car, de l’œuvre de Ramuz, nous risquons de passer sans transition à
celle de Sagan: «Bonjour tristesse».�
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LE CARNAVAL SE RIT DES FRONTIÈRES
Quelque chose à déclarer? A Saint-Gingolph, le défilé de carnaval 1961
ne facilite pas le travail des douaniers.

© Oswald Ruppen, Médiathèque Valais – Martigny

Pour nous contacter par courrier: 13, rue de l’Industrie, 1950 Sion Tél.: 027 32975 11 Fax: 027 329 75 78. Par mail: redaction@nouvelliste.ch

INFO+

COURRIER
DES LECTEURS

Sionencroit lesproposrapportésrécemmentpar lesmédias,
pour certains, comme P. Brabeck, le capitalisme n’aurait ja-
mais existé, pour d’autres, comme K. Schwab, il serait con-
damné, alors que pour d’autres encore, comme N. Sarkozy,
le capitalisme serait à la peine, mais une fois relooké (pé-
riode électorale oblige, lisez: moralisé) il serait promis à une
belle renaissance.

Tous ces propos, et bien d’autres encore, font l’impasse surun
point crucial, celui de la définition. Or, en absence d’une dé-
finition, tant soit peu partagée et précise, le débat s’enlise.
C’est bien ce qui arrive, aujourd’hui, au seuil de la 5e année
de crise. En quoi consiste donc l’essence du capitalisme?

La puissance démultipliante de l’appareil industriel est au
cœur de la révolution éponyme. Cette dernière instaure le
«capital» comme un facteur de production autonome, fon-
cièrement différent de l’outillage de l’artisan qui reste un ins-
trument de travail et rien d’autre. Les hiérarchies s’inversent
alors, le travail de l’ouvrier devient l’instrument indispensa-

ble au bon fonctionnement de l’appareil productif. Doréna-
vant c’est l’ouvrier qui doit s’adapter aux cadences et exigen-
ces techniques de la chaîne de production et pas l’inverse.

L’autonomisation du capital a été rendue juridiquement pos-
sible par l’introduction au milieu du XIXe siècle, dans quasi-
ment toutes les législations européen-
nes, de la société de capitaux ou
«personne morale». Paradoxalement, la
personne morale (S.A. ou S.À.R.L.), n’est
pas une personne humaine; mais un arti-
fice personnifiant le capital qui – sous la
forme d’un compte de bilan, avec ses ac-
tifs et ses passifs – devient une réalité au-
tonome par rapport à ceux qui en se-
raient propriétaires. Grâce à ce tour de
passe-passe, le capital se dédouble en quelque sorte et de-
vient ambivalent: simultanément outil de production tangi-
ble et valeur abstraite (virtuelle) exprimée en monnaie.
Dans l’ordreréel, il estcetappareilquipermetdeproduiredes

biens ou des services, dans l’ordre virtuel ou comptable il est
uncomptequiperçoitunfluxderémunérationenproportion
de sa valeur.

Le capitalisme peut donc se définir comme un mode d’orga-
nisation sociale où le capital est un acteur autonome de l’ac-

tivité économique. Animé par sa propre
logique comptable, il se maintient et se
renouvelle grâce à la rémunération qu’il
est, légalement et économiquement, en
position de générer. De nombreuses va-
riantes pratiques de degrés d’autonomie
sont compatibles avec une telle défini-
tion. Par conséquent, avant de mettre à
mort le capitalisme ou de le glorifier,
concentrons nous à l’adapter aux besoins

du moment. La question essentielle serait donc celle des
moyens envisageables non pas pour asservir le capital mais
pour le domestiquer, pour le ramener à son rôle de l’outil
certes indispensable mais pas souverain.�

Le capitalisme: mort ou vif?L’INVITÉ
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GILLES BERREAU

La bande chablaisienne d’une
dizaine de délinquants auteurs
de toute une série d’actes de
violence et de délits dans le
Bas-Valais (dernier en date
l’agression de policiers à Mon-
they le 10 février) est aussi im-
pliquée dans l’attaque de qua-
tre Valaisans à Martigny en
2008, pendant la Foire du Va-
lais.

Déjà compromise dans une
agression au couteau à Collom-
bey, cette bande multiethnique
est connue pour avoir passé à
tabac un politicien de Bex, ou
encore pour les soupçons qui
pèsent sur certains de ses
membres après l’agression d’un
homme au Bouveret et dans le
cadre d’une affaire de drogue
dure et de coups de feu tirés à
Monthey l’été dernier.

Ce que l’on ignorait, c’est que
parmi les assaillants de 2008 à
Martigny, figurait un des deux
Montheysans actuellement
sous les verrous. Le parcours de
ce Suisse multirécidiviste est
symptomatique du parcours
type d’un jeune que l’on laisse
partir à la dérive. Et des répon-
ses – parfois étonnantes – don-
nées par la justice.

Mineur très actif
Alors qu’il était encore mi-

neur, ce jeune, que l’on appelle-
ra ici Daniel, multipliait déjà
les frasques, de plus en plus sé-
rieuses. Six antécédents ont été
répertoriés auprès du Tribunal
des mineurs. Dont l’agression
de 2008 à l’avenue de la Gare
de Martigny. Ce jour d’au-
tomne, Daniel portait sur lui
un pistolet à air comprimé
chargé de billes en plastique,
un couteau à cran d’arrêt et une
matraque télescopique en mé-
tal. Un matériel emporté dans
l’éventualité d’un affrontement
avec des jeunes domiciliés au
coude du Rhône, en raison de
heurts antérieurs.

Lors de cette agression des
quatre Valaisans, Daniel avait
dégainé son pistolet à billes,
frappant le crâne d’une victime
avec la crosse en métal, tirant
en l’air une dizaine de fois. Non
sans avoir donné des coups de
pied à une personne se trou-
vant au sol.

L’assistante sociale
Selon une assistance sociale

citée lors de son procès, Daniel
se serait pris en main après
cette affaire. Pour la spécia-
liste, il suffisait de suivre en-
core quelque temps l’accusé,
«afin de l’accompagner dans sa

prise de conscience des actes
commis.»

Elle proposa la mesure la
moins contraignante du droit
pénal des mineurs pour ce
jeune: une surveillance.

Le verdict tombe le 13 février
2009: quatre mois de prison
avec sursis pendant deux ans
pour lésions corporelles sim-
ples avec une arme, agression
et délit contre la loi fédérale
sur les armes.

Car la justice estime que le
jeune homme va mieux depuis
les faits. Elle se trompe.

Simple avertissement
Malgré ce sursis qui court

jusqu’en 2011, Daniel recom-
mence six mois plus tard, le 23
août 2009.

Puis encore lors d’une nuit de
septembre de la même année.
Des infractions frappées, là en-

core, du sceau de la violence
gratuite.

Et que fait la justice? Sup-
prime-t-elle le sursis pour en-
voyer Daniel réfléchir en pri-
son? Prolonge-t-elle au moins ce
délai de mise à l’épreuve de deux
ans? Rien de tout cela. Elle se
contente de lui adresser un sim-
ple… avertissement. Motif: Da-
niel aurait depuis poursuivi sa
formation professionnelle à sa-
tisfaction et aurait bien suivi les
règles imposées par sa famille.
Daniel a si bien compris l’aver-
tissement… qu’il récidive.

Et pas qu’une fois. Bagarre à
Monthey. Agression d’un qua-
dragénaire à Morgins. Et l’été
dernier, rebelote sur un auto-
mobiliste à Monthey. Il a aussi
été interrogé par la police au
sujet d’une violente agression
le 1er août 2011 au Bouveret.

Malgré d’aussi brillants états

de service, il reste libre. La jus-
tice attendra fin 2011 pour réa-
gir.

Lorsque Daniel participe à
une agression violente devant
le Sphinx à Martigny, il est em-
prisonné. Un médecin indique

dans son rapport: «Il y a sérieu-
sement lieu de craindre que le
prévenu ne compromette à nou-
veau la sécurité d’autrui.» Et le
praticien de parler d’un «risque
élevé de récidive.» Belle décou-
verte.�

MARTIGNY
Les jeunes apprennent
à taquiner...
La Société des pêcheurs
Octodure initie les jeunes,
une école pour devenir un vrai
chevalier de la gaule. PAGE 13
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OUI
le 11 mars 2012

Six semaines de vacances pour

ma famille et mes enfants et

quarante-six pour mon patron.
Est-ce vraiment exagéré ?

PUBLICITÉ

VIOLENCE Certains membres de la bande chablaisienne ont sévi des années
sans passer par la case prison.

Des jeunes délinquants
sans garde-fou

La privation de liberté est souvent l’ultime recours pour faire prendre conscience à un jeune repris de justice
de la gravité de ses actes. KEYSTONE

Par la case
prison
Ce type de parcours délinquant,
on le retrouve dans le dossier de
l’autre membre de la bande ac-
tuellement sous les verrous. Lui
aussi à cause de l’agression de-
vant le Sphinx en novembre der-
nier. En 2008 déjà, soit trois ans
plus tôt, un expert psychiatre
diagnostiquait chez cet homme
«une personnalité dyssociale de
gravité sévère». Et le spécialiste
tirait la sonnette d’alarme, en
parlant d’un «risque de récidive
élevé», notamment pour des ba-
garres.
Condamné en 2006, 2008 et 2011
pour diverses affaires, notam-
ment avec violence, ce Monthey-
san a lui aussi bénéficié du sursis à
plusieurs reprises. Dès lors, com-
ment s’étonner que ces jeunes nar-
guent les policiers dans la rue?
Que nos juges cherchent en priori-
té à réinsérer les jeunes délin-
quants dans la société est une
bonne chose. Mais lorsque les pre-
mières mesures (avertissement,
sursis) ne donnent visiblement
pas de résultat, les travaux d’inté-
rêt général ou la prison ferme de-
viennent un passage obligé.Même
pour certains mineurs au compor-
tement ultraviolent, si l’on ne veut
pas que ces délinquants se croient
tout permis et montent en puis-
sance. En allant jusqu’à attaquer
un poste de police.�

COMMENTAIRE
GILLES BERREAU
JOURNALISTE

PRIX DU LIVRE
Nos sept élus
fédéraux disent
oui
Les sept élus du Valais romand
aux Chambres fédérales ont
diffusé hier soir un
communiqué de presse
commun pour appeler à dire
oui à la réglementation du prix
du livre, qui sera soumise au
peuple le 11 mars prochain.
Jean-René Fournier, Yannick
Buttet, Christophe Darbellay,
Oskar Freysinger, Jean-René
Germanier, Mathias Reynard et
Stéphane Rossini disent «tous
partager le même souci de
préserver la diversité culturelle
en Suisse et en Valais.»
Dans leur argumentaire
commun, les élus estiment que
«la loi sur le prix du livre
permettra de protéger la
diversité culturelle dans notre
pays, en accordant au livre le
statut de vecteur de notre
culture et pas de banal produit
de consommation. Elle
contribuera au maintien des
librairies dans les régions
périphériques et non
seulement dans les grands
centres urbains. Les nombreux
auteurs valaisans de livres très
divers en ont particulièrement
besoin. La loi assurera une
baisse des prix des livres en
Suisse. Les consommateurs en
profiteront.» �JYG/C

CHAMPIONNATS
SUISSES D’ÉCHECS
Valais 1
fait match nul
C’est le statu quo à l’issue de la
5e et antépénultième journée
du championnat suisse de
groupe (CSG). En déplacement
à Berne, l’équipe de Valais 1 a
partagé l’enjeu avec Schwarz-
Weiss Bern (4-4), alors que
Winterthour et Réti en ont fait
de même sur un score
identique. Au classement,
Winterthour totalise désormais
9 points, devançant Réti d’une
longueur. Valais 1, le tenant de
la couronne, est toujours sur le
podium avec 7 points, mais
Wollishofen est en embuscade
avec 6 points.
Lors de la prochaine journée, le
3 mars, la formation du coach
Eddy Beney recevra Réti.
La victoire est impérative pour
conserver l’espoir de décrocher
un troisième titre d’affilée,
espoir de plus en plus ténu si
l’on songe aux résultats de ce
dernier week-end. Infos sur
www.schachbund.ch. � CM

jmt - sy
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«Entre 40 et 60% de nos colonies
sont perdues», estime Sauro Bor-
doni, président de la Fédération
valaisanne d’apiculture.

On peut parler de destruction
massive. Une année ordinaire
voit 10% des colonies disparaî-
tre au cours de la morte-saison.
Durant l’hiver 2007-2008, 22%
des colonies d’abeilles avaient
disparu en Valais. Cette année-là
avait déjà été considérée comme
inquiétante. Et cette année sera
deux fois pire... au moins.

Les arbres fruitiers risquent de
pâtir de cette situation dramati-
que que traversent leurs pollini-
sateurs.

Un ennemi dédoublé
Le mal qui frappe les abeilles a

pour nom: varroa destructor. Il
s’agit d’un acarien qui parasite
l’insecte mellifère.

C’est là un ennemi bien connu.
Ce qu’il y a de nouveau actuelle-
ment, c’est que le varroa, en plus

de sucer le sang des abeilles, leur
inocule un virus, ce qui multi-
plie les effets destructeurs.

A cause... du chaud
Contrairement à ce que l’on

pourrait penser, le froid qui a sé-
vit durant cet hiver n’a rien à voir
avec le problème rencontré par
les abeilles. Au contraire.

«Il a fait très chaud l’an passé au
mois de février, ce qui a favorisé le
développement du varroa», expli-
que le président des apiculteurs.

Si les effets de l’action du var-
roa ne se font sentir que mainte-
nant, c’est parce que durant l’hi-
ver les abeilles vivent en grappes
dans la ruche. Les varroas peu-
vent alors facilement infecter la
colonie. De plus, durant la sai-
son froide, la reine ne pond plus.
Il n’y a donc plus de nouvelles
naissances pour remplacer les
abeilles qui meurent en surnom-
bre.

Les traitements pour faire face
à l’acarien existent, mais ne sont
pas d’une efficacité suffisante.

Difficile à remplacer
D’ordinaire, lorsqu’un apicul-

teur voit son rucher frappé dure-
ment par une maladie ou par le

varroa, il achète des abeilles
chez un collègue.

Cette année, le mal est si pro-
fond que cette pratique sera dif-
ficile à mettre en œuvre.

Ce sera d’autant plus ardu que
le Valais n’est pas le seul canton
confronté aux attaques du var-
roa destructor. Selon les infor-
mations dont dispose Sauro Bor-

doni, Vaud et Fribourg sont aussi
concernés, tout comme le can-
ton de Berne.

Pour renouveler leurs colonies,
certains apiculteurs procéde-
ront à des importations de pa-
quets d’abeilles. C’est là une pra-
tique admise, même si des
contrôles vétérinaires sont né-
cessaires.

Malgré les contrôles effectués,
l’importation d’abeilles n’est pas
sans risque, explique Sauro Bor-
doni, puisque certains insectes
mellifères étrangers peuvent
apporter d’autres maladies,
comme la loque qui détruit le
couvain.

Problème de pollinisation
La forte réduction du nombre

d’abeilles à laquelle les apicul-
teurs doivent faire face actuelle-
ment aura des répercussions sur
la pollinisation, et donc sur la ré-
colte de nombreux arbres frui-
tiers.

Pour surmonter cette situation
exceptionnelle, les apiculteurs
valaisans ont lancé un appel au-
près des pouvoirs étatiques pour
obtenirunsoutienaurenouvelle-
ment des ruchers.

Même si une aide pouvait être
ainsi apportée aux éleveurs, la
casse enregistrée durant cet hi-
ver pourrait avoir des consé-
quences négatives à long terme.
Certains éleveurs âgés ont vu
leur rucher, fruit d’un long et pa-
tient travail de sélection, totale-
ment détruit. Certains pour-
raient être tentés de baisser les
bras et d’abandonner leur pas-
sion.�

PUBLICITÉ

Olga et Alain Grosjean
www.au-cheval-blanc.ch
027 322 18 67
Grand-Pont 23 - 1950 Sion

Filets de perche
du Valais meunière
perches élevées dans les eaux

des sources du Lötschberg, 
pommes allumettes, 

salade panachée, citron
et sauce tartare maison

200 g Fr. 39.–

Et toujours
le bœuf de la Race

d’Hérens
décliné en:

Tartare – Carpaccio
Tagliata façon Toscane

en vinaigrette 
et pavé «Rossini»

Les membres PDC de la bourgeoisie de Sion sont conviés 
à une assemblée générale qui se tiendra dans le carnotzet 
de l’Hôtel-de-Ville à Sion

le mercredi 29 février prochain 
à 18 heures

Ordre du jour:
– Activités bourgeoisiales
– Elections 2012
– Renouvellement du comité
– Divers Le comité
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autocars@lathiongroup.ch Tél. 027 329 24 23

NOS OFFRES
PRINTANIERES

Séjour bien-être en Slovénie
Du 01 au 07.04.2012 CHF 780.-
Salzbourg et le Salzkammergut
avec concert d’André Rieu
Du 05 au 08.05.2012 CHF 695.-
Voyage au coeur des Grisons
en Glacier Express
Du 17 au 20.05.2012 CHF 780.-

A La Paix et La Grange
Evolène

Notre fondue
«Casse Croûte»

Dans un caquelon inédit
qui se mange!

Et toujours nos viandes sur pierre
ollaire d’Evolène

Tél. 027 283 13 79

PUBLICITÉ

APICULTURE L’acarien a provoqué des dégats exceptionnellement importants.

Près de la moitié des abeilles ont
disparu, victimes du varroa

La lutte contre le varroa est très difficile à mener. Une belle colonie comme celle-ci peut être décimée très
rapidement. LE NOUVELLISTE

PRESSE
Le safran de Mund
dans le «Courrier
International»

La dernière édition du «Courrier
International» consacre un
dossier de huit pages aux Alpes.
Ce supplément, le second
consacré à l’arc alpin en une
année, coiffe des sujets aussi
divers que l’urbanisme,
l’écologie, la fonte des glaciers
ou encore la gastronomie. Ce
numéro spécial reprend
notamment un article paru en
juin dans «The Washington
Post» traduit en français,
consacré au safran du village
valaisan de Mund. «Les
spécialistes le considèrent
comme le meilleur du monde»,
s’extasie ainsi la journaliste
Sylvie Bigar. Ce supplément est
disponible uniquement dans les
pays et régions géographi-
quement concernés. Seuls les
lecteurs de l’hebdomadaire en
Suisse, en Savoie, en Haute-
Savoie, dans l’Isère, dans les
Alpes de Haute-Provence et
dans les Hautes-Alpes peuvent
se le procurer jusqu’à fin février.
� ATS

jmt - ar

Le safran de Mund en vedette. LDD
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bouilli de bœuf
suisse
le kg

carottes
suisse
sachet 1 kg

pampers
div. sortes
p.ex. baby dry midi, 4-9 kg
60 pièces

caffè latte
emmi
-macchiato -cappuccino
4 x 230 ml

12.90 0.95

16.90

4.65

offre valable jusqu’au lundi 27 février 2012
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BERTRAND CRITTIN

Donner de la vie au centre-
Ville. C’est tout l’enjeu qui sous-
tend l’ambitieux projet «Sierre
se transforme», lancé voici plu-
sieurs années. Dans ce sens,
l’inauguration de la place de
l’Hôtel-de-Ville, en 2009, n’a pas
donné les résultats escomptés.
Les Sierrois peinent encore à
s’approprier ce nouvel espace.
Le concours d’architecture pour
le réaménagement de l’Hôtel de
Ville et de ses immeubles conti-
guspourraityremédier.Leprojet
lauréat – le bureau d’architec-
ture Giorla et Trautmann à
Sierre – prévoit la réaffectation
de la Maison Etienne (ancien
poste de police) à l’ouest et de la
Maison Antoine (tea-room ac-
tuel) à l’est en établissements
publics: bar, café et restaurant.
Le rez-de-chaussée du corps
principal de l’Hôtel de Ville subi-
ra lui aussi des modifications.
Ces changements répondront
aux besoins de l’administration
communale, qui réclame des lo-
caux supplémentaires. «Il y a en-
core du chemin à parcourir. Il
s’agit ici d’un avant-projet. Aucune
décision n’a été prise sur le calen-
drier des travaux, sur la forme dé-
finitive du projet, pas plus que sur
son budget», avise François Ge-
noud, président de Sierre. L’an-
née 2012 permettra de finaliser
ces éléments.

Respect de l’histoire
Parmi les cinq bureaux invités,

les architectes Jean-Gérard
Giorla et Mona Trautmann ont
enlevé les faveurs du jury. «C’est
le côté pragmatique de la réalisa-
tion, l’aspect minimaliste et res-
pectueux de l’intervention sur la
partie historique du bâtiment qui
nous a séduits», affirme François
Genoud.

En effet, une grande partie de
l’Hôtel de Ville conservera son
apparence actuelle. Seule l’enve-
loppe externe de la Maison
Etienne sera rénovée. Ses faça-
des adopteront un style épuré et
contemporain, mais la volumé-
trie du bâtiment ne sera pas tou-
chée. «On s’est inscrit dans la ré-
flexion générale du projet Sierre se
transforme, en continuité avec les
ouvrages déjà réalisés et ceux à ve-
nir», précise Mona Trautmann.
C’est d’ailleurs à ces deux archi-
tectes que la Ville doit son nou-
veau commissariat de police, de-
venu une partie intégrante de
l’Hôtel de Ville. On se rappelle
que sa construction avait suscité
foule de réactions, notamment
la disparition des escaliers histo-
riques de l’Hôtel de Ville.

Travaux par étapes
Un critère important a penché

dans la balance du jury, au mo-
ment de choisir un lauréat: la
notion d’«étapisation». «Il est
simplement impossible d’entre-
prendre l’entier des travaux en une
fois», avoue le président de
Sierre. Le maintien de l’activité
communale est à ce prix. Et il est
vrai que les investissements ne

manquent pas pour la Munici-
palité. Hormis l’aménagement
du centre-Ville et les projets qui y
sont liés, les centres scolaires, les
Bains de Géronde ou encore la
future patinoire font figure de
priorité.

Un lieu de vie
A quoi ressemblera l’Hôtel de

Ville? La Maison Etienne consti-
tue l’élément central de ce pro-
jet. Son emplacement est straté-
gique. Le bâtiment se trouve sur
la place de l’Hôtel-de-Ville, avec
une ouverture sur l’avenue Gé-
néral-Guisan à l’ouest, sur l’ave-
nue du Rawyl au Nord et sur le
Vieux-Bourg à l’est. Il aura une
connotation publique. Un es-
pace bistro occupera le rez-de-
chaussée, jouant avec les diffé-
rents niveaux du parvis de
l’Hôtel de Ville et l’esplanade du
poste de police. Grâce au jeu de
ses ouvertures, l’établissement
rayonnera à 180 degrés. Le 1er

étage, jusqu’à la toiture, sera dé-
volu à une salle multimédia,
pour l’administration et le pu-
blic (conférences et exposi-
tions).

La Maison Antoine compren-
dra, elle aussi, un établissement
public, avec un café au rez-de-
chaussée et un restaurant à
l’étage. Des bureaux administra-
tifs prendront place dans l’édi-
fice, ainsi qu’au-dessus de la bou-
langerie Epiney.

«Tous les locaux supplémentai-
res seront reliés à l’Hôtel de Ville,
qui formera un tout», assure Jean-

Gérard Giorla. Dernière modifi-
cation importante: l’accès à l’ad-
ministration sera déplacé dans
l’axe principal du parvis. Les ci-
toyens seront accueillis dans un
espace ouvert donnant sur les
jardins, la plaine Bellevue et le
val d’Anniviers.

«En séparant clairement les bâti-
ments commerciaux qui donnent
sur la place de l’Hôtel-de-Ville et
les locaux communaux, ce projet
fait de la place un lieu de vie où l’on
favorise le mouvement et les activi-
tés», conclut le président Fran-
çois Genoud.�

Les projets sont exposés jusqu’au mercredi
22 février, de 17 à 19 h.
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Partagezun purmoment de détente à 2
Massage classique de 50 minutes
Réalisé côte à côte
Simultanément par 2 masseurs

PUBLICITÉ

La piscine extérieure de l’Alpentherme. Au-dessus, la Gemmi.
LE NOUVELLISTE

LOÈCHE-LES-BAINS TOURISME

Quatre nuits: un abo gratuit
Comme nombre d’autres sta-

tions environnantes, Loèche-
les-Bains a besoin de sauver sa
saison. Aussi a-t-elle décidé d’en-
treprendre une action spéciale.
Les communes municipales de
Loèche-les-Bains, d’Albinen et
de Varone ont octroyé à la sta-
tion et à son office du tourisme
un budget spécial. Ce budget
marketing extraordinaire a été
investi immédiatement dans la
publicité de plusieurs villes et si-
tes romands.

Les trois communes ont donc
alloué à Loèche-les-Bains Tou-
risme un montant extraordi-
naire de 57 500 francs. Cette
somme a été investie principale-
ment dans une campagne d’affi-
chage en Romandie.

Le marché suisse représente
plus des trois quarts des nuitées
de Loèche-les-Bains. Et dans ce
marché, la région bernoise en

détient 30%. Mais Berne ne
suffit plus. Il a également fallu se
tourner vers les Romands, qui
forment presque le quart des
nuitées de la station.

Les responsables ont opté pour
une campagne d’affichage dans
les agglomérations urbaines. En-
core fallait-il quelque chose d’al-
léchant à proposer. Voici: toute
réservation de 4 nuits donnera
droit à un abonnement de ski
gratuit (offre valable du 11 mars
au 9 avril).

L’affiche s’intitulera «Skier gra-
tuitement à Loèche-les-Bains.»
La campagne a démarré le 6 fé-
vrier et elle durera 28 jours.

Des affiches de format F12 se-
ront apposées dans 61 bus qui
circuleront dans les rues de Lau-
sanne, Fribourg, Neuchâtel,
Yverdon-les-Bains, La Chaux-
de-Fonds et Sion-Martigny. �
PASCAL CLAIVAZ

ROUTE DU SIMPLON

Travaux de rénovation
Hier, le coup d’envoi a été don-

né à la nouvelle campagne de ré-
novation de l’autoroute de troi-
sième classe du Simplon. Les
travaux de réfection, cette an-
née, porteront sur trois ouvrages
d’art situés dans le secteur de Fi-
ginen. Des feux de signalisation
réguleront le trafic pendant les
quatre premières semaines.

Les gros travaux ont débuté sur
trois ouvrages d’art dans le sec-
teur de Figinen. Ce secteur est
situé à deux kilomètres de Gon-
do. Tout d’abord, il faudra rem-
placer le viaduc à flanc de coteau

fortement endommagé. Deuxiè-
mement la galerie de Figinen,
d’une longueur de 75 mètres,
fera l’objet d’une réfection et
d’une consolidation. Troisième-
ment, le pont de Figinen sera re-
mis en état.

Ces chantiers sont planifiés sur
les semestres d’été 2012 et 2013.
Du 20 février au 16 mars, la zone
de chantier ne sera praticable
que sur une seule voie avec des
feuxdesignalisationpourréguler
le trafic. Par la suite, la circula-
tion s’effectuera sur les deux
voies.� PASCAL CLAIVAZ

SIERRE Le projet de réaménagement de l’Hôtel de Ville a été dévoilé.
Des établissements publics y sont intégrés, pour redynamiser le centre-ville.

Faire vivre la place
de l’Hôtel-de-Ville

La Maison Etienne, à droite, subira un lifting extérieur et accueillera un bar au rez-de-chaussée et une salle publique à l’étage. La volumétrie du
bâtiment ne sera pas modifiée. L’entrée de l’administration sera déplacée dans l’axe principal du parvis. Un café et un restaurant investiront la
Maison Antoine, à gauche, ainsi que des locaux administratifs. DR

Le besoin en locaux administratifs était devenu une nécessité pour la Municipalité. Le réaménagement de l’Hôtel de Ville répondra à ce besoin.
La Municipalité profite de cette occasion pour réaffecter les bâtiments contigus à l’Hôtel de Ville. On y trouvera des établissements publics pour
essayer de dynamiser la place de l’Hôtel-de-Ville. DR

xd - pf



<wm>%4qwB+hgm%j/%EwPl%Ca+ANDJX%3x%c4=.C%7S+=HzEj%vT%N"e.7%LB+Z6ckcQD%UL%9tJ32wyQ%0d%O5HYF-AJd1sH-Cv-jDxwCahQC%Gg%l'p4%dh%DlL/ub%XmO'o-LRpMPO-rb-CqyKrIE/r.YGQ%ow%'1fRm2%ra%/2r1nmSbfZb%0TUq4o.Ta%Q"%yPQgvGrdbmd%7q%R57YeaLEfW2r%ovG'c7.UT%re%h6r1nmwRL"bX%dh%DlU/1b%Xmkc1+mrV+Nd+Mr%iKyo%lIJh+vu2+X1G'%3a%cdFOog%5e</wm>

<wm>%"0g1+bnI%K6%4gh8%7S%tV'=z-hZSgW'-lT-/jkRlOy8l%U3%9nDp%Sy</wm>

Jamais ne fut si proche le rêve de
partager plus de temps en famille, de

flâner le long des berges du Rhône (avec
ou sans troisième correction) avec sa petite
tribu, de réaliser les projets trop longtemps
laissés de côté, de jardiner ou d’aller à la
vigne sans courir. Ce rêve peut devenir
réalité en votant OUI le 11 mars prochain
à l’initiative fédérale «6 semaines de va-
cances pour tous».

Mais attention, nombreux sont ceux qui
vont tout tenter pour briser ce rêve. Parmi
eux, notre brave UVAM (Union valaisanne
des Arts et Métiers), grande représentante
des milieux économiques de notre canton.
Pour elle et ses secteurs économiques affi-
liés, six semaines de vacances pour tous
c’est trop cher pour le moment et trop com-
pliqué pour les PME.
Ne nous laissons pas leurrer : pour l’éco-
nomie en général, ce n’est jamais le bon
moment. C’est un peu comme les augmen-
tations de salaire : cette année elle ne peut
pas faire beaucoup à cause du franc fort et
demain ce sera à cause de l’euro faible...

Ce qui est certain, c’est que l’UVAM ne
change pas. Elle était contre les allocations
familiales, pour la baisse des prestations
de l’assurance-chômage, pour la cinquième
révision de l’AI et son lot de laissés-pour-
compte, pour l’ouverture des magasins le
dimanche et les jours fériés et enfin contre
six semaines de vacances pour tous.

Je ne vais pas m’étendre davantage, l’objet
de ces lignes n’étant pas de traiter des
états d’âme de l’UVAM, et encore moins de
ceux de ses secteurs professionnels, car
vous l’aurez compris, ils ne sont pas pour.

Non, ces quelques lignes pour rappeler que
cela fait bien longtemps que nous n’avons
pas voté sur un thème qui, en cas de
succès, serait un plus pour les travailleurs
et leur famille.

En parcourant nos arguments en faveur de
l’initiative, et ils sont nombreux, vous aurez
compris ce qu’il faut faire soit depuis chez
vous au moyen du vote par correspondance
ou derrière le rideau le jour de la votation.

Mais avant cela, chaque fois que votre
patron ou son association professionnelle
vous dira que six semaines de vacances ce
n’est pas possible, c’est trop cher, c’est dan-
gereux ou qu’il vous comparera aux grecs,
faites-lui un beau sourire et dites-lui qu’il
a raison; comme cela il sera content… et
il ne saura pas que l’espace d’une votation
vous vous souviendrez de votre dernière
augmentation, de l’échec de la quatrième
révision de l’assurance-chômage, de la non
augmentation de votre indemnité de repas,
des heures supplémentaires effectuées sans
supplément, et que vous aurez également
une pensée pour vos parents, vos enfants
ou vos grands-parents.
Envers les siens, c’est bon parfois d’être un
peu égoïste.

Pour les bonnes entreprises,
cela ne coûtera quasiment rien!
L’initiative coûte 90 centimes par jour et
par collaborateur en Valais. Elle coûtera
Fr. 5.- par jour et par collaborateur unique-
ment aux entreprises dont le développement
social s’est arrêté au siècle passé.

Grâce aux conventions collectives de travail,
des milliers de travailleurs bénéficient déjà
de cinq semaines de vacances. La sixième
semaine qui entrera en vigueur à raison d’un
jour par semaine jusqu’en 2018 ne coûtera
que 0.4% par année ce qui, ramené à un
salaire moyen de Fr. 5’000.-, correspond à
Fr. 20.- par mois, respectivement 90 centimes
par jour ou dix centimes de l’heure.

Pour les entreprises n’ayant jamais
participé à l’évolution, celles n’offrant
que quatre semaines de vacances - les
mêmes qui n’offrent que des contrats de
travail suffisamment partiels pour qu’elles
échappent au 2e pilier - eh bien OUI pour
celles-là le coût journalier est de Fr. 5.-
par collaborateur.

Cela fait trente ans qu’elles économisent
sur le dos de leurs collaborateurs
et comme dit le
dicton, toute chose
a une fin…
en l’occurrence la fin
de la misère.

En Suisse – Horaires de travail chargés
Peu de vacances
• « Championne d’Europe » avec une moyenne de 44 heures de travail hebdomadaire.
• Un tiers des travailleurs travaille régulièrement plus de 45 heures par semaine.
• En queue des pays d’Europe avec 20 jours de vacances.

Nous produisons plus avec le même salaire
La productivité a augmenté de 21.5 %, les salaires de seulement 4.3 %:
les travailleurs doivent se rattraper.

Le droit aux vacances légal se monte à quatre semaines et n’a pas changé
depuis 25 ans. C’est injuste et insuffisant. En effet, la concurrence achar-
née, l’évolution technique et la globalisation augmentent la brutalité de
l’économie. La charge de travail croissante rend malades de nombreux tra-
vailleurs et travailleuses. La vie familiale en souffre. La motivation et la
capacité de travail sont affectées. Or, des vacances supplémentaires repré-
sentent une étape essentielle pour rétablir l’équilibre face aux contraintes
professionnelles. Elles permettent de favoriser un repos complet, d’amé-
liorer la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale et de tenir
compte des mutations du monde du travail. En outre, un supplément de
vacances constitue une participation légitime des travailleuses et travail-
leurs au progrès économique de ces vingt dernières années. Après le refus
du Parlement d’élaborer ses propres propositions, l’initiative est la seule
voie pour un monde du travail plus sain.

• La surcharge de travail menace la vie familiale et l’engagement social: au-
jourd’hui, la vie de nombreux travailleurs et travailleuses est tout entière
dominée par le travail. L’entreprise doit pouvoir les atteindre en tout temps,
la flexibilité du temps de travail et les heures supplémentaires affectent tou-
jours plus profondément la vie privée. Ainsi, il est toujours plus difficile de
concilier travail et vie de famille. Dès lors, la charge de travail est également
supportée par la famille, avec des conséquences négatives sur le couple et
les enfants. Du temps libre en suffisance est aussi nécessaire pour assumer
des engagements sociaux dans le village ou le quartier, ou encore dans une
association sportive. Les difficultés de nombreuses associations de trouver
des bénévoles parlent d’elles-mêmes.

• Des vacances supplémentaires sont une solution moderne et adaptée aux
besoins : durant ces 25 dernières années, la charge de travail n’a pas seu-
lement augmenté mais elle a également changé de nature. Aujourd’hui, les

contraintes majeures sont psychiques. La pression du temps, le stress et la
flexibilité sont les défis de notre temps et de l’avenir, que ce soit au bureau,
sur le chantier ou dans l’industrie. Dans ce contexte, les réductions de temps
de travail quotidiennes, ou hebdomadaires, n’ont plus beaucoup de sens, ni
pour le repos des travailleuses et travailleurs ni pour leurs possibilités de
mise en œuvre par les entreprises. Selon un sondage représentatif de Travail.
Suisse, 86 % des actifs considèrent que des vacances supérieures à quatre
semaines sont appropriées.

Des vacances supplémentaires se présentent comme la réponse moderne et
efficace aux contraintes considérables du monde du travail d’aujourd’hui et
de demain.

- Des vacances supplémentaires sont méritées et supportables
- L’initiative, la seule issue pour un monde de travail plus sain

L’initiative « 6 semaines de vacances pour tous » a été lancée par Travail.Suisse
en 2007 et déposée en 2009. Plusieurs interventions ont ensuite été déposées
au Parlement pour exiger des progrès plus modestes, comme cinq semaines
de vacances pour tous ou même seulement dès 50 ans. Ces interventions ont
été balayées, bien que les contraintes professionnelles élevées et leurs consé-
quences négatives sur la santé, la famille et la société soient bien connues au
Parlement et que personne ne les nie. Le Parlement a manqué la possibilité
d’élaborer ses propres propositions. L’initiative est donc aujourd’hui le seul
moyen de prendre en considération les besoins des travailleuses et travailleurs
et de rendre le monde du travail plus sain.

- Augmentation de la pression sur les travailleurs

Charge élevée sur les travailleurs à cause de périodes de travail plus lon-
gues et des heures supplémentaires

En comparaison avec les pays européens, la Suisse fait partie des pays ayant
le temps de travail le plus élevé. Le tableau 2 montre clairement que les tra-
vailleurs et travailleuses en Suisse, avec une durée de travail hebdomadaire
moyenne de 44 heures, se trouvent tout en haut de la liste du classement
européen loin devant l’Autriche, l’Allemagne, l’Italie ou la France. Les longues
périodes de travail s’effectuent ici au dépend du temps de récupération et
constituent une charge importante pour les travailleurs et travailleuses.

Graphique 1 : Tableau comparatif européen de la durée de travail
hebdomadaire à temps plein

Source : Fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail,
2007

213 millions d’heures supplémentaires ont été fournies en Suisse
durant l’année 2010, ce qui correspond environ à 108’000 emplois
à temps complet. C’est à nouveau 27 millions d’heures supplémen-
taires de plus qu’en 2007 ou, converties en postes de travail, 20’000
emplois à temps complet de plus. Un travailleur à temps complet
travaille en moyenne environ plus de 1,4 heure supplémentaire par
semaine. Reportée sur l’année cela équivaut à plus de 60 heures en
moyenne pour les travailleurs à temps complet ou à sept jours de

travail. Au cours des années
précédentes, le nombre
d’heures supplémentaires
effectuées a encore conti-
nué d’augmenter.

Comparaison au niveau
européen des vacances
et des jours fériés
Il existe différentes
statistiques inter-
nationales qui sai-
sissent et comparent
les vacances et les
jours fériés. Les
résultats diffèrent
en fonction
des sources de
données utili-
sées. Cepen-
dant toutes
les données
montrent que

les travailleurs et travailleuses en Suisse ont moins de vacances,
respectivement de jours fériés en comparaison avec les autres pays
européens.

Les derniers chiffres sont issus d’une enquête publiée en octobre
2009 par l’entreprise internationale de conseil Mercer. Cette enquête
compare les règlements des vacances et des jours fériés dans plus de
40 pays. La comparaison se base sur les droits légaux d’un collabora-
teur qui travaille cinq jours par semaine et qui a dix ans d’ancienneté
dans son entreprise. Les résultats sont clairs :

• La Suisse avec un droit à 20 jours de vacances par an est la lan-
terne rouge de l’Europe, largement distancée par la France (30
jours), la Finlande (30 jours), la Grande Bretagne (28 jours), la
Russie (28 jours), la Pologne (26 jours) ou encore le Danemark, la
Norvège, l’Autriche, la Grèce et la Suède (chacun 25 jours).

Plus de vacances sont supportables grâce à une période transitoire
réaliste et une augmentation progressive du droit légal aux vacances

Le droit aux vacances de six semaines doit pouvoir être bien appliqué
dans la pratique. Il faut en conséquence prévoir des délais transi-
toires réalistes pour leur application. Après une acceptation par le
peuple et les Etats, les employeurs disposent de six années pour
augmenter progressivement le droit aux vacances de tous les travail-
leurs et travailleuses à six semaines. Dans l’année calendaire qui suit
l’acceptation de l’initiative, le droit aux vacances est augmenté pour
toute la population active à au moins cinq semaines par an. Au cours
des années qui suivent, le droit minimal aux vacances augmente de
un jour par an. Cela correspond à une augmentation annuelle de la
somme salariale d’environ 0,4 pour-cent. Cela est tout à fait suppor-
table dans un contexte de développement économique normal.

Aux fausses affirmations,
les bonnes réponses Interview de Bertrand Zufferey

Un vrai signe pour la politique familiale

«Des vacances en plus car nous l’avons mérité»

Participez au concours !
1er prix bon de voyage de CHF 2000.-
2e prix bon de voyage de CHF 1000.-
3e prix bon de voyage de CHF 500.-
4e au 10e prix chèque Reka de CHF 100.-

Oui, je souhaite gagner des vacances :

Nom

Prénom

Rue/No

No postal et localité

Courriel

Date limite d’envoi: 2 mars 2012

Conditions de participation au tirage au sort: Aucune correspondance ne sera échangée à propos du jeu, et la
voie juridique est exclue. Les gagnant-e-s seront informé-e-s par écrit. Les participant-e-s au tirage au sort
acceptent que leur nom soit publié s’ils gagnent. Aucun versement en espèces. Les collaborateurs-trices de
Travaill Suisse ne peuvent pas participer au jeu.

DOSSIER EN BREF

SCIV
Porte-Neuve 20
1950 Sion

Carte à remplir

et à renvoyer



Garantir
nos acquis
En Valais, nous connaissons dans quasi tous
les secteurs soumis à convention collec-
tive de travail (partenariat social) les cinq
semaines de vacances. Pour ne pas prendre
le risque de les perdre, il faut les introduire
dans la loi.

Les conventions collectives de travail issues
du partenariat social ont toujours donné la
gamme de nos bases légales ou de nos assu-
rances sociales. En l’état actuel, seuls les
accords sociaux et salariaux définissent le
développement de nos conditions de travail.
Ces derniers temps, les fronts se durcissent
du côté patronal ce qui plonge certains sec-
teurs dans des vides conventionnels, c’est-à-

dire le retour aux normes minimales légales.
Prenons l’exemple de la construction où,
depuis le 1er janvier 2012, plus aucune
disposition de la convention collective ne
s’applique. C’est par un tour de force des
Syndicats Chrétiens du Valais que des sa-
laires minimaux et l’horaire hebdomadaire
de ce secteur sont protégés depuis le mois
de février grâce à un contrat-type de travail
obligatoire. C’est bien, certes, mais c’est
insuffisant.

Qu’en est-il du paiement des jours fériés,
des cinq et six semaines pourtant acquises
au long des dernières décennies ? Elles ont
fondu comme neige au soleil et il faudra se
battre pour les récupérer.

L’initiative «6 semaines de vacances pour
tous» protège les acquis. Un OUI le 11 mars
est une bonne mesure pour protéger nos
acquis.

Des vacances supplémentaires signifient
encore plus de stress pour les travail-
leuses et travailleurs car le travail

s’accumule durant les vacances?

B.Z. Ne nous cachons pas la réalité:
le stress au travail augmentera

de toute façon ces prochaines
années. L’initiative offre la

possibilité de rétablir un
certain équilibre face à

cette charge croissante
en rallongement des
phases de repas.

Des vacances sup-
plémentaires dé-

truisent les places de
travail et font aug-
menter le chômage?

B.Z. Quel beau chan-
tage! Après un examen
plus poussé, il apparaît
que les branches qui
accordent le plus de
vacances à leurs collabo-
ratrices et collaborateurs
sont les plus exposées à
la concurrence interna-
tionale. Mais même les
branches du marché inté-

rieur qui créent peu de valeur ajoutée ac-
cordent un droit aux vacances généreux. Ap-
paremment, l’étendue du droit aux vacances
ne dépend pas de la productivité mais de
la volonté d’octroyer de bonnes conditions
de travail. Même le Conseil fédéral affirme
dans son message que des vacances supplé-
mentaires augmentent la productivité des
salarié(e)s.

Les PME ne peuvent pas mettre en œuvre
l’initiative car des absences supplémen-
taires des collaboratrices et collaborateurs
seraient ingérables et elles ne peuvent pas
se permettre d’engager davantage de per-
sonnel?

B.Z. S’il en était vraiment ainsi, les petits
entrepreneurs ne pourraient engager aucun
collaborateur qui doit faire du service mili-
taire. Mais contrairement au service mili-
taire, c’est l’employeur qui fixe la date des
vacances. Même s’il doit tenir compte des
désirs du salarié, les intérêts de l’entreprise
sont prépondérants, ce que le principe d’une
semaine de vacances supplémentaire ne
changera pas.

Par ailleurs, la semaine de vacances supplé-
mentaire ne signifie pas forcément que tous
les collaborateurs et collaboratrices seront
absents durant une longue période. De nom-

breux salarié(e)s sont aussi heureux de pou-
voir prendre une partie de leurs vacances
sous forme de journée isolée, par exemple
pour faire une démarche urgente en suspens.
De plus, la nouvelle réglementation des va-
cances s’appliquera à toutes les entreprises.
Elles seront donc toutes logées à la même
enseigne, ce qui devrait plutôt permettre
l’embauche de nouveaux collaborateurs et
collaboratrices.

Une réglementation légale des vacances
détruit le partenariat social?
B.Z. Le partenariat social est très important
car il a toujours joué un rôle précurseur en
matière d’amélioration des conditions de tra-
vail. Souvent, une amélioration est d’abord
acquise par le biais du partenariat social
avant de bénéficier légalement à tous les
travailleurs et travailleuses. Mais le partena-
riat social à lui seul ne peut pas faire aboutir
toutes les causes, comme l’AVS ou l’assu-
rance-chômage. C’est la même chose pour
le repos des travailleuses et des travailleurs
et la préservation de leur capacité de travail
à long terme, nous en sommes convaincus.
Ces préoccupations nous concernent tous, et
seule une solution collective peut remédier à
un problème qui nous touche tous.
Nous observons aussi que seuls 40 % des tra-
vailleuses et travailleurs sont occupés dans

des branches ou des entreprises qui cultivent
le partenariat social. Nous ne pouvons pas
négliger simplement tous les autres.

L’initiative n’a absolument aucune chance.
En fin de compte, tant le Conseil national
et le Conseil des Etats que le Conseil fédé-
ral ont rejeté l’initiative «6 semaines de
vacances pour tous»?

B.Z. Les projets qui visent une amélioration
des conditions de travail sont toujours mal-
menés au Parlement. Il n’est pas étonnant
que les Chambres aient rejeté l’initiative.
Mais la majorité des citoyennes et citoyens
suisses sont salarié(e)s. C’est un fait, la pres-
sion au travail augmente, les travailleuses
et travailleurs doivent se montrer toujours
plus flexibles, et les limites entre vie privée
et vie professionnelle se brouillent toujours
plus. Dans ce contexte, notre solution, qui
est d’accorder plus de temps libre, fait sens.
Selon un sondage de novembre 2011, 59 %
des électrices et électeurs accepteraient l’ini-
tiative. C’est pourquoi, nous avons bon espoir
de voir aboutir notre revendication. Nous
allons chercher les gens dans la réalité
de leur vie quotidienne. De là vient notre
confiance.

Concilier vie professionnelle et famille :
un vrai casse-tête

La conciliation de la vie professionnelle avec la vie
de famille relève du parcours du combattant. Treize
semaines de congés scolaires à combler avec un mini-
mum de quatre semaines de vacances par parent ! Une
situation qui devient insoutenable. L’initiative apporte
une vraie réponse à cette problématique.

Tous les parents vous le diront : face au manque de
crèches ou de garderies, il devient impossible pour les
parents d’exercer sereinement leur profession. Au-delà
du coût que représente la responsabilité de l’éducation
d’un enfant, les parents doivent tout supporter : acti-
vités partielles, horaire flexible à outrance. Et l’écono-
mie dans tout ça ? Avez-vous déjà vu une entreprise
accepter que vous travailliez à 80% et vous payer à
90%, ou maintenir votre 2e pilier comme si vous tra-
vailliez à plein temps ?

Pour remédier à ces problèmes, l’initiative apporte
une phase de répit pour ces familles soucieuses de
consacrer du temps à leurs enfants, mais aussi à leur
carrière.

Deux fois 6 semaines de vacances pour les parents,
soit 12 semaines au total, apporteront une vraie ré-
ponse aux défis actuels des familles. Pour cette raison,
OUI le 11 mars 2012 aux «6 semaines de vacances
pour tous».

Les grands-parents, très souvent sollicités pour la
garde de leurs petits-enfants ont aussi droit à du repos
et à la satisfaction de voir leurs enfants avoir droit à
une vraie vie de famille.

Pour celles et ceux qui en ont la chance, la garde de
leurs enfants peut être confiée à leurs parents qui le
font bien souvent plusieurs jours par semaine, préfé-
rant s’occuper de leurs petits-enfants plutôt que de les
savoir en crèche ou garderie.

L’initiative répond aux attentes de tous les maillons
de la famille : plus de vacances est synonyme de plus
de temps partagé avec ses propres enfants, et plus de
temps libre pour les grands-parents, lesquels pourront
également s’investir pour de nouveaux projets ou tout
simplement partager du temps avec leur famille, sans
contrainte et sans stress.

OUI
le 11 mars 2012

«Augmentation du chômage,
licenciements, délocalisation»
qu’ils prédisent ! Quel chantage !
C’était les mêmes arguments lors
de la votation sur les allocations
familiales et l’assurance-maternité.

Oui à
«6 semaines de vacances pour tous»

• Moins de stress et moins de surmenage à la place de travail.

• Meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie familiale.

• Juste participation des travailleurs à la forte croissance
de la productivité.

• Période transitoire jusqu’en 2018
– l’initiative est économiquement applicable. Oui

Le 11 mars
2012

DOSSIER
VOTATION

par Bertrand Zufferey

Et si on pensait un peu à NOUS
pour une fois sans céder

au chantage?
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«Nous recherchons des jeunes
qui ont envie de servir», a com-
menté Peter-Anton Mathier di-
manche à l’issue de l’assemblée
des délégués de l’Association va-
laisanne des Hospitalières et
Hospitaliers diocésains de No-
tre-Dame-de-Lourdes. «Pour re-
joindre les rangs, il faut simple-
ment avoir envie de rendre
service», a ajouté le président de
l’AVHOD qui regroupe 920
membres environ. A l’heure ac-
tuelle, dix-sept sections sont
comptabilisées. La seule du
Haut-Valais est aussi la plus
grande puisqu’elle compte 220
membres, celle d’Ayent et de
Saint-Martin ont également une
certaine importance puisqu’el-
les regroupent chacune plus de
100 fidèles. D’autres sont plus
petites comme Conthey avec
une quinzaine de bénévoles.
Cette rencontre statutaire à Hé-

rémence a été l’occasion de rap-
peler que tous étaient des volon-
taires passionnés désireux d’ai-
der leur prochain. «Un petit

sourire est notre salaire, nous
sommes une grande famille», a
relevé Peter-Anton Mathier.
Jean-Michel Mayoraz, nommé
par l’évêque, est depuis plus de
vingt ans organisateur pour le
Valais romand du pèlerinage de
printemps à Lourdes. Il a signalé
que les inscriptions étaient en-
core ouvertes jusqu’au 10 mars
pour ce voyage prévu du 20 au
26 mai. Chaque année, à pareille
époque, 700 à 800 fidèles font le
déplacement en avion, en train
ou en car, dont cinquante à
soixante malades.

En été, ils sont environ 500 à
rejoindre la ville de Bernadette
Soubirous.� CKE

Alliance communale
de Conthey

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
CONSTITUTIVE

Vendredi 24 février, 20 h 30
Saint-Séverin – salle de gymnastique

Bienvenue à tous.

PUBLICITÉ

CATHRINE KILLÉ ELSIG

«Voilà, c’est fait, j’ai passé ma première nuit dans
l’igloo, j’ai dormi comme un bébé.» L’Esquimau de
Central Park poursuit sur son blog: «Un barbu m’a
réveillé vers 9 heures, j’aurais bien fait grasse
mat.»

Tous les jours pendant deux semaines, les inter-
nautes pourront prendre des nouvelles de Pierre
Carroz, qui a pris ses quartiers à l’arrivée des amé-
nagements pour le snowboard à Thyon. La tempé-
rature extérieure était quand même le souci nu-
méro un des organisateurs. «Il fait entre 0 et 3
degrés à l’intérieur mais l’Esquimau a un sac de
couchage qui supporte les températures extrê-
mes», commente Eric Crettaz, directeur de l’office
du tourisme. La deuxième nuit, celle de dimanche
à lundi, ce matériel sophistiqué s’est révélé juste
parfait. «J’ai même dû enlever une couche», note-
il. Et tant qu’à faire, il a fallu combler un petit
creux. «Je me suis préparé une raclette avec un us-
tensile de mon invention à découvrir aujourd’hui
sur le site de Thyon.»

L’esquimau ne chôme pas en effet. Chaque jour,
il doit poster une vidéo et tous les matins, il reçoit
dans son palais glacé de 10 heures à midi. Pour
info, il reste des glaces au fendant et 700 bouteilles
de jus de groseilles seront aussi partagées par les
hôtes de passage.

L’enthousiasme perdure
Samedi, l’Esquimau a vécu une cérémonie d’in-

tronisation à laquelle il est arrivé par les airs. Pierre
Carroz a atterri au CentralPark en parapente. Sur
une vidéo, il a présenté son nouveau gag, à savoir sa
voiture de fonction, une dameuse. Mais bien sûr, il
ne lapiloterapas.Lepremiersoir, il est remontésur
les pistes simplement, en bipède, retrouver son
phoque d’adoption en peluche joliment baptisé
«Petite Arvine». «Ici c’est pas le club med mais je

vais bien m’éclater en tout cas.» Pour l’amuser,
ainsi que les vacanciers, l’office du tourisme a pro-
grammé beaucoup d’animations en station mais
aussi sur le snowpark. Aujourd’hui, des festivités
carnavalesques sont prévues. Il y aura même un
cracheur de feu. Demain, une bataille de boules de
neige, jeudi un souper, vendredi une disco sirop
avec les enfants, samedi un concert sur les pistes
avec l’Esquimau et son groupe: il y en a pour tous
les goûts.�

Blog à découvrir sur http://www.thyon.ch/category/eskimau

THYON L’unique habitant de Central Park pas encore gelé!

L’Esquimau fait le show

L’inuit et sa caméra sont très occupés là-haut sur
l’Alpe. Le matin, c’est glace au fendant et sirop de
groseille pour ses hôtes de passage. DR

FOI Hérémence accueille les Hospitaliers du canton.

L’envie de servir son prochain

Peter-Anton Mathier, le président, (à droite) s’entretient avec
l’organisateur du Valais romand du pèlerinage de printemps, Jean-Michel
Mayoraz. LE NOUVELLISTE

INTERVIEW Jean-Pierre Allemann a travaillé pour Swissair toute sa carrière et dans le monde entier. Aujourd’hui,
il a posé ses valises à Nendaz, où il occupe le poste de président de Nendaz Tourisme.

Un marin à la barre de Nendaz Tourisme
SONIA BELLEMARE

Sur quarante ans de carrière
professionnelle, Jean-Pierre Alle-
mann en a passé trente à l’étran-
ger, dans des fonctions dirigean-
tes pour feu Swissair, dont il a été
licencié fin 2001. Depuis lors, il a
choisi de prendre une retraite an-
ticipée, qu’il passe avec son
épouse Françoise entre Nendaz
etsapéniche,quelquepartsurun
fleuve européen. «Je n’avais pas
envie de rempiler dans le métier,
il avait trop changé. Et puis j’avais
desprojets.Aunmomentdonné,
on ne se demande pas combien
ona,maiscombienil faut»,expli-
que-t-il. Résident à Nendaz de-
puis le 1er août 2002 («comme un
bonsuisse»,rigole-t-il),président
de Nendaz Tourisme S.A. depuis
2004, il fait avec nous le bilan de
ses années à la barre du navire.

Qu’est-ce qui vous a motivé à
accepter ce poste?

Quand on est venu me cher-
cher, j’ai dit oui parce que ça
m’intéressait, mais j’ai mis mes
conditions: je suis apolitique, et
je dis ce que je pense. J’étais inté-
ressé, parce que je suis très Nen-
dard, j’y ai vécu toute l’évolution
touristique depuis mon enfance
(ndlr, il est né en 1945). Et puis
c’était proche de mes précédents
métiers chez Swissair.

De quoi êtes-vous fier pour
Nendaz?

J’ai eu du plaisir à accompa-
gner l’évolution de Nendaz. Il y a
encore du chemin à faire pour
bien asseoir la station comme
destination de qualité, et avec de
la personnalité.

Je suis content aussi de voir
que Nendaz subit peu de fluc-
tuation de saison. La couverture
est constante. Nous encoura-

geons les hôtes à venir aussi en
dehors des vacances scolaires.
Nous créons des animations
hors saison également. Je sais
que la promotion, finalement,
est secondaire; il faut avoir un
bon produit à vendre, et Nendaz
est un bon produit.

Je suis aussi fier de la prise de
conscience un peu plus large des

gens du pays que le tourisme est
important.

Il y a aussi une prise de con-
science politique.

Que reste-t-il à faire?
Il y a encore à faire en matière

d’aménagement. La rue princi-
pale est encore un grand par-
king. On a beaucoup travaillé à

la mobilité douce. Il y a le projet
«Mer de Glace» (ndlr, complexe
hôtelier d’envergure, ) qui abou-
tira en 2013. Et il y a le projet
«Enjoy Switzerland» de Suisse
Tourisme, qui se termine à la fin
de cette année. Et il y aura proba-
blement une suite.

Il y a encore le domaine skia-
ble, en constante évolution. On
se penche maintenant sur l’en-
neigement artificiel de Prarion.
Quant à la liaison à skis sur Si-
viez, elle sera prête plus ou
moins en même temps que la
«Mer de Glace». Et il y a le nou-
veau funiculaire qui mènera des
Ecluses à la télécabine, inauguré
dans quelques jours.

Ce qui manque à Nendaz, c’est
un équilibre entre les résidences
secondaires et les lits hôteliers.
Le rêve, c’est un modèle comme
Zermatt mais nous n’y parvien-
drons probablement jamais.
C’est une question d’histoire de
la station.

Que répondez-vous à ceux qui
pensent qu’il y a conflit d’inté-
rêts lorsque, comme à Nen-
daz, un président de com-
mune est aussi patron d’une
entreprise de construction?

Ce que je peux dire, c’est que
Francis Dumas, président de la
commune et la commune en gé-
néral, m’ont énormément facili-
té les choses en tant que prési-
dent de Nendaz Tourisme. Ce
président-là est une chance pour
le tourisme. Je ne commenterai
pas son autre métier. Je n’ai pas
envie d’entrer dans ce débat poli-
ticard; je trouve cela parfaite-
ment inutile et contre-produc-
tif. Vous savez, les partis font
parfois feu de tout bois.

Cette situation de double cas-
quette, c’est juste le fruit de notre
système de milice. On a un pied
dans la réalité et le terrain. Mais
rassurez-vous: je suis un obser-
vateur très intéressé des choses
politiques.�

Après Swissair, Nendaz Tourisme, où Jean-Pierre Allemann a posé ses valises, et où il revient entre deux
voyages en péniche sur les canaux d’Europe. BITTEL

NENDAZ TOURISME EN CHIFFRES
Les chiffres du tourisme à Nendaz ont été rendus publics il y a quelques jours.
Durant l’exercice touristique 2010-2011, Nendaz a enregistré une baisse de
nuitées totales de 3,42% (durant l’exercice précédent, une hausse de 1,55%
avait été enregistrée). Au vu de la situation économique, ce résultat peut-être
qualifié de satisfaisant, selon Sébastien Epiney, directeur de Nendaz Tou-
risme. Le nombre de nuitées en résidences secondaires est de 706 370, dont
344 384 provient de l’occupation privée. La répartition par pays des principaux
clients de Nendaz est la suivante: Suisse: 35%, Belgique/Luxembourg: 16%,
Allemagne: 15%, Pays-Bas: 11%, France: 8,3%.� SB

xd - pf
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Goldman, Cabrel, Jane Birkin
ou Muriel Robin, ça, ce sont les
Enfoirés. Les originaux, «made
in Coluche». A Bovernier, ils
s’appellent Pache, Sarrasin,
Bourgeois ou Maret. Ils n’ont pas
la même carrière que leurs illus-
tres homonymes, mais ils ont
une vraie passion et un talent
certain pour le chant, la danse et
le spectacle.

Eux aussi remplissent les sal-
les. «La» salle de gym de Bover-
nier, en fait, pleine comme un
œuf à chaque édition. Il y en a eu
quatre jusqu’ici, en 2002, 2004,
2007 et 2010.

Encore des billets
La prochaine est agendée en

avril, du 13 au 28, et il reste
moins de 400 billets sur les
2000 mis en vente il y a quel-
ques semaines. «On a rajouté une
soirée par rapport à 2010», expli-
que Basile Pache, qui a lancé ce
spectacle avec Lionel Sarrasin
voilà dix ans. «On a aussi profes-
sionnalisé pas mal de choses: le
son, la sono, l’orchestre.» Un ef-
fort qui fait grimper le budget à
100000 francs.

La troupe – 25 chanteurs, 10
danseuses et 40 écoliers – ré-
pète intensivement pendant
quatre mois, contre un petit
mois lors des premiers specta-
cles. Les organisateurs ont
d’ailleurs besoin d’une année
pour tout mettre sur pied. Ce qui
explique le rythme bi- ou trisan-
nuel. L’alternance se fait avec
l’autre manifestation musicale
de la commune, La Fête aux
chansons qui aurait dû avoir lieu

cette année. «Mais il y a les 100
ans de la fanfare et on retrouve les
mêmes personnes dans les deux
comités», précise Basile Pache.
«Ils nous ont demandé si on pou-
vait faire ça en 2012 et on a dit
oui.» Le noyau est fidèle depuis
dix ans. Quelques nouveaux
viennent se greffer sur la troupe
à chaque fois. Des Bovernions
ou des gens qui ont un lien fort
avec cette commune. Des fadas
de chanson française, des tubes
des années 70 à aujourd’hui.
Pour le reste, on reprend la for-
mule originale: des chansons,
des costumes, une mise en
scène soignée, un orchestre pro
de neuf musiciens et un specta-
cle de deux heures et demie qui
séduit un public très large. «On
n’a jamais eu de problèmes de
droits avec Coluche ou Goldman»,
assure Basile Pache. «Ils ne sa-

vent même pas qu’on existe. On
avait utilisé leur logo la première
année,maisdepuis,ona lenôtre.Et
puis, c’est pour la bonne cause…»
Les bénéfices sont reversés à des
associations caritatives qui ai-
dent des démunis en Valais,
comme les Restos ou les Cartons
du Cœur. Seul un fond est con-
servé pour payer un souper à la
centaine de bénévoles qui gravi-
tent autour des Enfoirés de Bo-
vernier. En quatre éditions,
84000 francs ont été donnés.

Avec un comité désormais
composé de six personnes, les
Enfoirés semblent assurer leur
pérennité. «Il y aura en tout cas
une sixième», assure déjà Basile
Pache.� OLIVIER HUGON

Il reste des billets pour les jeudis 19 et
26 avril. Réservations à la commune de
Bovernier au 027 722 29 09 (de 8 h à 12 h) .

BOVERNIER Les généreux Enfoirés remontent sur scène.

Ils chantent pour les démunis

La commune de Bovernier regorge de talents qui n’hésitent pas
à s’exprimer pour la bonne cause. Les Enfoirés seront des dizaines
à se relayer sur scène pour partager leur enthousiasme. DR

La fanfare La Collongienne a
habitué son public à l’inattendu
depuis plusieurs années. Ses
concerts annuels ont notam-
ment vu ses musiciens s’essayer à
la danse, au chant ou à certaines
chorégraphies inspiréesdesMili-
tary tattoos. Dans la course à
l’originalité, il ne manquait aux
Collongiens plus que le théâtre.
Une lacune qui sera comblée les
24 et 25 février prochains. «On
cherche toujours des nouvelles
idées et c’est de moins en moins
évident», admet Olivier Cham-
bovey, le président de la société.
«On a découvert un peu par ha-
sard qu’il y avait une troupe d’im-
provisation théâtrale à Martigny
et on les a contactés.»

Deux mondes différents
Une approche qui a quelque

peu surpris les 6Rats, puisque
c’est le nom de l’équipe octodu-
rienne. «La fanfare, ce n’est pas
vraiment notre répertoire», re-
connaît Mathieu Moser, l’un de
ses membres. «Mais on s’est dit
que le challenge pouvait être mar-
rant à relever et on s’est lancé.»
Une première rencontre entre
comédiens et musiciens a eu
lieu lors d’un récent camp musi-
cal et le courant est semble-t-il
immédiatement bien passé.
Chacun a pu découvrir l’univers
méconnu de l’autre.

Mais lors des deux soirées pré-
vues à la salle Prafleuri, chacun
restera bien sagement dans son
élément. Les musiciens joue-
ront de la musique et les comé-
diens… la comédie. «On a
quand même un public qui vient

d’abord pour écouter une fan-
fare», précise Olivier Chambo-
vey. «On ne voulait pas tout mé-
langer. Les 6Rats vont donc
introduire les six morceaux de la
deuxième partie du concert, avec
des petits sketchs improvisés sur le
thème de chaque pièce.»

Le public sera invité à partici-
per, notamment en tentant de
deviner le titre des morceaux. La
première partie de la soirée reste
quant à elle, comme à l’accoutu-
mée, plus classique. Quelque

300 personnes sont attendues
chaque soir. Un public nom-
breux que les 6Rats espèrent sé-
duire. «L’exercice est difficile,
parce que les gens viennent
d’abord pour la musique», recon-
naît Mathieu Moser. «Mais c’est
une belle opportunité pour nous
faire connaître et pourquoi pas re-
cruter de nouveaux membres.»
� OLIVIER HUGON

Ve 24 et sa 25 février à la salle Prafleuri, à
20 h 30. Bal dès 22 h 30 avec Ambiance.

COLLONGES La fanfare poursuit sa course à l’originalité.

Ils s’invitent à l’impro... viste

Fanfarons et jouteurs s’apprêtent à monter ensemble sur la scène de
Prafleuri. Un exercice original, comme le sont tous les concerts de la
Collongienne depuis plusieurs années déjà. LE NOUVELLISTE

MARTIGNY
Parlons d’Alzheimer. Un temps d’information et d’échange sur
le vécu quotidien des personnes ayant dans leur entourage un proche
atteint d’Alzheimer aura lieu les jeudis 1er, 8, 15, 22 et 29 mars de
19 h 30 à 21 h 30. Infos auprès de Pro Senectute Valais: 027 322 07 41.

MÉMENTO

FULLY La Société des pêcheurs du district de Martigny fait office de poisson pilote en termes de formation.

Ecole pour apprendre à taquiner...
CHARLES MÉROZ

«Notre société fait preuve d’un
esprit novateur depuis pas mal
d’années», se réjouit Laurent Dé-
tienne qui présidait dimanche à
Fully la 95e assemblée générale
des pêcheurs du district de Mar-
tigny avant de transmettre le té-
moin à son successeur, Maurice
Bender. Ce rôle de pionnier, la
société actuellement forte de
400 membres l’a traduit dans les
faits à travers la construction
d’une pisciculture à Vernayaz
pour assurer le repeuplement
des plans et des cours d’eau, et la
création il y a cinq ans d’une
école de pêche. «Le but de cette
école est non seulement de permet-
tre aux jeunes d’être formés sur la
vie piscicole et les techniques ha-
lieutiques,maisaussid’être sensibi-
lisés au rôle susceptible d’être tenu
par les pêcheurs en matière envi-
ronnementale», insiste le Con-
theysan Raphaël Roig, nouveau
responsable.

Chaque année, une vingtaine
d’enfants participent à la démar-
che, notamment sous la forme
de journées de pêche de mars à
novembre à la gouille du Verney,
à Martigny et à la pisciculture de
Vernayaz. «Un camp est aussi or-
ganisé en montagne. Cette année, il
se tiendra les 18 et 19 août à Sor-
niot. Nous faisons toujours le plein

de participants, signe de l’intérêt
des jeunes pour nos activités», se
félicite Raphaël Roig.

Avant-hier, les membres de la
société du district de Martigny
ont fait le point sur les préoccu-
pations actuelles, à commencer
par la problématique du repeu-
plement, la gestion de la produc-
tion à la pisciculture et ce qu’il

est possible de faire pour amélio-
rer le rendement desdites instal-
lations. «Nous comptons beau-
coup sur la microcentrale
hydroélectrique de Salvan/Les
Marécottes qui pourrait être d’un
apport d’eau fraîche important
pour nos petites protégées»,a indi-
qué Laurent Détienne dans son
rapport. Il a aussi été question

des mesures compensatoires
dans le cadre du chantier de
Nant-de-Dranse.

A noter par ailleurs que les dé-
légués de la Fédération canto-
nale valaisanne des pêcheurs
amateurs se réuniront en assem-
blée samedi prochain à Fully. A
l’ordre du jour figure notam-
ment la réintégration de la sec-

tion la plus forte du pays au sein
de la Fédération suisse de pêche,
organe auquel la société du
coude du Rhône a d’ailleurs tou-

jours été fidèle.�

Infos au 079 751 81 22 ou sur
www.fishfinder.ch.

Les enfants ont la possibilité non seulement d’en savoir davantage sur les techniques de pêche, mais aussi
sur les règles à observer sur le plan environnemental. DR

UN NOUVEAU PRÉSIDENT À LA TÊTE DE LA SOCIÉTÉ

Les pêcheurs de la section du district de Martigny, la plus forte du canton du
Valais avec quatre cents pratiquants, ont élu dimanche leur nouveau prési-
dent en la personne du Fulliérain Maurice Bender, 61 ans, membre du co-
mité depuis deux décennies. Il succède au Saxonin Laurent Détienne,
34 ans, démissionnaire après trois ans de fonction et ancien responsable de
l’école de pêche. Un nouveau membre a en outre fait son apparition au sein
du comité en la personne du Martignerain Yannis Borle.� CM

Le nouveau président Maurice Bender (au centre) accompagné de
son prédécesseur Laurent Détienne (à g.) et de Raphaël Roig, nouveau
responsable de l’école de pêche. LE NOUVELLISTE
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Conseils-éco

Question de Jérôme P. :

J’aimerais effectuer un rachat d’années
d’assurance dans mon 2ème pilier, quels
sont mes avantages ?

Un rachat d’années d’assurance dans le 2ème
pilier permet aux assurés d’optimiser leurs pres-
tations de vieillessemais aussi les prestations de
risque, en fonction de leur plan de prévoyance.
Les lacunes de prévoyance consécutives à des
augmentations de salaire, un divorce ou des an-
nées de cotisations manquantes peuvent ainsi
être progressivement comblées.

Le deuxième avantage est de nature fiscale. En
effet, si un versement complémentaire est ef-
fectué au moyen de la fortune privée, le revenu
imposable de l’année du versement baisse. Cet
avantage fiscal atténue la charge du rachat. Les
rachats ainsi que les intérêts échus viennent

augmenter l’avoir de vieillesse. Celui-ci est exo-
néré de l’impôt sur la fortune, de l’impôt sur le
revenu et de l’impôt anticipé pendant toute la
période de cotisation. Il ne devient imposable
qu’au moment du paiement. Si l’assuré opte
pour le versement de rentes, celles-ci sont
imposables avec le reste de ses revenus. Les
prestations en capital sont elles imposées sépa-
rément des autres revenus et à un taux réduit.
En choisissant cette deuxième variante, il est
important de ne plus effectuer de rachat durant
les 3 dernières années qui précèdent le verse-
ment du capital.

Depuis la révision LPP, les rachats dans le 2e
pilier sont soumis à de nouvelles prescriptions
légales. Ces règles doivent impérativement être
respectées. Pour ces raisons, il est judicieux de
se renseigner auprès de son conseiller.

Vous voulez en savoir plus ? Vous souhaitez un entretien
conseil qui réponde spécifiquement à vos besoins ?

Un spécialiste en prévoyance se tient à votre disposition.
N’hésitez pas à interpeler M. Stéphane Crettenand par courriel :
stephane.crettenand@swisslife.ch

Dossier du jour : La Prévoyance

PUBLICITÉ

PORTES DU SOLEIL Le rapprochement des sociétés de remontées mécaniques est lancé. Quelle forme prendra-t-il?

Trois scénarios pour un mariage
NICOLAS MAURY

Alors que la planification glo-
bale va s’extirper du labyrinthe
administratif où elle est plongée
(voir encadré), une autre théma-
tique se développe sur le versant
suisse des Portes du Soleil: le
rapprochement entre TéléMor-
gins, Pointe de l’Au SA et Télé-
Champéry (TCCPS). Un comité
de pilotage (Copil) vient d’être
créé pour l’étudier. Il regroupe
les présidents de Monthey,
Troistorrents, Val-d’Illiez et
Champéry et ceux des sociétés
de remontées mécaniques. Les
deux chevilles ouvrières en sont
le préfet Antoine Lattion et l’an-
cien conseiller d’Etat Jean-Jac-
ques Rey-Bellet, en tant que co-
ordinateur.

Antoine Lattion, n’en avez-
vous pas assez d’entendre
parler des Portes du Soleil?

Jean-Jacques Rey-Bellet: (Ri-
res) Bien sûr qu’il en a marre!
C’est pour ça que je viens l’aider!

Antoine Lattion: Entre no-
vembre 2010 et aujourd’hui, les
mentalités ont évolué. Fin 2010,
j’avais lancé l’idée d’une fusion.
Dans l’attente de l’homologation
de la planification globale, elle
était en stand-by. Le 13 décem-
bre 2011, la machine a été relan-
cée. Vu l’importance des inves-
tissements prévus, le rapproche-
ment est inévitable. Dans le con-
texte de la nouvelle politique ré-
gionale de la Confédération, un
soutien financier étatique ne
peut exister que dans un tel ca-
dre.

JJRB: Les communes ont été

très actives dans la gestion du
territoire, les sociétés de remon-
tées mécaniques dans celle des
investissements. Le Copil veut
toutes les lier dans un même
projet.

On y retrouve pas mal de
monde ayant participé à la
planification…

AL: Elle a été imposée par une
décision du Tribunal fédéral et
nous n’en faisons pas fi. Les re-
présentants des communes et
des remontées mécaniques sont
incontournables. Mais nous al-
lons aussi nous appuyer sur des
groupes de travail pilotés par des
gens externes: Paul Glassey, Pe-

ter Furger et Jean-Daniel Antille.
JJRB: Antoine Lattion ne pré-

siderait pas ce Copil s’il était reje-
té par les acteurs. Et le média-
teur Jean-Daniel Antille sera le
garant de la continuité entre le
travail accompli et celui qui dé-
bute. Les fondations ont été
construites en terrain difficile.
Ces deux personnes sont celles
qui le connaissent le mieux.

Le but est donc d’arriver à un
mariage entre TéléMorgins,
Pointe de l’Au et TCCPS…

JJRB: Une meilleure cohésion
peut passer par une fusion, mais
aussi par d’autres modèles. Trois
sont possibles: une fusion, une

holding, ou un concept où les so-
ciétés actuelles resteraient pro-
priétaires de leur patrimoine
mais créeraient une entité d’ex-
ploitation. La variante la plus
simple est celle de la fusion.
Mais la troisième option est sou-
vent utilisée quand il y a des si-
tuations patrimoniales différen-
tes. Un mariage est plus facile si
les gens ont la même fortune…

AL: Tout le monde est d’accord
sur le contrat de mariage, il faut
en définir les clauses.

JJRB: D’ici au printemps, nous
voulons déboucher sur un con-
cept touristique et technique
commun. Ensuite viendra l’as-
pect économique. Si on partait

dans le vide, l’opération pren-
drait deux ans. Dans le cas pré-
sent, nous bénéficierons du tra-
vail fait en amont.

Les disparités économiques
dicteront donc l’option choi-
sie…

AL: Les groupes de travail la
définiront. Chacun se rend
compte qu’il a besoin de l’autre.
Sans oublier l’aspect relatif à
Torgon dans un deuxième
temps. Et une collaboration avec
la France n’est pas exclue.

JJRB: Les investissements liés
aux frontières des domaines
skiables sont les plus difficiles à
réaliser. Or, c’est là que la coordi-

nation est capitale. Il faut donc
coordonner ces programmes.

AL: A Zermatt, cinq sociétés
sont parvenues à se lier. Au-
jourd’hui, toute la région inves-
tit et dégage du cash-flow...

JJRB: Les investisseurs n’ai-
ment pas les confettis. Les socié-
tés et les communes l’ont com-
pris. Et tout le monde veut aller
de l’avant ensemble.

Quel est le timing?
JJRB: Les idées devraient être

clarifiées pour septembre. En-
suite, communes et remontées
mécaniques se prononceront.
Les blocages du passé sont de
l’histoire ancienne.�

Le préfet Antoine Lattion (à gauche) préside le comité de pilotage. L’ancien conseiller d’Etat Jean-Jacques
Rey-Bellet aura pour tâche de coordonner les groupes de travail. CLERC

ET LA PLANIFICATION GLOBALE?
Si les discussions actuelles ont trait aux fiançailles entre TéléMorgins,
Pointes de l’AU SA et TCCPS, la planification globale n’a toujours pas été
homologuée par le Conseil d’Etat. «Faire un plan d’aménagement
communal est déjà difficile. Alors au niveau d’une région…», commente
Jean-Jacques Rey-Bellet. «Dégager une décision finale inattaquable prend
du temps. En l’occurrence, ce sont surtout les aspects formels qui sont
finalisés.»
Reste que le dossier de la planification a déjà transité par maints services
étatiques. Qui sont à nouveau appelés à se prononcer… «Après le vote des
communes, les remarques et oppositions ont dû faire l’objet d’une
nouvelle consultation, avant qu’un rapport de synthèse soit transmis au
Gouvernement», détaille Antoine Lattion. «C’est à ce titre que depuis
vendredi, une nouvelle enquête publique est lancée. Ceux qui avaient des
remarques ou recours ont trente jours pour le consulter. Le Conseil d’Etat
en prendra note avant de rendre son verdict. Bien sûr, la procédure reste
ouverte jusqu’au Tribunal fédéral.»
Jean-Jacques Rey-Bellet rebondit: «L’aménagement du territoire est une
pesée d’intérêts qui doit être complète pour être inattaquable. Cela prend
du temps. Compte tenu de la nouvelle enquête publique, on peut espérer
une homologation pour fin mars, mi-avril. Au niveau régional, tous les
partenaires ont le souci d’aller vite. Et espèrent que le Conseil d’Etat
partage ce souci.»� NM

CHABLAIS

Les Cafés-écolo débarquent
Après les Cafés-philo, voici les

Cafés-écolo. Les Verts du Cha-
blais ont décidé de se lancer,
cette semaine, dans ce nouveau
type de rencontres qui seront
ensuite régulièrement mises sur
pied tout au long de l’année à des
dates encore à fixer. But: organi-
ser trois rendez-vous annuels.
Leur objectif est de réunir des
experts et des initiateurs de solu-
tions innovantes dans le do-
maine de l’environnement et du
développement durable et de les
mettre en contact avec le grand
public. L’esprit visé n’est pas celui
du débat, mais plutôt celui de
l’agora, lieu d’échanges d’idées et
de rencontres. L’entrée y est gra-
tuite. A chacun de ces événe-
ments, les habitants de la région
pourront découvrir une théma-
tique et en discuter librement.
La première de ces soirées aura
lieu mercredi à 20 heures à l’Es-
pace socioculturel Les Moulins
(rue de la Gare 7) à Aigle. On y
parlera d’économie verte. Con-
seillère nationale et candidate
au poste de présidente du parti
au niveau national, Adèle Tho-
rens Goumaz en sera la princi-
pale invitée.

A cette occasion, la Vaudoise
décrira les enjeux de la réforme
écologique de l’économie suisse
au niveau fédéral en compagnie
d’un praticien de l’écologie in-

dustrielle, Benoît Charrière, qui
présentera une démarche pilote
d’écologie industrielle. Porté par
Aigle Région et le canton de
Vaud, le projet EI-Chablais peut
se résumer en cinq objectifs:
identifier les potentiels de sym-
bioses industrielles inter-entre-
prises; mettre en lumière les
possibilités de valorisation des
produits dérivés issus de la raffi-
nerie; développer un concept
énergétique industriel régional;
initier un développement straté-
gique durable des zones d’activi-
tés et intensifier la communica-
tion à travers la mise en valeur
des bonnes pratiques et les ré-
seaux existants.� FZ/C

Adèle Thorens Goumaz sera
présente demain soir à Aigle.
LE NOUVELLISTE/A

GRYON
L’élite des chiens
de traîneaux

Gryon prendra des airs de
Grand Nord de jeudi à diman-
che. La station chablaisienne ac-
cueille en effet les champion-
nats d’Europe de chiens de
traîneaux. Cérémonie d’ouver-
ture jeudi à 19 heures.

En tout, ce sont environ qua-
tre-vingts équipages répartis en
sept catégories – définies selon
le nombre de bêtes que compte
l’attelage – qui vont s’affronter.
Dès vendredi 10 heures, les par-
ticipants se défieront sur
moyenne (20 à 35 km suivant la
classe) ou longue distance
(40 km), à travers les secteurs
de Barboleuse et des Frasses, les
courses s’étalant sur les trois
jours de compétition. Les con-
currents participant au Long
trail se retrouveront vendredi
soir à un bivouac dans les envi-
rons du plateau de Frience.

A l’issue de la deuxième jour-
née, tous les équipages seront
présentés à 18 heures à la pati-
noire de Barboleuse. Une occa-
sion rêvée pour le public de cô-
toyer les mushers et les quatre
seulespuresracesdechiensauto-
risées par la fédération, à savoir
les célèbres huskies de Sibérie,
les malamutes d’Alaska, les
groenlandais et les blancs sa-
moyèdes.� BG

nc - ar



<wm>%4qwB+hgm%j/%EwPl%Ca+ANDJX%3x%c4=.C%7S+=HzEj%vT%N"e.7%LB+Z6ckcQD%UL%9tJ32wyQ%0d%O5HYF-AJrPzv-Ev-jDxwCahQC%Gg%l'p4%dh%DlL/ub%XmO'o-LRjZ0b-3b-CqyKrIE/r.YGQ%ow%'1fRm2%ra%/2r1nmSbfZb%0T"w'.bIm%Q"%yPQgvGrdbmd%7q%R57YeaLEfW2r%ovLDV.YqG%re%h6r1nmwRL"bX%dh%DlU/1b%Xmkc1+mrV+Nb+M=%iKyc%lIB'+vu2+X1G'%3a%cdFOog%5e</wm>

<wm>%"0g1+bnI%K6%4gh8%7S%tV'=z-hZQ5KT-iT-/jkRlOy8l%U3%9nDp%Sy</wm>

www.garageolympic.ch

Pour faire face à notre constante expansion
et afin de renforcer notre fidèle équipe,
nous recherchons un

mécatronicien ou
mécanicien CFC

pour une entrée immédiate ou à convenir.

Nous vous garantissons une ambiance de
travail hors du commun et les prestations d’une
grande entreprise.

Nous vous prions de nous faire parvenir votre
candidature à l’adresse suivante :

Garage Olympic P. Antille Sion SA,
A l’att. de M. Yves Bazzi,
Chef de succursale, CP 4135,
Route de Riddes, 1950 Sion 4,
ou de prendre contact directement avec le
responsable d’agence au 079 355 29 73

Offrez-vous un job différent,
rejoignez-nous!
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Assurance Invalidité Fédérale
Eidgenössische Invalidenversicherung

Afin de renforcer son service de réadaptation, l’Office cantonal AI du Valais met
au concours le poste de

Coordinateur / Coordinatrice emploi
Votre profil :

• Formation supérieure dans le domaine de l’économie ou du social avec
spécialisation en assurances sociales, en ressources humaines ou comme
conseiller en personnel

• Très bonnes connaissances du tissu économique et des entreprises du
canton

• Expérience professionnelle dans le placement du personnel et, si possible,
dans le domaine de la réinsertion

• Bonne maîtrise des outils informatiques de base (MS Office, Lotus Notes)
• Permis de conduire et véhicule privé

Vos tâches:

• Conseiller et accompagner les assurés dans leurs recherches d’emploi
• Assurer le suivi des assurés dès le début d’un engagement
• Conseiller les assurés et les employeurs en vue du maintien à la place de

travail et de l’adaptation du poste de travail
• Informer les employeurs sur la gestion des absences et la détection

précoce, sur les prestations des assurances en général et de l’AI en
particulier

• Entretenir et développer le réseau d’entreprises avec lesquelles nous
collaborons

• Rechercher des places de travail adaptées en entreprise
• Collaborer avec nos partenaires interinstitutionnels
• Assurer la partie administrative liée à la fonction

Votre personnalité :

• Dynamisme, facilité d’adaptation, aptitudes à la négociation, sens de l’écoute,
esprit de team, excellente résistance au stress, capacité à travailler de façon
indépendante, intérêt pour la prise en charge de personnes présentant une
problématique de santé.

Temps de travail : 100 %

Langue: française, bonnes connaissances de la langue allemande

Lieu de travail : Sion

Entrée en fonction: tout de suite ou à convenir

Description de fonction et traitement :

Mme Marie-France Fournier, responsable réadaptation, répondra volontiers à
vos questions (tél. 027 324 96 70).
Les offres avec mention du poste, accompagnées d’un curriculum vitae, des
copies des diplômes et certificats, ainsi que d’une photo doivent être adressées
jusqu’au 2 mars 2012 (timbre postal) à l’Office cantonal AI du Valais, Direction,
Av. de la Gare 15, case postale, 1951 Sion.
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Ouvrons la voie

Autres postes disponibles sous:
www.raiffeisen.ch/emploi

Responsable
administration
crédits (f/h)

Pour la Banque Raiffeisen de la Vallée d'Entremont - banque en plein
essor et bien implantée localement - nous cherchons de suite ou pour date
à convenir un

Responsable administration crédits (f/h)

Vos tâches principales :
Vous prenez en charge l'organisation et la conduite du secteur administra-
tion crédits. Vous êtes responsable de la gestion administrative des crédits
hypothécaires et commerciaux et vous assurez le respect de la politique et
des réglementations en vigueur. Vous établissez les estimations d'objets
immobiliers ainsi que les offres et contrats, vous gérez le montage des cré-
dits de construction, hypothécaires et commerciaux. Le suivi et la mise à
jour des dossiers, la surveillance des positions de crédits ainsi que l'exécu-
tion de mesures nécessaires à la gestion des crédits font également partie
de vos tâches. Vous gérez une petite équipe chargée de vous soutenir pour
l'ensemble de vos activités. Finalement, vous êtes également impliqué dans
le suivi de la relève en étant responsable de la formation des apprentis.

Profil requis :
Nous souhaitons engager une personnalité responsable et engagée,
sachant prendre des initiatives et capable d'assumer ses tâches avec rigueur
et précision. Une expérience de plusieurs années dans un poste similaire,
avec fonction de conduite, est également exigée pour ce poste à responsa-
bilités.

Nous attendons avec plaisir votre dossier complet de candidature jusqu'au
5 mars 2012, à l'adresse ci-dessous. Bien entendu, celui-ci sera traité en
toute discrétion.

Raiffeisen Suisse
M. Louis Durand
Voie du Chariot 7, 1003 Lausanne
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M I S E A U C O N C O U R S

Commune de Nendaz
1996 Basse-Nendaz

En remplacement du titulaire, l’administration communale
de Nendaz met au concours, le poste de :

AGENT DE POLICE À 100%
Conditions d’engagement :
• Avoir accompli avec succès une école de police
• Jouir d’une bonne santé
• Bénéficier d’une excellente réputation
• Faire preuve de disponibilité et apprécier le travail en équipe
• Etre, si possible, capable de comprendre et de s’exprimer dans

une deuxième langue (allemand et/ou anglais)
• Avoir la connaissance des outils informatiques courants

Entrée en fonction : immédiate ou à convenir.

Traitement et cahier des charges : le traitement est basé sur
l’échelle des salaires du personnel de la commune de Nendaz.
Des informations sur le cahier des charges peuvent être obtenues
auprès de notre chef du personnel (027 289 56 00) pendant les
heures d’ouverture ordinaire du bureau communal.

Les personnes intéressées par ce poste doivent formuler une offre
de service en y joignant un curriculum vitae détaillé, une photo,
la copie du ou des diplômes de formation, un certificat de bonne
mœurs et un extrait du casier judiciaire. Les offres doivent être
adressées à l’administration communale de Nendaz, 1996 Basse-
Nendaz, avec mention (sur l’enveloppe) « Poste d’agent de police »
jusqu’au 16 mars 2012 au plus tard.

Commune de Nendaz

COMMUNE DE BAGNES

Mise au concours

En remplacement du titulaire, l’Administration communale de Bagnes met
au concours un poste d’

agent(e) de police à 100%
Mission principale:
Maintien de l’ordre et de la tranquillité, contrôle de la sécurité publique et
rôle de prévention.

Conditions d’engagement:
• Avoir accompli avec succès une école de police et être en possession du

brevet fédéral de policier.
• Jouir d’une excellente réputation.
• Faire preuve de discrétion, de loyauté, d’engagement et de disponibilité.
• Avoir le sens des responsabilités.
• Avoir de bonnes capacités relationnelles et de communication.
• Avoir de très bonnes connaissances orales et écrites en français.
• Avoir, si possible, des connaissances en anglais et/ou en allemand.
• Etre résistant(e) et disposer d’une bonne condition physique en général.

Entrée en fonctions: à convenir.

Traitement et descriptions de fonction: le traitement est basé sur
l’échelle des salaires du personnel de la Commune de Bagnes.

Les descriptions de fonction peuvent être consultées sur le site internet
www.bagnes.ch. Des renseignements complémentaires peuvent être obte-
nus auprès de M. Louis-Ernest Sidoli, chef du service de sécurité civile, tél.
027 777 11 34.

Les offres complètes (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, photo,
références, copies des diplômes de formation, copies des certificats de tra-
vail, extrait du casier judiciaire) doivent être adressées à l’Administration
communale de Bagnes, Service des ressources humaines, route de
Clouchèvre 30, 1934 Le Châble, avec mention «Agent/e de police» sur l’en-
veloppe. Le délai de postulation est fixé au 3 mars 2012, la date du timbre
postal faisant foi.

Le Châble, le 14 février 2012 Administration communale
036-656686
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MISE AU CONCOURS

La Ville de Sion met au concours un poste de

responsable administratif et
planification et adjoint

du commissaire
taux d’activité 100%

auprès du service de la sécurité publique, section police municipale.

Missions principales

De manière générale, le titulaire aura pour tâches essentielles de :

- fonctionner comme membre de l’état-major de la police municipale

et bras droit du commissaire pour tout ce qui concerne la conduite et

la planification du service;

- planifier, diriger et contrôler le travail administratif et logistique de la

police municipale;

- préparer et élaborer les comptes et les budgets;

- traiter les dossiers de la police du commerce.

Conditions d’engagement

- être au bénéfice d’une formation supérieure (Université, HES ou

brevet fédéral)

- avoir de l’expérience dans la conduite du personnel;

- avoir plusieurs années d’expérience dans un poste similaire serait un

avantage;

- avoir des connaissances du paysage policier et politique en Valais et

en Suisse;

- maîtriser les principaux logiciels informatiques tels que Word, Excel,

Outlook, PowerPoint, …;

- avoir de bonnes connaissances de l’anglais et de l’allemand;

- être doté des compétences sociales et aptitudes suivantes :

esprit d’analyse et de synthèse; excellente maîtrise de la rédaction;

aisance dans les contacts, sens des relations, entregent; esprit

tourné vers la recherche de solution; à l’aise avec les chiffres;

aptitude à diriger du personnel; résistance au stress;

- accepter de travailler en dehors des heures normales et assumer des

services de piquet.

Ce poste est accessible aux hommes ou aux femmes.

Entrée en fonctions : à convenir

Domiciliation

Avoir ou prendre domicile sur le territoire de la commune de Sion.

Traitement

Selon le règlement général pour le personnel de l’administration

communale et l’échelle des traitements de la Municipalité.

Les renseignements relatifs au descriptif de poste et au traitement

peuvent être obtenus auprès de M. Yann Roduit, responsable des

ressources humaines, au tél. 027 324 11 35.

Les offres avec curriculum vitae, photo, références et certificats

doivent être adressées avec la mention sur l’enveloppe « responsable

administratif » à : Ville de Sion, secrétariat municipal, Hôtel de Ville, rue

du Grand-Pont 12, CP 2272, 1950 Sion 2, jusqu’au 5 mars 2012.

Toute offre remise hors délai sera écartée, la date du timbre postal

faisant foi.

Sion, le 21 février 2012 L’ADMINISTRATION COMMUNALE

Le Home Les Crêtes à Grimisuat, établissement moderne
implanté sur le coteau au-dessus de Sion (5 km), qui com-
prend 55 lits de gériatrie et 11 lits de psychogériatrie, met
au concours le poste suivant:

infirmier(ère) chef(fe)
à 100%

Description du poste:
Garantir la sécurité et la qualité des soins et prestation
auprès des résidents.

Gérer une unité de soins en développant un management
de terrain.

Etablir une collaboration étroite entre les médecins,
la direction et les unités de soins ainsi que les familles.

Développer l’excellence dans la prise en charge des
patients et des projets visant à innover et à optimiser
les prestations de soins.

Profil:
• diplôme d’infirmier niveau II ou équivalent.
• formation reconnue de cadre infirmier selon les

recommandations de la santé publique valaisanne.
• expérience professionnelle de plusieurs années dans

un poste similaire (dans le domaine gériatrique et/ou
psychogériatrique correspond à un plus).

• leadership efficace – motivation d’une équipe soignante.
• goût et pratique éprouvés dans la gestion.
• capacité d’organisation, rigueur administrative et

connaissances informatiques
• sens éthique développé.

Nous offrons:
• une activité variée dans un établissement moderne et

structuré à taille humaine.
• des conditions d’emploi selon les statuts de l’AVALEMS.

Entrée en fonctions: mai 2012 ou à convenir.

Les offres d’emploi accompagnées d’un CV avec copies de
certificats de travail sont à adresser, d’ici au 10 mars 2012, à
Monsieur N. Kaufmann, directeur, Home Les Crêtes, 1971
Grimisuat.

036-655973

LES RENDEZ-VOUS DE L’EMPLOI



Le Bistro du Golf
Café-Restaurant

Route 
de Vissigen 150

1950 Sion

cherche

serveur(euse)
second 

de cuisine
Entrée tout de suite

ou à convenir.

Faire offre écrite 
à l’adresse ci-dessus.
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Entreprise active dans le domaine de la construction en acier,
inox, aluminium recherche pour compléter son équipe au Bureau

un responsable technique
- CFC de serrurier constructeur ou dessinateur
- Sens des responsabilités
- Sachant travailler de manière autonome

et gérer une petite équipe

Les offres de service avec curriculum-vitae, photo, copies de
diplômes ou certificats, doivent être adressées à

Luyet Constructions métalliques SA
La Direction, Route des Fournaises 47, 1950 Sion
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ENERGIE
S I E R R E

Sierre-Energie SA assure l’approvisionnement et la

distribution de l’énergie électrique, du gaz, de l’eau,

du téléréseau et des produits multimédia, sur le

territoire des communes de la région de Sierre.

www.sierre-energie.ch

Pour notre secteur «Génie civil», nous cherchons un

technicien génie civil

Vos tâches principales

• établir les projets de génie civil, les plans et les

cahiers de soumission, principalement dans le

domaine des fouilles pour conduites souterraines

• planifier, conduire et contrôler les travaux

• effectuer les relevés, les métrés et les décomptes

financiers

Votre profil

• diplôme de conducteur de travaux / chef de chantier

ou formation équivalente

• expérience dans la surveillance des travaux

• bonnes connaissances des outils DAO et de la

bureautique

• esprit d’initiative, sens des responsabilités.

Des renseignements complémentaires peuvent être ob

tenus auprès de M.Alain Perruchoud au 027 451 19 19.

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance

et de recevoir votre dossier complet, avec les docu-

ments usuels (CV, diplôme, CFC etc.), photo et

prétentions de salaire, d’ici au 15 mars 2012 à

Sierre-Energie SA, Ressources humaines, case

postale 842, 3960 Sierre.
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Nous sommes une entreprise de services qui réalise des activités de vente par téléphone à la de-
mande de partenaires réputés. Le groupe-cible comprend exclusivement des clients d’entreprises.
Les produits concernés sont de la gamme complète de papiers et produits d’emballage d’un distri-
buteur renommé.

Afin de compléter notre équipe, nous cherchons à engager dès maintenant ou après accord un(e)

Responsable de la vente par téléphone (80–100%)
pour les clients professionnels en Suisse Romande

Vos tâches principales
• Vente et conseil actifs par téléphone
• Etablissement et suivi des relations avec les clients partenaires
• Démarchage de nouveaux clients
• Gestion des commandes dans le SAP

Votre profil
• Motivation pour la vente active par téléphone
• Très bonne expression orale
• Connaissances en allemand
• Connaissances approfondies sur l’utilisation de MS Office

Notre offre
• Activité indépendante dans un lieu de travail moderne et spacieux
• Intégration dans une équipe jeune et dynamique
• Conditions d’embauche modernes
• Lieu de travail est Bremgarten AG

Si vous êtes intéressé(e) pour effectuer quotidiennement le suivi intensif des contacts client et
réaliser des appels de vente par téléphone avec succès, nous nous réjouissons de recevoir votre
candidature complète.

Cette poste est adressée à quelqu’un (une) de la Suisse Romande qui aimerait passer quelque
temps en Suisse Alémanique pour apprendre la langue allemande. Les heures de travail pourraient
être réduites, pour vous offrir la possibilité de suivre une formation complémentaire.

COMA Services AG, Oberebenestrasse 45, 5620 Bremgarten AG
Katja Stanca, Responsable Personnel & Administration, 056 648 81 64
katja.stanca@coma-services.ch / www.coma-services.ch
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Découvrez la Suisse avec les modèles spéciaux AllDrive Superb, Octavia Combi et Yeti! Augmentez le plaisir de conduire par des jantes

en alliage léger élégantes, un système de navigation ultramoderne, des phares au xénon puissants et bien d’autres équipements de

série hautement innovants. Avec ŠKODA, vous profitez en plus dès maintenant d’un prix spécial jusqu’à CHF 9’650.–*. Venez nous

rendre visite pour une course d’essai. www.skoda.ch
* Pack d’équipement série complet sur la base de la ŠKODA Superb Combi 4x4 Ambition, 1.8 l TSI, 160 ch/118 kW, boîte manuelle à 6 vitesses, 5 portes, d’une valeur de CHF 7’390.–. Vous payez

CHF 440.–. Prix spécial CHF 6’950.– plus bonus EURO CHF 2’700.–. Prix spécial total CHF 9’650.–. Prix de vente net recommandé CHF 42’290.– au lieu de CHF 44’990.–. L’EURO-Bonus reste

valable jusqu’au 29.02.2012 ou jusqu'à nouvel ordre pour toute commande de véhicule neuf. Les prix s’entendent avec 8% TVA incl. Consommation globale: 8.2 l/100 km, émissions de CO
2
: 191 g/km,

catégorie de rendement énergétique: F. Moyenne des véhicules neufs en Suisse (toutes marques et tous modèles confondus): 159 g/km.

New ŠKODA Superb 4x4 AllDrive

Prix spécial jusqu’à
CHF 9’650.–*

avec le bonus EURO

SEDRE S.A.

Mise au concours
Créée le 3.12.2009, la société SEDRE S.A. a commencé son activité au
1.1.2010. La SEDRE S.A. est un centre de compétences dans l’exploitation
d’infrastructures dans le domaine de l’énergie. Elle a reçu le mandat de ges-
tion et d’exploitation des réseaux de distribution d’électricité et d’éclairage
public des communes de Bagnes, Vollèges, Sembrancher et Bovernier. Elle
assume désormais pour ses actionnaires la planification, les études, les tra-
vaux de construction, d’entretien et d’exploitation des réseaux.

En remplacement du titulaire, la SEDRE S.A. met au concours le poste suivant:

coordinateur de chantier 
à 100%

Missions principales:
Entretien, planification de l’extension et construction des différents réseaux
(énergie électrique, télécommunication, etc.); gestion des grands chantiers de
génie civil et coordination de la tenue à jour des plans et des schémas des
réseaux.

Conditions d’engagement:
• Etre au bénéfice d’un CFC dans la construction ou le génie civil (par ex.

maçon, dessinateur, etc.), complété par une formation postgrade de
conducteur de travaux ou similaire,

• Disposer de quelques années d’expérience professionnelle, si possible dans
un poste similaire lié à la construction de réseaux.

• Aimer le travail en équipe.
• Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités.
• Maîtriser les outils informatiques courants.
• Etre en possession du permis de conduire.

Entrée en fonctions: 1.6.2012 ou à convenir.

Traitement et description de fonction:
Le traitement est basé sur l’échelle des salaires du personnel de la Commune
de Bagnes. La description de fonction peut être consultée sur le site internet
www.sibagnes.ch. Des renseignements complémentaires peuvent être obte-
nus auprès de M. Pascal Morand, chef de réseau, 027 777 11 50.

Les offres complètes (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, photo,
références, copies des diplômes de formation, copies des certificats de travail)
doivent être adressées à la SEDRE S.A., Service des ressources humaines,
place de Curala 5, 1934 Le Châble, avec mention «Coordinateur de chantier»
sur l’enveloppe. Le délai de postulation est fixé au 10 mars 2012, la date du
timbre postal faisant foi.

Le Châble, le 17 février 2012 SEDRE S.A.

Av. de la Gare 16   1951 Sion
Rue du Léman 8   1920 Martigny

Nous cherchons un

électricien CFC
Pour travaux de dépannage électrique et élec-
troménager. Très bon salaire au mois à per-
sonne compétente.
Contactez Gérard Godel 027 323 23 62

POSTE FIXE

L’association «Planète enfants» cherche
pour sa crèche/UAPE Pouce à Fully (VS)

un(e) éducateur(trice)
de l’enfance à 70-80%
Outre les activités liées directement à la fonction, 
il est demandé de:
– collaborer avc la direction et l’équipe éducative
– participer aux colloques institutionnels
– posséder le permis de conduire
– être flexible dans les horaires de travail

Formation exigée
– être au bénéfice d’un diplôme d’éducateur(trice) 

de l’enfance ou équivalent

Date d’engagement: 1er juillet  2012 ou date à convenir.

Offres à faire parvenir jusqu’au 9 mars 2012 à:
Association Planète enfants
Christiane Lardon, directrice de crèche/UAEP Pouce, 
case postale 149, 1926 Fully, Tél. 027 746 22 09.

036-656324

Die Gemeinde Visp schreibt an der
Orienterungsschule für das Schuljahr
2012/2013 folgende Stellen aus:

OS-Lehrpersonen Phil 1
(Deutsch, Französisch, Englisch)

OS-Lehrpersonen Phil 2
(Mathematik, Naturlehre)
(Voll- oder Teilpensen)

Teilpensum
Hauswirtschaftslehrerin
Wenden Sie sich für nähere
Auskünfte bitte an Bruno Schmd
(Schuldirektor Visp):
Tel. 078 753 61 66

Bewerbungen mit den üblichen
Unterlagen sind bis zum 01. Marz
2012 per E-Mail an:
direktion@vispschulen.ch oder per
Post an folgende Adresse zu richten:
Schuldirektion Visp, Bruno Schmid,
Schulhaus San Nord, Kleegärtenweg
2a, 3930 Visp. 012-228684 

DUAM MOTOR S.A.
Atelier mécanique
Case postale 342

1870 Monthey
Cherche pour entrée immédiate 

ou à convenir

Un polymécanicien/
Mécanicien précision

Mécanicien mécanique
générale

Fraiseur/Tourneur
Age idéal 25-40 ans

Connaissances moteur essence 
et diesel ou motivé pour une forma-
tion dans la reconstruction moteur.

Merci de nous faire parvenir 
votre dossier de candidature.

036-655752

LES RENDEZ-VOUS DE L’EMPLOI

Véhicules automobiles

VW Garage des Landes S.A.
à Champlan

cherche

mécanicien
motivé à suivre une formation 
d’expert technique, ou titulaire 
d’une qualification équivalente.

Ambiance sympa et contact 
avec la clientèle.

Entrée tout de suite ou à convenir.

Tél. 027 329 32 44.
036-656816



Fondée en 1889, notre entreprise familiale est devenue le plus important producteur de briques et de tuiles
de terre cuite en Suisse romande. Une relation basée sur la confiance avec notre clientèle, une qualité recon-
nue de nos produits et une gestion d’entreprise moderne sont à la base de notre succès. Depuis 2010, notre
société appartient à Ziegelei Rapperswil Louis Gasser AG. Cette union fait de notre groupe un acteur majeur
sur le plan national dans notre domaine d’activités.

Dans le but de perpétuer notre présence sur le marché, nous sommes à la recherche de notre futur collabo-
rateur affilié au service externe en qualité de

conseiller technico-commercial
Votre mission:
Vente et conseil technique aux entreprises de couverture et de maçonnerie
Collaboration commerciale avec les marchands de matériaux
Suivi des mises à l’enquête auprès des architectes

Votre secteur:
Canton du Valais (haut et bas)

Votre objectif:
Maintenir notre présence bien affirmée dans la partie francophone du canton et développer le cercle de
notre clientèle du Haut-Valais.

Votre profil:
Bilingue (français – suisse alémanique) 
Orienté clientèle, (expérience du service externe, un atout)
Formation de base (CFC) en relation avec le domaine de la construction (dessinateur en bâtiment, couvreur
ou maçon)
Familiarisé avec les outils informatiques standard (world, Excel)
Domicilié dans la région attribuée
Capacité d’intégration dans un team de vente 

Nous vous offrons:
La réputation d’une entreprise solide et bien implantée
Une formation adéquate tant sur le plan commercial que technique 
Un appui constant et efficace à la promotion et à la vente
Un salaire fixe, des moyens de communications modernes et une voiture de fonction

Entrée en fonctions: tout de suite ou à convenir

Intéressé? Merci d'envoyer votre dossier avec photo et lettre manuscrite à:
Vent'astic S.A. – Mme F. Bielawski – L'Hôpital 2 – 1029 Villars-Sainte-Croix
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Junges, dynamisches Team sucht für sofort
oder nach Übereinkunft eine/n

Hochbauzeichner/in 100%
CAD-Anwender/in

Verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung,
Berufserfahrung, Kompetenz und Professionalität und
sind Sie an selbstständiges und genaues Arbeiten
gewöhnt, dann haben wir für Sie eine interessante
Arbeitsstelle bereit.

Reizt Sie diese neue Herausforderung, dann bewerben
Sie sich mit den üblichen Unterlagen bei:

Gervas Heinzmann
Architektur und Bauleitung
Eidg. dipl. Bauleiter (Hochbau)
Weinbergstrasse 13, 3970 Salgesch
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Pour son département Helpdesk à Martigny WinBIZ recherche un:

Technicien de support ERP
- Vous disposez d’un excellent relationnel et aimez assister les

clients par e-mail et par téléphone.
- Vous êtes titulaire d’un CFC d’employé(e) de commerce ou dans

le domaine informatique.
- L’allemand et/ou l'anglais: un plus.

jobs@winbiz.ch
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La Direction des Sports de la Ville de Neuchâtel met au
concours, afin de compléter son effectif aux Piscines du
Nid-du-Crô et à la piscine de Serrières pour la saison d’été
2012, les postes suivants :

plusieurs gardes-bains auxiliaires
• Du 7 mai au 17 septembre 2012
• Du 1er juin au 17 septembre 2012
• Du 1er juillet au 31 août 2012

Bons nageurs/bonnes nageuses, possédant le brevet Pool Plus
et le diplôme de massage cardiaque de la Société Suisse de
Sauvetage. Ils/elles seront appelés/es à surveiller les bassins et
à participer aux travaux d’entretien et de nettoyage.

Un/e hôte/sse d’accueil auxiliaire
Du 1er mai au 8 juillet 2012 et du 20 août au 30 septembre
2012. Il/Elle aura pour tâches principales la réception des
baigneurs la tenue de la caisse et la gestion des appels
téléphoniques.

Ces postes conviendraient à des personnes disponibles
(horaires irréguliers), de confiance, à l’aise dans les contacts
avec le public.

Si vous souhaitez des informations complémentaires, n’hésitez
pas à appeler M. Mario Zanetti, gestionnaire des piscines de
la ville au 032 717 85 01.

Nous nous réjouissons de recevoir votre lettre de motivation
avec curriculum vitae, photographie, copie de diplômes et
certificats à l’adresse suivante :

Ville de Neuchâtel – Service des ressources humaines
Fbg de l’Hôpital 4 – 2000 Neuchâtel

Coopérative composée de 4 structures actives dans la réinsertion 
des demandeurs d’emploi, implantée dans le Chablais valaisan, cherche

pour son service administratif, pour le 1er mai ou à convenir

un maître socioprofessionnel
100% (H/F)

Votre profil
– formation dans le domaine administratif (CFC/diplôme de commerce)
– diplôme de maître socioprofessionnel, éducateur, assistant social ou

brevet FFA
– expérience dans la gestion administrative
– maîtrise des outils informatiques, capacités rédactionnelles
– aptitude à diriger une équipe
– autonomie, compétences organisationnelles, pédagogiques 

et relationnelles
– sens de l’observation, capacité d’analyse et de synthèse

Vos tâches
– organiser et superviser les tâches de l’administration
– accompagner des adultes en recherche d’emploi

Nous offrons
– un cadre de travail dynamique et évolutif
– des conditions de travail modernes

Merci d’envoyer vos offres avec CV, références et photo,
jusqu’au 10 mars 2012 à l’adresse suivante:
CRTO – Passerelle/Valtex – Ressources humaines
Ch. d’Arche 39 – Case postale 60 – 1870 Monthey 1
Plus d’informations sur www.crto.ch

036-656532
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Profitez de 15% d’équipements spéciaux et du

Bonus Euro de 2% sur le prix catalogue de base.

Les calculs du Bonus Euro de 2% et des équipements spéciaux gratuits d’une valeur de

15% se fondent sur le prix catalogue de base. La prolongation de garantie obligatoire

pour les 4e et 5e années, jusqu’à 100’000 km, fait partie des équipements spéciaux.

L’offre est valable jusqu’à révocation sur toutes les gammes de modèles Audi et peut

être cumulée avec les actions de promotion des ventes en cours. Les équipements spé-

ciaux gratuits d’une valeur de 15% du prix catalogue de base doivent être utilisés dans

leur totalité. Prix, TVA incluse.

Chez nous dès maintenant

Garage Olympic P. Antille Sion SA

Rte de Riddes, 1950 Sion 4

Tél.: 027 205 42 20, Fax: 027 205 42 29

Garage de Monthey SA

Rte de Collombey 55, 1870 Monthey

Tél.: 024 471 73 13, Fax: 024 472 97 76

points de vente:

Garage Olympic A.Antille Sierre SA

Rte de Sion 53, 3960 Sierre

Tél.: 027 452 36 99, Fax: 027 452 36 94

Garage Olympic P.Antille Martigny SA

Rte du Levant 149, 1920 Martigny

Tél.: 027 721 70 40, Fax: 027 721 70 41
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COMBUSTIA SA recherche pour compléter son
équipe

un chauffeur poids-lourds ADR/SDR
Intéressé ? Alors n'hésitez pas à nous envoyer votre

dossier complet avant le 29 février 2012 à :

Combustia SA, case postale 4075, 1950 Sion 4

Priorité sera donnée aux personnes connaissant la
région
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Le Groupe Téléverbier SA offre à ses clients (1 million de journées
skieurs/an) l’un des plus vastes domaines skiables de Suisse avec
ses 100 installations et ses 400 km de pistes balisées. En pleine
saison, il occupe plus de 700 collaborateurs.

Afin de compléter ses effectifs, Téléverbier recherche, pour un
poste fixe :

Un Collaborateur technique
issu du domaine mécanique avec CFC

Votre mission
- La maintenance préventive et corrective des installations;
- La participation à l’exploitation des remontées mécaniques.

Nous offrons
- Un cadre de travail agréable au sein d’une équipe motivée et

dynamique;
- Une rémunération et des conditions sociales d’une grande

entreprise;
- Des possibilités d’évolution en termes de formation et de

carrière professionnelle.

Nos exigences
- Etre au bénéfice d’un CFC du domaine de la mécanique ou

formation jugée équivalente;
- Avoir plusieurs années d’expérience dans le domaine de la

mécanique;
- Avoir une bonne pratique du ski et ne pas être sujet au vertige.

Entrée en service de suite ou à convenir

Si vous avez envie de travailler dans une entreprise en plein
développement, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier
complet à l’adresse suivante :
Téléverbier SA, Ressources Humaines,
case postale 419, 1936 Verbier
(rh@televerbier.ch).
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MISE AU CONCOURS
l'Association pour le centre médico-social subrégional 
de Martigny, composée des communes de Martigny, Fully,
Martigny-Combe, Trient, Salvan et Bovernier, 
met au concours un poste d’

aide familiale 
certifiée ou ASSC
Taux d’occupation: 80% ou à convenir
Début d’activité: à convenir

Les offres de service, avec renseignements d’usage, doivent
parvenir avec la mention «Offre de service» au secrétariat,
14, rue du Simplon, case postale 896, 1920 Martigny,
jusqu’au 1er mars 2012.

Des renseignements peuvent être demandés au secrétariat
au tél. 027 722 36 30.

ASSOCIATION
POUR LE CENTRE MÉDICO-SOCIAL 

SUBRÉGIONAL DE MARTIGNY
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Demande 
d’emploi

Coiffeuse
avec 23 ans

d’expérience

cherche
emploi
à 100%
dans la région

Chablais vaudois
ou valaisan

ou sur la Riviera.
Ecrire sous chiffre

X 012-227678
à Publicitas S.A.,
case postale 48,

1752 Villars s/Glâne 1.
012-227678

Fiduciaire de la place de Sion recherche

une secrétaire à 100%
pour la gestion de son secrétariat: courrier, comptes, 
rapports de révision, procès verbaux, facturation, 
expertises et divers, travail essentiellement au dictaphone

Profil requis:
– CFC d’employée de commerce ou diplôme équivalent
– maîtrise rédactionnelle et orthographe irréprochable 

indispensable
– esprit de créativité dans la présentation des documents
– flexibilité dans l’organisation des travaux confiés
– maîtrise des outils informatiques courants
– expérience fiduciaire de quelques années souhaitée
– capacité à s’intégrer dans une équipe
– âge: minimum 25 ans
– connaissance de l’anglais et de l’allemand serait un atout

Entrée en fonctions: début octobre ou à convenir.

Les dossiers de candidature complets sont à faire parvenir
sous chiffre D 036-656473 à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

Seules les offres correspondant au profil requis seront 
prises en considération.

036-656473

LES RENDEZ-VOUS DE L’EMPLOI

Véhicules automobiles
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Nous sommes une entreprise de construction active dans toute
la Suisse avec son Siège à Sion en Valais.
Notre activité principale se situe dans le gros œuvre, plus
particulièrement dans les travaux souterrains.

Pour renforcer notre team, nous cherchons un

MONTEUR ÉLECTRICIEN
AUTONOME

Votre profil :
• Titulaire d’un CFC de monteur électricien
ou équivalence européenne.

• Connaissances des normes en vigueur.
• Connaissances en automation et dépannage
avec expérience dans l’industrie ou des chantiers.

• Autonome tout en sachant travailler en équipe.
• Connaissances d’allemand bienvenues.

Votre mission:
• Appui au chef du département électrique.
• Pose de provisoire de chantier MT/BT
et dépannage.

Nous vous offrons :
• Une activité variée au sein d’un team moderne
et évolutif, des prestations salariales en rapport
avec l’expérience et la motivation.
Une formation continue.

Votre lieu de travail :
• Vétroz

Entrée en fonction à convenir.

Il ne sera répondu qu’aux candidats répondant aux critères
ci-dessus.

Si ce poste vous intéresse, envoyez votre dossier de candi-
dature complet à PraderLosinger SA, Ressources Humaines,
route de Vissigen 110, case postale 4192, 1950 Sion 4.

Nous cherchons

courtiers en immobilier (H/F)
avec expérience

connaissance de l’allemand et de l’anglais
Entrée tout de suite ou à convenir.

Les dossiers de candidature complets sont à adresser à:
Alpes-Immobilier S.à r.l., case postale 24, 1951 Sion

Pour tout renseignement complémentaire:
Mme Marlène Ferreira, directrice, tél. 079 345 14 03

036-656451
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L’exclusivité incluse.

Garantie constructeur de 5 ans ou 100 000km. Garantie EuroAssistance de 5 ans,

garantie anticorrosion de 6 ans. Korando Sapphire: consommation normalisée

mixte: 6,4 l /100km, émissions totales de CO2: 169g /km, moyenne de tous les

modèles proposés: 210g /km, catégorie d’efficacité énergétique: B

newkorando.ch

NEW KORANDO
à partir de CHF 29990.–*
2,0 l diesel, 175ch, 4×4, garantie de 5 ans
La nouvelle Korando vous offre une dotation plus exclusive
que les autres crossovers de sa catégorie. Désormais
également disponible avec une boîte de vitesse automatique
et une charge remorquable de 2,4 t.

Garage du Catogne S.A.
Route de la Vallée 12, 1941 Vollèges
Tél. 027 785 18 34

catogne@bluewin.ch

*Korando Crystal avec moteur Commonrail-Diesel 2,0 l,
175ch, 2WD, Korando Sapphire 4×4, CHF 37240.– (modèle illustré)
Prenez contact avec votre concessionnaire SsangYong

pour des renseignements sur l’EuroBonus.

PREMIUM 4×4
5 ANS DE
GARANTIE
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Pour renforcer l’équipe de soins, nous cherchons un(e)

Infirmier(-ère) à 50% - 60%

Votre profil
• diplôme infirmier niveau II ou formation équivalente
• expérience dans le domaine pulmonaire
• langue maternelle française, allemand est un plus
• autonomie, aisance relationnelle
• capacité de gestion administrative

Votre mission
Enseignement thérapeutique et suivi des personnes
• souffrant d’apnée du sommeil
• sous oxygénothérapie

Nous offrons
• une activité à responsabilités dans un domaine pointu
• des horaires réguliers en semaine
• des conditions salariales et sociales qui se réfèrent à celles

de l’État du Valais

Entrée en fonction : de suite ou à convenir

Lieu de travail principal : Sion

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur dossier
de candidature complet jusqu’au 16 mars 2012 à : LPVs,
Mme Marie-Elise Haenni, infirmière responsable, rue des
Condémines 14, CP 888, 1951 Sion (mention «Personnel»).
Pour des renseignements complémentaires, vous pouvez
appeler au 027 329 04 29.
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EXCEPTIONNEL!
Casco Collision offerte*

*La 1ère année
Prix neuf Prix net

Ford Ka Trend 1.25 17’650.- 11’900.-

Ford Fiesta Trend 1.25 21’580.- 14’900.-

New Ford Focus 1.6 Carving 5 p. 150 ch 34’050.- 23’900.-

New Ford Focus 1.6 Carving break 150 ch 35’050.- 26’900.-

New C-Max 1.6 Carving 150 ch 34’300.- 24’900.-

Ford Mondeo 2.3 aut. break 45’000.- 29’900.-

Ford S-Max 2.0 TDCi Carving 7 pl. 48’500.- 32’900.-

Ford Galaxy 2.0 TDCi Carving 7 pl. 51’800.- 33’900.-

New Grand C-Max, 2.0, TDCi aut. 42’150.- 31’900.-

GARANTIE - REPRISE - LEASING

DURRET SA
S i e r r e

SIERRE • Tél. 027 452 30 50
OUVERT LE SAMEDI • www.durretauto.ch

Joyeux anniversaire
tonton 

Jeannot!

Il fête ses 40 ans aujourd’hui
alors si vous le croisez,
offrez-lui un petit verre.

Bisous, Chiara et Estelle.
036-656704

25 années,
c’est très vite passé

pour de grands amoureux
comme vous deux.

Je vous dis félicitations
pour ces 25 ans.

Votre fille Jessica.
036-656177

Vente aux enchères
de tableaux 

et objets d’art

Samedi 3 mars 2012
dès 15 heures

Galerie Latour
place de Rome 3

MARTIGNY
Tableaux, huiles, aquarelles, 

gravures, lithos, etc.
F. ROUGE – Hans HERNI 

– Albert CHAVAZ – Ivan RABUZIN –
Paul SÉCHAUD – Pierre LAPRADE –

Jean TINGUELY – Jean JANSEM
– Jean CARZOU – Pietro SARTO –

Margo VEILLON – Alain BONNEFOIT
– Marc CHAGALL – Joan MIRÒ
– Felix ZIEM –  Léonor FINI – 

Xavier de PORET – Charles MENGE –
Christiane ZUFFEREY – Salvador DALI

– Henri MATISSE – Paul Delvaux –
etc.

Les objets et tableaux
sont exposés

dès samedi 25 février 2012

Renseignements:
Tél. 079 220 26 36 – 027 722 93 44

galerielatour@bluewin.ch
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Vente - Recommandations Véhicules automobiles

Restaurant Le Botza – Vétroz
16 Gault Millau – Espoir Etoile Michelin

cherche tout de suite ou à convenir 

1 chef de rang ou demi-chef de rang
Expérience dans restaurant étoilé ou coté Gault Millau
obligatoire. Entre 20 et 35 ans, motivé et passionné.

Faire offre complète avec CV, lettre de motivation et photo
par mail ou par écrit:

Restaurant Le Botza
Zone industrielle 3
1963 Vétroz
info@damiengermanier.ch 012-228377

Clinique dentaire du Chablais
cherche

assistante dentaire diplômée
Faire offre avec CV à: Clinique dentaire du Chablais

Ch. Sous-le-Grand-Pré 2 - 1860 Aigle
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Sun Wallis Sport à Salquenen
cherche

mécanicien
à 50%

Connaissances vélos.

Tél. 027 455 16 47. 03
6-
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Menuiserie du Valais central
cherche

menuisier
avec CFC et permis de conduire

Personne sérieuse, motivée 
et apte à travailler à l’atelier 

de façon autonome.

Prendre rendez-vous par
Tél. 079 305 26 76.

036-655642

Garage de la place de Sion cherche

apprenti mécanicien
de maintenance

Début du contrat à convenir.

Faire offre sous chiffre G 036-656772 
à Publicitas S.A., case postale 48, 

1752 Villars-sur-Glâne 1. 03
6-
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LES RENDEZ-VOUS DE L’EMPLOI

Une distribution 

de qualité,

rapide,

efficace,

très efficace!

contact@messageriesdurhone.ch 

Av. de la Gare 16   1951 Sion
Rue du Léman 8   1920 Martigny

Nous cherchons un

serrurier CFC
Pour travaux de pose acier et aluminium.

Contactez Eric Chabbey 027 323 23 62
ou Ferdi Mustafoski 027 722 26 08

POSTE FIXE



MÉMOIRES
Sa vie est un roman
Ancienne diplomate, Chekeba
Hachemi milite pour la dignité des
femmes. «L’insolente de Kaboul»
raconte son destin. PAGE 20
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INTERVIEW Le chanteur français Nilda Fernandez était en vacances d’hiver
à Vercorin. L’occasion de revenir sur sa carrière et ses perspectives d’avenir.

Le voyage au creux de l’âme

PROPOS RECUEILLIS PAR
JEAN-FRANÇOIS ALBELDA

Nomade et rêveur, Nilda Fer-
nandez est de ces artistes pour
qui l’enfermement est insuppor-
table. Que ce soit dans les limites
d’un système ou dans les frontiè-
res d’un pays, le chanteur aux ra-
cines andalouses porte toujours
son regard à l’horizon. Et se
laisse guider par le hasard. C’est
lui qui l’a poussé en 2001 à s’en-
voler pour Moscou, où il passa
cinq ans. Et c’est encore lui qui
l’a amené vers la station valai-
sanne de Vercorin, où il est venu
passer ses vacances de neige.

Nilda Fernandez, comment
avez-vous connu Vercorin?

Je cherchais un endroit proche
de la nature, authentique et à
taille humaine. J’ai alors deman-
dé à des amis habitant Genève
de me conseiller un village de
montagne à mon image, ce qu’ils
ont fait sanshésiterenmepropo-
sant Vercorin. J’ai fini par venir
en 2008 et il est vrai que j’ai tout
de suite eu une bonne impres-
sion, je me suis vite senti
comme à la maison. Les gens à
Vercorin sont très amicaux et j’ai
pu rapidement nouer des liens
forts avec certains d’entre eux.

La première fois, vous étiez
venu avec Florent Pagny.
Quelles sont les raisons qui
vous ont incitées à revenir?

Le formidable décor naturel et
le charme du village sont les rai-
sons principales. Les gens ont

également joué un grand rôle. J’ai
du plaisir à rencontrer des locaux
et pas seulement des touristes,
et ici à Vercorin on retrouve

vraiment cette mixité. Je pense
qu’on est certaines fois guidé vers
certains endroits, sans forcément
savoir pourquoi. Ces lieux nous
correspondent, tout simplement.

Vous avez sorti votre dernier
album en 2010, après dix ans
de silence discographique.
Qu’avez-vous fait durant cette
période?

J’ai laissé passer la «Star Aca-
demy» tout comme la crise du
disque... Ce n’était pas voulu.
J’étaisailleurs,enRussie. Jeregar-
dais la situation de loin... Tout ce
qui a changé en dix ans, c’est
énorme.

Revenir pour constater que
les fans étaient toujours là, ça
a été une belle surprise?

Oui, surtout de voir que les
gens venaient encore aux con-
certs. J’ai constaté qu’ils avaient
un vrai attachement envers mes
chansons. Je ne crois pas que ce
soit les chanteurs auxquels les

gens s’attachent. Seules les
chansons laissent des traces.
Elles sont le trait d’union. Au
départ, une chanson n’est pas

grande. Elle peut au mieux être
belle ou réussie. Mais ce sont les
gens qui la font devenir grande.

Quel rapport avez-vous avec
votre musique?

Il m’arrive de la réécouter. Je
n’en ai pas honte en tout cas... (ri-
res). J’ai toujours fait attention à
ne pas avoir à regretter un mor-
ceau. Mes chansons ont toujours
étélerefletdecedontj’avaisenvie
au moment où je les ai écrites.
Cestemps-ci, jemetsenlignedes
morceaux d’un album plus rock
que j’ai enregistré l’année der-
nière. Et certaines personnes
commencentàs’effarerdeceten-
vironnement électrique, disant
que ce n’est pas moi… Je m’en fi-
che… Bien sûr, on a toujours en-
vie d’être approuvé dans ce qu’on
fait, mais je dois m’en ficher. Je
veux bien être reconnu par les
gens, mais pas leur appartenir…
Quand je suis parti en Russie
cinq ans, je n’ai pas travaillé mon
fonds de commerce. On me

disait: «Attention, tu vas te faire
oublier». Si les gens t’oublient,
c’est qu’il doit en être ainsi…

La Russie a-t-elle nourri cet
album à venir?

Non, pas vraiment. La Russie
ne m’a pas laissé des traces musi-
cales énormes. C’est un pays un
peu sinistré de ce point de vue
là. Même si j’y ai eu deux grands
«hits» durant ces cinq années
avec le chanteur russe Boris
Moiseev. Dès qu’il a su que je ve-
nais, il m’a invité à travailler avec
lui. On a fait des tournées…
J’étais fasciné par ce qui m’arri-
vait. Ça m’amusait beaucoup.

L’envie de retourner en studio
est revenue naturellement?

Non, pas du tout. Aller en stu-
dio, c’est figer la musique, rester
desmoisdansunendroit souvent
sans fenêtre… La Russie m’avait
nourri de grands espaces. Pour

moi, la musique c’était devenu
des voyages et des scènes. Re-
tourner en studio, ça n’était pas
natureldutout.J’ysuisalléàrecu-
lons. Mais à la fin ça m’a plu. J’ai
enregistréàGênesavecdesmusi-
ciens italiensetuneéquipeque je
ne connaissais pas.

Finalement, c’est le voyage
qui vous porte…

Oui, j’aime découvrir les res-
semblances, les ponts entre les
peuples et les cultures. Connaî-
tre l’autre guérit du préjugé.
C’est important...�

�« Je pense qu’on est parfois
guidé vers certains endroits,
sans forcément savoir pourquoi.»
NILDA FERNANDEZ CHANTEUR

Nilda Fernandez dit se sentir à Vercorin «comme à la maison» et apprécier l’intimité et la simplicité de la station valaisanne. LE NOUVELLISTE

Plus de renseignements sur:
www.nildafernandez.com/

INFO+

Retrouvez notre vidéo
sur ce sujet

iPad Le Nouvelliste + Epaper

PHOTOGRAPHIE
Les archives de
Marcel Imsand
à l’Elysée

Le photographe Marcel Im-
sand a fait don de son fonds d’ar-
chives photographies au musée
de L’Elysée à Lausanne. Ce patri-
moine sera mis à l’honneur lors
de la Nuit des Images, annoncée
au Musée de l’Elysée pour le 22
juin. Marcel Imsand, reconnu
comme un des plus grands pho-
tographes de Suisse, surtout
connu pour ses portraits et ses
paysages, a fait l’objet de nom-
breuses publications et exposi-
tions, en particulier à Martigny à
la Fondation Pierre Gianadda et
à la Médiathèque Valais.

Mouvement de solidarité
L’institution vaudoise a bénéfi-

cié d’un mouvement de solidari-
té autour de Marcel Imsand et
de son œuvre. Une association
s’est créée pour réunir les fonds
nécessaires à l’acquisition des
200 000 pièces du fonds – tira-
ges, négatifs et diapositives. De
telles sommes (un montant à 6
chiffres a été évoqué) n’entrent
pas dans le budget d’acquisition
du musée.

Parmi les instigateurs de cette
démarche se trouvent Bertil
Galland et Léonard Gianadda,
deux amis de longue date du
photographe. L’amitié entre
Léonard Gianadda et Marcel
Imsand s’est concrétisée à tra-
vers de nombreuses expositions
et par le don de tirages originaux
du photographe à la fondation
(Luigi le Berger, Maurice Béjart,
etc.). L’éditeur Bertil Galland a
collaboré avec Marcel Imsand
dès la fin des années 60, pu-
bliant plusieurs recueils de pho-
tographies. On retrouvera la
douceur un peu mélancolique
de ses images dans les catalo-
gues publiés par la Fondation
Pierre Gianadda ou le « Marcel
Imsand» de Jean-Henry Pa-
pilloud de la Médiathèque Valais
de Martigny.�VR

A voir aussi, Marcel Imsand, Galerie du
Rhône, Grand-Pont 17 à Sion jusqu’au 24
février.
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Vous avez déjà cinq et six semaines

de vacances ? C’est pas si mal vous
en conviendrez. Alors, pour ne pas
risquer de les perdre un jour…

PUBLICITÉ

Luigi le berger. M.IMSAND
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BD EN STOCK

Un drôle d’ani-
mal à poils est
l’heureux pro-
priétaire d’un
beau chapeau
cloche légué par
son grand-père
un jour où ses
oreilles avaient
particulièrement
froid. Le héros y
tient d’ailleurs

comme aux poils de ses mousta-
ches. Mais un matin, le vent l’em-
porte. Le but du jeu est de retrouver le
couvre-chef dans un fatras de plus
en plus inextricable. Dans un étang,
avec des singes, dans une ville. Et
pourquoi pas juste où il devrait être?
Une fois le livre refermé, on se sur-
prend à chercher des chapeaux par-
tout. Dessins à la plume, parti pris du
noir et blanc, format aux bords ronds
font de ce nouvel album pour les pe-
tits un objet tout à fait charmant.�SB

«Où est mon
chapeau?»
Masanobu Sato,
La joie de lire, Fr.
21.00

JOËL JENZER

Sa vie est un roman. Cette
phrase souvent galvaudée s’ap-
plique pourtant bien au par-
cours de Chekeba Hachemi, Af-
ghane exilée en France à l’âge
de 10 ans pour fuir l’invasion
soviétique, qui est devenue di-
plomate en poste à Bruxelles,
puis membre du gouvernement
de son pays, avant de tout pla-
quer, écœurée par la corruption
des politiques en place et par
l’inertie du système face aux
mesures proposées.

Dans L’insolente de Kaboul, la
jeune femme raconte son des-
tin étonnant, elle qui fut ame-
née à côtoyer le commandant
Massoud, icône de la lutte con-
tre l’envahisseur russe. Mili-
tante pour la cause des femmes,
elle a fondé l’association «Af-
ghanistan libre», active sur tous
les fronts, en Afghanistan aussi.
Le livre de Chekeba Hachemi
traite à la fois de géopolitique et
d’amour familial. Ou quand la
petite histoire se mêle à la
grande.

Avec ce livre, avez-vous voulu
aller au-delà de l’histoire de
votre vie?

Je trouvais qu’écrire ce livre fai-
sait très prétentieux, car je suis
quelqu’un de plutôt humble,
même si je parle beaucoup. Je
suis très expansive, mais je ne
parle pas beaucoup des choses
qui me font souffrir, par exem-
ple, je rigole tout le temps... Je
trouvais que ce livre ferait un
peu «ma vie, mon œuvre», mais
l’éditeur a beaucoup insisté, en
me disant que c’était bon pour
moi, mais que c’était aussi bien
pour l’exemple. Maintenant que
le livre est sorti, il y a beaucoup
de jeunes qui viennent vers moi,
qui ne sont pas du tout dans les
milieux afghans ou associatifs,
et qui me disent qu’ils ont envie
de s’engager... En fait, ce qui m’a
décidée à faire ce livre, c’est que
j’en avais marre qu’à nouveau

l’Afghanistan retombe dans les
oubliettes et qu’à chaque fois
qu’on en parle, on ne parle que
des soldats tués. C’est horrible,
certes: nous avons tous des victi-

mes dans nos familles et nous
savons ce qu’est la valeur d’une
vie. Mais ne voir que ça dans
l’Afghanistan aujourd’hui, et ou-
blier qu’il y a un peuple qui souf-

fre, un peuple qui rigole, qui est
optimiste, qui a une vraie his-
toire, c’est une grande civilisa-
tion. Et j’avais envie de parler de
cet Afghanistan-là.

Vous évoquez aussi votre
parcours politique...

«L’insolente de Kaboul», ça
peut être l’histoire de n’importe
quelle jeune femme, de l’exode,
des familles qui partent d’un
pays en guerre, et qui ont envie
de faire bouger les choses. Et je
voulais aussi parler de mes
échecs en tant que femme politi-
que. Certes, j’ai été la première
femme diplomate, certes j’ai été
conseillère du vice-président,
mais je me suis trompée. Je n’ai
pas été bonne, ce n’était pas mon
truc. Je ne crois pas que le fait
que j’aie été diplomate ait servi à
d’autres femmes. Par contre,
qu’une jeune fille ait été dans
une école qui n’existait pas avant
et que j’ai construite, qu’au-
jourd’hui elle soit bachelière et
qu’elle ait évité un mariage for-
cé,qu’elleait faitdesétudessupé-
rieures et qu’elle revienne instit
dans le village, ça, pour moi,
c’est génial.

Vous avez dû faire face à la
corruption en retournant chez
vous...

J’essaie d’en parler un peu,
mais c’est un livre qui s’adresse
au grand public, ce n’est pas un
règlement de comptes. Mais je
voulais aussi démontrer les
échecs de l’aide internationale
et d’un gouvernement totale-
ment corrompu, dont j’ai fait
partie.

La situation des femmes est
difficile dans votre pays. On
jette la pierre aux talibans,
mais même sans eux, la posi-
tion des femmes est peu en-
viable.

Non. Là-dessus, je suis assez vi-
rulente. Le régime taliban est le
pire que l’humanité ait jamais
vu! Quand on lapide une femme

sur la place publique et que les
autres applaudissent... Il n’y a
pas de comparaison possible.
Par contre, c’est un pays tradi-
tionnel, avant même les tali-
bans, et aujourd’hui encore, c’est
un pays où le sujet «femmes»
est très sensible. A chaque fois
qu’il y a un nouveau gouverne-
ment, on attaque le sujet: faut-il
leur mettre le foulard à la télé?
Faut-il enlever les speakerines?
On oublie aussi que l’Afghanis-
tan, c’est 90% d’analphabètes
et trois décennies de non-
administration au gouverne-
ment. C’est-à-dire que le pays
s’est vidé de sa classe intellec-
tuelle quatre ou cinq fois lors de
ces dernières guerres. Donc, ça
pourrait être pire aujourd’hui.
Et c’est pour ça que mon com-
bat, ça a toujours été l’éducation,
que je place au même titre que le
programme alimentaire: un
peuple comme ça a besoin d’être
éduqué pour savoir. C’est un
pays qui a besoin d’être recons-
truit. Pour la mentalité des hom-
mes, je ne mettrais pas ça sur le
compte de la religion, mais plu-
tôt sur celui du qu’en-dira-t-on:
c’est très important, ce que
pense le voisin de votre femme,
de votre sœur, de votre fille.
Cela va avec le manque d’éduca-
tion, de savoir, d’accès à la cul-
ture...

Il y a quand même des choses
positives là-bas?

La chute des talibans, la nou-
velle constitution afghane qui re-
connaît les mêmes droits aux
femmes qu’aux hommes. Mais,
ça, c’est dans les textes, mais
après, il faut aller sur le terrain...
Le combat politique, c’est impor-
tant pour obtenir les droits, mais
c’est sur le terrain que ça se passe
pour changer les mentalités.�

Soir après soir, nous avons notre
quotad’économistes, soità la télé-
vision soit dans d’autres médias,
qui nous donnent leur version et
leurs conseils concernant l’état de
l’Europe et du monde. Générale-
ment, j’essaye de suivre et de
comprendre, mais l’économie
reste pour moi une science un
peu mystérieuse, avec des théo-
ries souvent abracadabrantes et
interchangeables… L’écono-
miste canadien Jim Stanford
réussit, lui, à me donner un petit
courspratiqueetutile,avecdessi-
tuations concrètes, des dessins

humoristiques et des synthèses
claires! Même en étant idéaliste,
les notions de concurrence, de
croissance ou de mondialisation
me sont compréhensibles, le ré-
gime des retraites par capitalisa-
tion ou les grandes récessions –
passées ou futures – m’intéres-
sent,etcetouvragem’adonnéen-
vie d’aller voir plus loin. Attaquer
l’économie avec ce «Petit cours
d’autodéfense» est sans doute es-
sentiel dans ce monde régi par de
grands courants dont nous dé-
pendons sans en avoir une idée
précise.�DIANE GLANZMANN

LE MAG LECTURE

LES COUPS DE CŒUR PAYOT

Cette jeune auteure suisse ré-
vèle tout son talent avec son
deuxième roman. Elle nous en-
traîne dans la vie de trois per-
sonnages: Marie, Ben et Félix.
Divorce, maladie et chômage
sont au centre des préoccupa-
tions de nos trois écorchés. Tout
cela pourrait paraître tristement
banal, mais Annick Geinoz par-
vient, grâce à une écriture inci-
sive et rythmée, à nous embar-
quer dans le marasme que
traversent ces personnalités,
toutes très différentes. A la ma-
nière d’Anna Gavalda, elle met

en parallèle plusieurs destins
qui se voient entremêlés. Des
existences auxquelles il est fa-
cile de s’identifier car on con-
naît tous ces situations, ces mo-
ments où tout bascule, dans
lesquels il faut réagir et appren-
dre à composer avec les moyens
du bord. Annick Geinoz dose
très bien son cocktail: des per-
sonnages aigris, des situations
désespérées – et un livre que
l’on referme, tout de même,
avec le sourire! Le titre est juste,
parfaitement trouvé. Un vérita-
ble petit bijou�MÉLAINE DUFOUR

Lauréat du Prix Hugo du
meilleur roman en 1963, cette
uchronie, forme de science-fic-
tion dont Philip K. Dick est l’un
des maîtres, revisite la réalité et la
fictionpourlesmélanger,ettenter
d’en comprendre les nœuds au-
tant que les lignes de fuite. Laby-
rinthes, miroirs, tout est réuni
pour perdre le lecteur, et mieux
lui faire comprendre à quel point
la frontière entre le réel et ce qui
est imaginé peut être floue. Celle-
ci se déroule dans une Amérique
où les vainqueurs de la Seconde
Guerre mondiale n’ont pas été

ceux qui l’ont réellement gagnée,
mais l’Axe: Allemagne, Japon et
Italie. Or le bruit court qu’un écri-
vain reclus dans son château au-
rait écrit un roman racontant la
victoire des Alliés! Mise en abîme
et retournement sont soigneuse-
ment agencés pour mieux faire
croirequeleschosesneseprésen-
tent peut-être pas exactement
comme on le croit… Nouvelle
traduction, et deux chapitres in-
édits qui donnent une suite in-
achevée au roman: ce chef-
d’œuvre méritait bien cela.
� JEAN-MARC BOERLIN

SCIENCE FICTION

Leçon
d’Histoire
«Le maître du haut château», Philip K. Dick, J’ai lu – Nouveaux
Millénaires, 2012, 346 pages, Fr. 31.40
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«L’insolente de Kaboul»,
Editions Anne Carrière, 284
pages, Fr. 34.60.

ROMAN

Petite perle
fribourgeoise!
«Le Bal des esquintés», Annick Geinoz, Editions de L’Hèbe, 2011
300 pages, Fr. 30.00

LES MEILLEURES VENTES
1. Lili est harcelée
à l’école
D. de Saint-Mars,
S. Bloch
2. Et puis, Paulette…
Barbara Constantine
3. Journal d’un corps
Daniel Pennac
4. Indignez-vous!
Stéphane Hessel

5. La délicatesse
David Foenkinos
6. Une enquête du
commissaire Brunetti.
La femme au masque
de chair
Donna Leon
7. L’Homme Inquiet
Henning Mankell

8. Nelson, T.12,
Forcément coupable
Bertschy
9. La construction de
soi: un usage
de la philosophie
Alexandre Jollien
10. L’amour dure
trois ans
Frédéric Beigbeder

Démarche intéres-
sante de la collec-
tion «Aire libre» de
Dupuis qui ac-
cueille un album
qui tient plus du
reportage que du
récit malgré le
terme «autofic-
tion» un peu im-
proprement pro-
posé par le
scénariste. De fait,
le «château des

ruisseaux», maison d’accueil pour
toxicomanes désireux de vaincre leur
addiction, existe réellement et les
dialogues, comme les personnages,
nous sont présentés comme authen-
tiques. La mise en page, qui renonce
à l’artifice des cases, et le dessin, qui
rehausse ses gris de touches rosées et
bleutées, donnent un dynamisme
bienvenu à ce qui sinon serait une
suite un peu morne de situations de
thérapies de groupe. Entre didac-
tisme et psychologie appliquée: un
ton nouveau pour une BD enga-
gée?�ACO

«Le Château
des
ruisseaux»,
Frédéric
Poincelet
(scénario),
Bernière
(dessin), Ed.
Dupuis, 2011.
Fr.23.20

Le fond
du ruisseau

MÉMOIRES Chekeba Hachemi raconte son formidable destin dans «L’insolente de Kaboul». Ancienne
diplomate, l’Afghane, aujourd’hui établie en France, milite pour la dignité des femmes de son pays.

Itinéraire d’une femme libre

ESSAI

C’est pourtant
simple
«Petit cours d’autodéfense en économie», Jim Stanford, Lux Editeur,
2011,496 pages, Fr. 29.60

A la recherche
du chapeau

POUR LES PETITS

�«C’est sur le terrain que ça se
passe pour changer les
mentalités.»
CHEKEBA HACHEMI PRÉSIDENTE D’AFGHANISTAN LIBRE
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Les initiatives qui visent un progrès
en faveur des travailleurs et leur famille

ne tombent de toute façon
jamais au bon moment !!!

OUI
le 11 mars 2012

PUBLICITÉ

VOTES La réunification du Jura et du Jura bernois n’est plus une vue de l’esprit.
Les gouvernements jurassien et bernois ont choisi la voie d’un double référendum.

Double vote pour un seul Jura
BERNE
CHRISTIANE IMSAND

Près de 40 ans après le plébiscite
de 1974 qui a débouché sur la
création du canton du Jura, un ta-
bou est tombé. Les gouverne-
ments bernois et jurassien sont
prêts à engager un processus vi-
sant à créer un nouveau canton
couvrant les territoires actuels du
Jura bernois et du canton du Jura.
Ils ont signé hier à Berne une dé-
claration d’intention sans équivo-
que. Elle prévoit l’organisation de
deux votations populaires simul-
tanées dans le canton du Jura et le
Jura bernois, ainsi que la possibili-
tépourlescommunesduJuraber-
nois de faire valoir leurs droits à
unstadeultérieurdelaprocédure.
«C’est un accord historique», s’ex-
clame la conseillère fédérale Si-
monetta Sommaruga. «La Ques-
tion jurassienne est en passe d’être
définitivement réglée.» La double
votation aura lieu à la fin 2013 au
plus tôt.

Les discussions se sont déroulées
dans le cadre de la Conférence tri-
partite qui réunit des représen-
tants des cantons de Berne et du
Jura, sous la présidence de la
cheffe du Département fédéral de
justiceetpolice.Réunishierdansla
maison de Watteville, une de-
meure patricienne de la vieille
ville de Berne appartenant à la
Confédération, les partenaires de
l’accord ont tous mis l’accent sur le
caractère constructif de leurs tra-
vaux. «L’heure n’est plus aux affron-
tements stériles», souligne la con-
seillère d’Etat jurassienne
Elisabeth Baume-Schneider. Le
passé ne se laisse pourtant pas ou-
blier si facilement. Par mesure de
précaution,unimportantdispositif
policieravaitétémisenplacedans
le quartier, comme aux pires heu-
res de la Question jurassienne!

Président de l’Assemblée inter-
jurassienne, l’ancien sénateur tes-
sinois Dick Marty se dit «fier ce
cette culture politique typiquement
helvétique qui a permis de résoudre
un problème riche en émotions».
Pour l’heure, les deux cantons
n’ont cependant fait qu’engager

un processus et nombre d’écueils
risquent de le faire échouer. Le
peuple sera appelé à se prononcer
à diverses reprises, ce qui créera
un climat d’incertitude jusqu’à la
dernière minute. Tout d’abord, les
parlements jurassien et bernois
devront donner leur feu vert à la
procédure engagée. Si le Grand
Conseilbernoisdevait s’yopposer,
voire les électeurs bernois, puis-
que la modification de la loi sur le
statut particulier du Jura bernois

sera soumise au référendum fa-
cultatif, il faudrait pratiquement
tout reprendre à zéro.

Ce n’est que si cette première
étape est franchie avec succès
qu’un double scrutin sera organi-
sé, non plus dans l’ensemble du
canton de Berne mais dans le Jura
bernois et le canton du Jura. En
cas de double résultat positif, les
deux gouvernements élaboreront
un concordat intercantonal sou-
mis au référendum obligatoire

dans les deux cantons, puis feront
élire une Assemblée constituante
dont les travaux seront eux aussi
soumis à l’approbation des popu-
lations concernées.

Votes communaux
Que se passera-t-il si l’un des

deux scrutins était négatif? Le
projet de créer un nouveau can-
ton serait alors abandonné. Par
contre, les communes du Jura
bernois auraient toujours leur
mot à dire. Dans un délai de deux
ans après la votation, elles pour-
raient demander à rejoindre le

canton du Jura. Dans l’hypothèse
d’un double vote positif, les com-
munes qui le souhaitent pour-
raient au contraire demander à
rester dans le giron de Berne. «Ce
n’est pas du communalisme», sou-
ligne le conseiller d’Etat bernois
Philippe Perrenoud. «Cette possi-
bilité est prévue par l’article 53 de la
Constitution fédérale.» Résultat: à
défaut de déboucher sur la créa-
tion d’un nouveau canton, la pro-
cédure engagée hier devrait au
moins permettre de régler le cas
de la commune autonomiste de
Moutier.�

Démembrement
inéluctable
Les Jurassiens et les Jurassiens
bernois se rendront donc aux
urnes dans quelques mois,
chacun de leur côté, pour dire
s’ils acceptent la création d’un
grand canton du Jura.
Et le résultat, sauf spectacu-
laire retournement de situa-
tion, semble déjà prévisible: le
Jura va dire massivement oui,
le Jura bernois un peu moins
massivement non. Mais la
Question jurassienne, qui em-
bête la Suisse depuis 65 ans,
ne sera pas close: on peut
d’ores et déjà l’affirmer.
Car une fois ce premier scru-
tin passé, les communes du
Jura bernois pourront choisir
de rejoindre le canton voisin.
On voit mal la majorité auto-
nomiste de Moutier ne pas
saisir cette opportunité. Un
chemin que certaines localités
qui entourent la cité prévô-
toise pourraient bien suivre.
Sans compter que les Juras-
siens, même si le non l’em-
porte dans le Sud, ne vont pas
cesser leur combat; pour eux,
«le Jura de Boncourt à La
Neuveville» n’est pas qu’un
concept abstrait.
Déjà en quête d’identité et de
vitalité, le Jura bernois aura
de la peine à survivre à la
perte de Moutier. Le morcelle-
ment de la région sera dès lors
inéluctable. Petit à petit, elle
va se désagréger au profit des
centres urbains voisins, Bi-
enne et Moutier bien sûr, mais
aussi Neuchâtel ou La Chaux-
de-Fonds. Ce sera alors peut-
être l’heure de penser à un
grand canton de l’Arc juras-
sien! A moins qu’il ne soit trop
tard.

La présidente du gouvernement jurassien Elisabeth Baume-Schneider et son homologue bernois Bernhard Pulver ont signé, hier à Berne, un accord
qualifié d’historique par la conseillère fédérale Simonetta Sommaruga. KEYSTONE

COMMENTAIRE
NICOLAS WILLEMIN
nwillemin@arpresse.ch

GRÈCE
Sauvetage
sous conditions
Les Dix-sept de la zone euro
devaient s’entendre dans la nuit
sur un deuxième plan de
sauvetage de la Grèce. Assorti
de conditions strictes. PAGE 26
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1815 Le Congrès de Vienne attribue au canton de
Berne l’Evêché de Bâle. L’ancienne principauté des
princes-évêques comptait sept districts: Porrentruy,
Delémont, les Franches-Montagnes, Moutier,
Courtelary, La Neuveville et Laufon.

1947 La majorité alémanique du Grand Conseil
bernois refuse que le Jurassien Georges Moeckli
dirige le Département des travaux publics prétextant
qu’un département aussi important ne saurait être
confié à un Romand.

23 JUIN 1974 Premier plébiscite dans les sept
districts. La majorité de l’électorat accepte la création
du canton du Jura. Mais seuls les districts de
Delémont, Porrentruy et des Franches-Montagnes
s’expriment en faveur d’une séparation. Ceux du Sud
s’y opposent.

16 MARS 1975 Les trois districts du sud du Jura,

Courtelary, Moutier et La Neuveville, se prononcent à
70% pour le maintien dans le canton de Berne.

14 SEPTEMBRE 1975 Le district de Laufon choisit son
maintien au sein du canton de Berne. En 1978, ce
district accepte la procédure sur son rattachement à
un canton voisin. Depuis 1994, il est rattaché à Bâle-
Campagne.

24 SEPTEMBRE 1978 Le peuple suisse – et tous les
cantons – accepte par 82,3% de oui la création du
nouveau canton constitué des districts de Delémont,
de Porrentruy et des Franches-Montagnes. Le canton
entre en souveraineté le 1er janvier 1979.

25 MARS 1994 Signature par les cantons du Jura et
de Berne sous l’égide de la Confédération de l’Accord
du 25 mars instituant l’Assemblée interjurassienne
(AIJ). Institution de réconciliation, l’AIJ est chargée de
régler politiquement le conflit jurassien.

QUELQUES DATES CLÉS DE LA QUESTION JURASSIENNE

�«L’heure n’est plus
aux affrontements stériles.»
ELISABETH BAUME-SCHNEIDER
PRÉSIDENTE DU GOUVERNEMENT JURASSIEN

Le principe d’un vote communaliste lors d’une
deuxième phase suscite la colère du mouvement
de lutte probernois Force démocratique. «J’ai
beaucoup de peine avec ce grand pas seigneurial du
canton de Berne envers le Jura», a affirmé son pré-
sident,RolandBenoit.«C’estcommeouvrirlaboîte
de Pandore. Le Jura bernois représente un tout.»

Si Force démocratique a critiqué l’accord, le

Mouvement autonomiste jurassien (MAJ) lui a
réservé un accueil favorable. Partisan d’une ré-
unification, le MAJ estime que ce dernier offre
la possibilité de «corriger une erreur historique».
«Nous espérons que le canton de Berne tiendra ses
engagements et qu’il ne fera pas en sorte de saboter
cet accord», a indiqué son secrétaire général
Pierre-André Comte.� ATS

Entre peine et soulagement
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ARMÉEA la polémique sur l’évaluation s’ajoute celle sur le financement de l’achat des jets de combat.
En commission, les parlementaires tentent d’y voir clair. C’est mal parti.

Nouvelle bataille pour le Gripen
BERNE
BERTRAND FISCHER

Au lendemain d’un week-end
chahuté sur le front politico-
médiatique, le Gripen est entré
dans une nouvelle zone de tur-
bulences: la phase parlemen-
taire, qui débutait hier par l’exa-
men de la commission de la
politique de sécurité du Conseil
national. Pour Ueli Maurer,
c’était l’occasion de s’expliquer
directement devant les repré-
sentants du parlement, lequel
est seul à même de dénouer les
cordons de la bourse pour ac-
quérir les nouveaux avions de
combat.

En fin d’après-midi, la com-
mission a pu questionner pen-
dant une bonne heure le chef du
Département de la défense
(DDPS), ainsi que le comman-
dant des Forces aériennes,
Markus Gygax. Qu’en est-il res-
sorti? «Pas grand-chose de nou-
veau», a avoué devant la presse
Chantal Galladé (PS, ZH), pré-
sidente de la commission. «Il
reste des questions ouvertes», par
exemple au sujet des rapports
critiques dévoilés par la presse.

La missive de Dassault
Sur les questions d’ordre tech-

nique, Ueli Maurer n’a pas non
plus daigné répondre aux ques-
tions. Pour Chantal Galladé, qui
reste sur sa faim, le parlement a
le droit de savoir. La députée zu-
richoise confirme d’autre part
avoir reçu du groupe Dassault
une «simple lettre» d’une demi-
page («pas une offre»), destinée à
redonner des ailes à la candida-
ture du Rafale.

Deux polémiques relayées par
la presse ont compromis les
chances du fabricant Saab de
pouvoir vendre 22 Gripen à la
Suisse pour 3,1 milliards de
francs. La presse dominicale a
mené une première attaque il y
a dix jours en exhumant deux
rapports de 2008 issus des For-

ces aériennes, qui jugeaient
l’avion suédois insuffisant pour
répondre aux besoins de l’armée
suisse. Deux jours plus tard,
Ueli Maurer bottait l’argument
en touche, estimant que ces rap-
ports n’étaient plus d’actualité.

La deuxième polémique, plus
inquiétante pour le DDPS, est
d’ordre financier. Le président du
PDC Christophe Darbellay a con-
fié au journal «Der Sonntag» que
son parti voterait contre l’achat
d’un nouvel avion de combat, s’il
fallait pour cela recourir au pro-
gramme d’économies de 750 mil-
lions qui serait réalisé au détri-
ment de l’agriculture, de la
formation, des infrastructures et
des transports.LePBD, lePSet les
Verts iraient dans le même sens.

Le socialiste vaudois Eric Voruz,
membre de la commission du Na-
tional, n’est pas tendre avec les dé-
mocrates-chrétiens. Sur ce coup-
là, «ils sont en train de retourner
leur veste». En 2010, Ueli Maurer
annonçait que la Suisse n’avait pas
les moyens de s’acheter de nou-
veaux avions. Lors de la session
d’automne en 2011, «avec la
droite, le PDC a voté pour élever le
budget de l’armée à cinq milliards»,
une rallonge contrebalancée par
le programme d’économies au-
jourd’hui tant décrié.

Collaboration à étendre?
Eric Voruz ne décolère pas:

«Le PDC réagit trop tard! C’est
avant qu’il fallait refuser ce bud-
get. Si les démocrates-chrétiens
avaient suivi les socialistes, on
n’en serait pas là aujourd’hui!»

Et que pense-t-on au sein de la
commission du choix du Gri-
pen? Pour Eric Voruz, le pro-
blème est simple: «Ueli Maurer a
présenté un projet, le moins cher
possible, pour un avion qui n’existe
pas encore, ou seulement en tant
que prototype. C’est le volet finan-
cier qui prime, les aspects techni-
ques sont mis de côté». Le socia-
liste reconnaît que, de toute
façon, il est – comme son parti –

contre l’achat de nouveaux
avions de combat. «Tant qu’on n’a
pas un partenariat international»,
précise-t-il. «Pour le Forum de
Davos, on collabore avec l’Autri-
che. Pourquoi ne pas étendre ce
genre de collaboration avec la
France, l’Allemagne ou l’Italie?»,
s’interroge l’ancien syndic de
Morges.

Aujourd’hui, c’est à une sous-
commission d’entrer en scène.
Suite à des accusations anony-
mes d’irrégularités, elle a été
chargée de passer au peigne fin
la procédure d’évaluation qui a
conduit au choix du Gripen, en
novembre 2011.

Selon son président Thomas
Hurter (UDC, SH), cette sous-

commission travaillera sans
pression médiatique. Elle ne
communiquera pas avant fin
avril, lorsqu’elle remettra son
rapport à la commission de la
politique de sécurité. Si la lu-
mière n’a pas été faite d’ici-là, il
faudra envisager l’intervention
des commissions de gestion,
menace Chantal Galladé.�

Le Gripen passera-t-il la rampe du Parlement? KEYSTONE

L’UDC veut empoigner les
grands moyens pour réduire l’at-
trait de la Suisse sur les deman-
deurs d’asile. Au menu du parti:
réduction des aides financières,
restrictions pour l’examen des de-
mandes et retrait de la compé-
tence d’examiner les recours au
Tribunal administratif fédéral.

Le parti a aligné les critiques. La
cheffe du Département de justice
et police (DFJP), Simonetta Som-
maruga, «se contente d’administrer
au lieu de résoudre la problémati-
que», a fustigé le président du par-
ti Toni Brunner hier, lors d’une
conférence de presse à Berne.

Christoph Blocher, ministre dé-
chu de la Justice, a exigé une accé-
lération des procédures. Il s’agit de
faire exécuter rigoureusement les
décisions, en particulier de renvoi.
Le projet de révision de la loi sur
l’asile présenté au Parlement
«n’apportera aucune amélioration,
bien au contraire».

L’UDCvaproposeruntourdevis
en une quarantaine de points à la
commission des institutions poli-
tiques du National, qui se penche
sur la révision dès la fin de la se-
maine. Il faudrait baisser immé-
diatement les forfaits d’aide d’ur-
gence versés aux cantons pour les
inciteràrenvoyerplusrapidement
les requérants déboutés.

La Suisse devrait réintroduire les
contrôles frontaliers avec les Etats
qui n’appliquent pas correctement
l’accord de Dublin sur la reprise
des demandeurs d’asile. L’UDC
vise en particulier l’Italie. Autre
axe d’intervention, la création de
plusdeplacededétentionpour les
requérants criminels.

L’objection de conscience et la
désertion ne devraient plus être
unmotifd’asile, toutcommelefait
de mener une action politique en
exil. Seules les personnes ayant
déclaré leur identité devraient
toucher l’aide sociale et d’urgence.

Ces prestations ne devraient être
accordées qu’en nature, par exem-
ple sous la forme de coupons pour
des magasins. L’aide d’urgence se-
rait limitée à quatre mois. L’UDC
veutaussi supprimer ledroitaure-
groupement familial pour les per-
sonnes admises provisoirement.

Autre axe d’intervention, l’accé-
lération des procédures d’asile.
L’UDC veut créer une nouvelle
instance de recours, «à laquelle on
pourra imposer des règles en termes
dequantitésd’affairesà liquideretde
durée de traitement».

La compétence serait donc reti-
rée au Tribunal administratif fé-
déral, accusé de faire de la résis-
tance. Dans son catalogue, l’UDC
prône encore la suppression de
l’effet suspensif des recours con-
tre des décisions de non-entrée
en matière, ainsi que l’introduc-
tion d’un examen préalable pour
vérifier la présence de motifs
d’asile.

Via Zurich...
Par ailleurs, les requérants d’asile

qui doivent être renvoyés du Tes-
sin à l’Italie sous couvert de l’ac-
cord de Dublin feront bientôt un
détour. Ils devront être convoyés
du centre d’accueil de Chiasso à

Zurich, où ils prendront l’avion
pour Milan.

Jusqu’ici, les intéressés – 250
personnesenmoyenneparmois–
pouvaient être renvoyés de l’aéro-
port de Lugano-Agno à destina-
tion de Rome. Mais les autorités
italiennesaffirmentquelacapitale
est surchargée et souhaitent un
transfert des demandeurs vers Mi-
lan.

Selon l’accord bilatéral de Du-
blin sur l’asile, les pays concernés
ont le droit de fixer les règles de
renvoi. L’Italie ne reprend les re-
quérants que par la voie aérienne.
La Suisse n’a pas moyen de s’oppo-
ser aux décisions italiennes en la
matière. Cet état de fait irrite la
droite dure. Plutôt que d’aller de
Chiasso à Milan – pour une tren-
taine de kilomètres – par la route,
les requérants rejoindront la ville
lombarde par avion, via Zurich.
Toutefois, la décision n’est pas en-
core entrée en force.� ATS

L’UDC veut vraiment serrer la vis
en matière d’asile... KEYSTONE

ASILE Le parti veut faire le maximum pour que le pays n’intéresse plus tant les demandeurs.

L’UDC veut réduire l’attrait de la Suisse

BELLINZONE
Amiante découvert
dans des wagons
Les CFF ont découvert de l’amiante
dans les revêtements de wagons
«Bpm 51» en rénovation aux ateliers
industriels de Bellinzone. Les travaux
ont immédiatement été interrompus.
Les passagers des trains ne courent
aucun danger, a indiqué hier la
compagnie ferroviaire. Une petite
surface contenant de l’amiante a été
découverte vendredi dernier sur les
portes et le plafond de la plate-
forme de l’une des voitures en
rénovation. Mais les revêtements en
cause ne sont accessibles que lors
de travaux de maintenance.� ATS

ARGOVIE
Slogans racistes
sur le site
d’une section UDC

La section UDC du village ar-
govien de Widen provoque des
remous avec des slogans xéno-
phobes publiés sur son site in-
ternet et retirés depuis. La sec-
tion cantonale prend ses
distances alors que pour l’UDC
Suisse, l’affaire est réglée. On
pouvait par exemple lire une
phrase combinant les mots
«sauber» et «Türken». Toutes
les lettres étaient écrites en mi-
nuscules, sauf «SAU» et «TÜR-
KEN», faisant lire automatique-
ment l’équivalent français de
«cochons de Turcs».

La Commission fédérale contre
le racisme va écrire une lettre à
l’UDC Suisse pour lui demander
comment elle compte éviter que
de tels propos ne soient recon-
duits à l’avenir. Les slogans de
Widen violent vraisemblable-
ment la loi. Cependant, la com-
mission ne déposera pas de
plainte. Les infractions à la
norme pénale contre le racisme
sont poursuivies d’office.� ATS

CANTON DE BERNE
Corps d’un bébé
dans une décharge

Lecorpssansvied’unepetitefille
a été découvert dimanche à Wim-
mis (BE), sur le site d’une société
d’élimination de déchets. Des se-
cours ont été dépêchés sur place,
en vain. L’origine et l’identité de la
victime, ainsi que les causes de sa
mort font l’objet d’une enquête.
Selon les investigations de l’insti-
tutdemédecinelégaledel’Univer-
sité de Berne, la petite fille serait
mortedepuisplusieurs jours,voire
plusieurs semaines.

L’enquête devra également dé-
terminersi l’enfantenquestionest
mort-né ou s’il est décédé après sa
naissance. Selon les premiers élé-
ments de l’enquête, il ne portait
pas d’effets personnels qui per-
mettraient de le relier à sa mère.
Le bébé est de peau claire, vrai-
semblablement de type européen.
La police n’a pas pu dire si la petite
fille portait des traces de violence.

En outre, elle a mis en place une
hotlinespécialepourpermettreàla
famille de se manifester au plus
vite. Elle recherche aussi des té-
moins qui auraient pu observer
des suspects ce week-end, près de
la décharge. Les policiers lancent
enfin un appel aux personnes qui,
dans leur entourage, ont constaté
qu’une femme était enceinte sans
qu’elle n’ait eu finalement d’enfant
après l’accouchement.� ATS
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Bon 10%
sauf sur prix nets et offres

spéciales – non cumulable

Ouvert jusqu’à 19 h 30

tous les vendredis

■ Parking du Scex à 2 pas!

Gratuit 60’
P

LE SPÉCIALISTE DU MODÈLE RÉDUIT ET JOUETS TECHNIQUES

PLACE DU MIDI 48 Tél. + fax 027 322 48 63

www.hobby-centre.ch hobby-centre@bluewin.ch

Voyez nos offres:

Pour les collectionneurs et les modélistes:

le plus grand choix en trains et accessoires, voitures, camions, avions,

véhicules militaires et engins de chantier, etc.

Avion télécommandé,

prêt à voler complet

dès 89.90 net

Voiture TAMIYA,
KYOSHO, CARSON, etc.
complète, prête à rouler,

dès 159.90 net

Trains électriques

MAERKLIN, ROCO, etc. complets

avec transfo, dès 169.90

Hélico télécommandé

E-Flite, Revell, etc.

complet, prêt à voler,

dès 69.90 net
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Apprendre
et vivre mieux !

Fais ton Fanzine
Martigny, dès le mardi 28 février

Italien débutant
Sion, dès le mardi 28 février

Danse orientale � initiation
Monthey, dès le jeudi 1er mars

WinBIZ � Commerce � Vente
Martigny, dès le jeudi 1er mars

Sophrologie
Sion, dès le jeudi 1er mars

Monthey 024 471 33 13 eclub.monthey@migrosvs.ch
Sion 027 720 65 20 eclub.sion@migrosvs.ch
Martigny 027 720 41 71 eclub.martigny@migrosvs.ch

Offre complète de cours sur www.ecole�club.ch
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Vous avez bien lu: Volkswagen continue à vous faire profiter de l’EuroBonus

pour tous ses modèles. Economisez jusqu’à 10’000 francs à l’achat d’une

Volkswagen neuve. C’est le moment de venir essayer chez nous la voiture de

vos rêves.

Cette offre est valable pour les clients privés ou les clients de flotte et pour les contrats conclus du
1er février au 31 mars 2012. Par exemple: Take up ! 1.0 l MPI, 60 ch (44 kW) boîte manuelle à 5 vitesses,
999 cm3. Prix courant: fr. 15’750.–. Prix effectif: fr. 12’750.–, déduction faite de l’EuroBonus à fr. 3’000.–.
Consommation en énergie: 4.5 l/100 km. Emissions de CO2: 105 g/km. Catégorie de rendement énergé-
tique: B. Ou Phaeton, 5 places, 3.0 l, V6 TDI FAP 4MOTION, 240 ch (175 kW), boîte automatique 6 rap-
ports, 2’967 cm3. Prix courant: fr. 96'100.–. Prix effectif: fr. 84’800.–, déduction faite de l’EuroBonus
à fr. 11'300.–. Consommation en énergie: 8.5 l/100 km. Emissions de CO2: 224 g/km, Catégorie de rende-
ment énergétique: F. Emissions moyennes de CO2 de tous les modèles de véhicules immatriculés
en Suisse: 159 g/km. L’EuroBonus et d’autres actions spéciales sont parfois cumulables. Tous les prix
TVA 8 % incl. Plus d’informations sur www.volkswagen.ch.

EuroBonus
jusqu’à fr. 10’000.–

Garage Olympic - A. Antille Sierre SA
Avenue de France 52, 3960 Sierre
Tél. 027 452 36 99, Fax 027 452 36 94
www.garageolympic.ch
PARTENAIRES DE VENTE:
Garage Olympic - A. Antille Sion SA, Rte de Savoie 31, 1950 Sion, tél. 027 324 78 60
Garage des Landes SA - P.A. Fellay, 1971 Champlan, tél. 027 398 32 44
Garage de la Pierre-à-Voir, C. Vouillamoz, Rte du Simplon 7, 1907 Saxon, tél. 027 744 23 33
Garage Olympic - A. Antille SA, Route du Léman 43, 1920 Martigny, tél. 027 721 70 20
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LA NOUVELLE
CRUZE 5 PORTES
SAISISSEZ TOUTES LES OPPORTUNITÉS

• Tempomat (LT et LTZ)
• 6 airbags
• ESC, TCS, ABS
• Boite automatique 6 vitesses en option
• Chevrolet, la marque automobile
aux racines suisses

www.chevrolet.ch

CRUZE DÈS

CHF 22’590.–*

Sion - ATLAS Automobiles SA
Rue de Lausanne 86, 027 329 06 40

Collombey - Passion Auto SA
En Bovery, 024 472 83 33

Sierre - ATLAS Automobiles SA

Rte du Simplon 75, 027 451 70 70

Garage ATLANTIC,

Rte du Bois de Finges 11, 027 455 87 27

*Cruze 1600 LS, 5 portes, 1598 cm3, 91 kW/124 ch, Consommation
totale: 6.6l/100 km, Emmission CO2 153 g/km**, fiche énergétique cat. C,
CHF 22’590.–. Modèle illustré: Cruze 1800 LTZ, 5 portes, 1796 ccm,
104kW/141 ch, Consommation totale: 6.6l/100 km, Emmission CO2
155 g/km**, fiche énergétique cat. B, CHF 29’290.–. **Emission de CO2
moyenne de tous les nouveaux modèles de véhicules disponibles en
Suisse: 188 g/km

Véhicules automobiles

La Nutri-Emotion
«Stop à la lutte cintre le surpoids!»
Conférence Mednat Expo à Beaulieu Lausanne:

Vendredi 30 mars à 14 h 30

Séminaires en Suisse: 10-11 mars et 25 mars
ou 28-29 avril et 13 mai 2012 Hôtel Ibis à Sion.

Places limitées. Inscriptions selon ordre d’arrivée.

Nassrine Reza, auteur de la Nutri-Emotion, 
vous invite à découvrir la manière la plus simple, 

la plus naturelle et la plus respectueuse 
pour votre corps d’accéder à la perte de poids 
définitive, sans aucune privation alimentaire!
Bénéficiez d’une consultation informative gratuite!

Offre spéciale du 5 au 9 mars 2012:
Remise de Fr. 200.– 

sur votre programme personnalisé

Contact: tél. 078 600 74 64

Inscription séminaire et informations:

www.nutri-emotion.com
036-656726

Vente - Recommandations

Boucherie chevaline
de Monthey S.à r.l.
Place Tübingen 5

1870 Monthey
Tél./fax 024 510 51 21

Action spéciale
6 kg de viande
pour Fr. 100.–

soit:
2 kg de rumsteak (4 x 500 g)

1 kg de tournedos (par 2 pces)
1 kg d’émincé (2 x 500 g)
1 kg de ragoût (2 x 500 g)

1 kg de viande hachée (2 x 500 g)

Votre réservation est appréciée.
036-655003

Je reconstruis
vos murs 
de vignes

avec des années
d’expérience.

Tél. 079 296 28 09
036-656810

AGRANDISSE-
MENT GÉANT

sur tous supports
Vos décors d’entre-

prise ou privés
Studio Bonnardot
Tél. 027 203 44 24
bonnardotatelier@

netplus.ch
www.bonnardot.ch

036-653888

Une distribution 

de qualité,

rapide,
efficace,

très efficace!

contact@messageriesdurhone.ch 

Vente - Recommandations
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DE VOS RÊVES.

WWW.URFERSA.CH

ClaudeUrferSA

Drive-in Center – Sion

Ch. Saint-Hubert 12

Sortie Autoroute Sion-Ouest

1950 Sion

Tél. 027 327 30 70

www.urfersa.ch

UN TAUX D’INTÉRÊT LEASING À 2,9% OU UN BON POUR
ACCESSOIRES DE CHF 1500.– DÈS MAINTENANT SUR TOUTES
LES OCCASIONS DE RÉFÉRENCE BMW PREMIUM SELECTION.*

* Exemple de calcul: véhicule d’occasion BMW 120i Premium Selection, prix de vente: CHF 30000.–. 1ère mise en circulation: 12.2009, kilométrage actuel: 35000 km,
3 portes, 125 kW, 170 ch, 1995 cm3, 1er loyer conséquent: 20% du prix de vente, durée: 48 mois, kilomètres parcourus par an: 10000, taux d’intérêt annuel effectif: 2,9%,
mensualités: CHF 311.–. Action valable pour toutes les occasions de référence BMW Premium Selection jusqu’au 29.2.2012 (livraison du véhicule au client jusqu’au
9.3.2012). Une offre de BMW Services Financiers (Suisse) SA. Pour une offre concrète, veuillez vous adresser à votre partenaire BMW Premium Selection. Toutes les
données sont celles en vigueur au moment de la mise sous presse. Tous les prix sont indiqués TVA 8% incluse. Assurance casco complète obligatoire en sus. L’octroi
d’un crédit est interdit s’il entraîne un surendettement du consommateur.

BMW Premium
Selection
Occasions
de référence

www.bmw-
premiumselection.ch

Le plaisir
de conduire

Ecoles professionnelles
d’esthéticiennes
avec diplôme ASEPIB

– Cours semestriels à la demi-journée
– Cours du soir pendant un an, un soir/semaine
Méthode d’enseignement Francis C. Lachat
reconnue depuis 1965.
Renseignements gratuits sur demande sans
engagement aux
Ecoles professionnelles d’esthéticiennes Lachat
case postale 363, 1951 Sion
tél. 079 416 28 36
info@epevalais.ch
www.epevalais.ch

Nom:

Prénom:

Adresse:

NP/Localité:

Tél.

036-656367
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VACANCES EN PLUS EN PLUSCHÔMAGE––
Le comité valaisan « NON à 6 semaines de vacances pour tous » vous invite à rejeter l’initiative parce que ses conséquences seraient :
• un affaiblissement de la compétitivité de nos entreprises • une baisse des salaires • une augmentation du stress • des pertes d’emploi

Comité valaisan «Non à l’initiative sur les vacances» responsable M. Delasoie - CP 141, 1950 Sion

pertes d empploi
Jean-Michel CINA Conseiller d’Etat • Jean-René FOURNIER Président UVAM et Conseiller aux Etats • Yannick BUTTET Conseiller national • Christophe DARBELLAY Conseiller national • Oskar FREYSINGER Conseiller
national • Jean-René GERMANIER Conseiller national • Jean-Albert FERREZ Président du Grand Conseil • Jean-Luc ADDOR Député, Chef du Groupe UDC • Julien BERCLAZ Député-suppléant • Patrick BÉROD
Directeur AHV • Philipp Matthias BREGY Député • Bernard BRUTTIN Président CVCI • Patricia CASAYS Députée • Paul-Albert CLIVAZ Président de commune • Véronique COPPEY Députée-suppléante • Jacques-
Roland COUDRAY Chef d’entreprise • Raphy COUTAZ Président Bureau des Métiers • Gabriel DÉCAILLET Directeur Bureau des Métiers • Marcel DELASOIE Secrétaire général UVAM et Député-suppléant • Frédéric
DELESSERT Député et Secrétaire UIV • Daniel FOURNIER Chef d’entreprise • Patrick FOURNIER Economiste • Bernhard FRABETTI Député • Hubert GATTLEN Directeur UCOVA • Philippe GERMANIER Président
Physiovalais • François GESSLER Président Gastrovalais • Fabien GIRARD Député-suppléant • Philippe GRAU Président AVIE • Ursula IMBODEN-ABGOTTSPON Députée-suppléante • Eric JACQUOD Député • Larissa
JOSSEN Députée-suppléante • Michael KREUZER Député-suppléant • Robert KUMMER Préfet • Richard KUONEN Hôtelier • Laurent LÉGER Député • Serge MÉTRAILLER Directeur AVE • Gérard MICHELLOD Chef
d’entreprise • Xavier MORET Député • Philippe NANTERMOD Député-suppléant et Vice-président des jeunes PLR suisses • François PELLOUCHOUD Député-suppléant • Bruno PERROUD Député-suppléant • Eddy
PETER Président CIFC • Frédéric POBELLE Président FSMC VS • Nadine REICHEN Députée-suppléante • Vincent RIESEN Directeur CVCI • Franz RUPPEN Député • Roland SQUARATTI Président de commune • Georges
TAVERNIER Président PLR Valais • Markus TRUFFER Député • Louis URSPRUNG Député • André VERNAY Député, Chef du groupe PLR • Nicolas VOIDE Député, Chef du groupe PDCB • Marcel ZENHÄUSERN Député-
suppéant • Philomène ZUFFEREY Présidente Coiffure VS

• Grand choix

de perruques et turbans

• Complément capillaire

standard et sur mesure

• Solution pour cheveux

clairsemés

• Transplantation capillaire

(en clinique)

• Soins-traitement et

massage du cuir chevelu

• Pour les troupes théâtrales,

Guggen, Carnaval, etc.

Location de perruques +

articles de maquillage prof.

Tél. 079 213 47 18 (sur rdv)

PROBLÈMES CAPILLAIRES

www.dorsaz.ch

INSTITUT CAPILLAIRE

Muriel Salamin
Av. de France 43
3960 SIERRE

Tél. 027 455 18 67 Mobile 078 801 80 67
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Habits de travail
Api-Centre

Articles de cave
et de laiterie

Avenue
GRAND-CHAMPSEC 12

1950 SION
027 203 45 55

A votre se
rvice

27
ans

+ accessoires taille-haie
et tronçonneuse
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027 322 12 20 www.fnx.ch

occasion, neuf, droit, queue, électronique
grand choix, tous prix, accordage, reprise

Location-vente dès 50.--/mois

PIANO

FULLY/VS
Rte de Saillon 30
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Montez à bord
Votre Volvo V50 Polar Edition

volvocars.ch

5 ans de garantie + Service 150 000 km + Volvo Assistance

Maintenant avec leasing à

3,9%

Leasing Volvo Car Financial Services: Volvo V50 DRIVe Start/Stopp Kinetic 115 ch/84 kW. Prix catalogue CHF 39800.–, prix
promotionnel CHF 29990.–, mensualité CHF 296.–, versement initial 22%, durée 48mois, 10000 km/an. Intérêt nominal 3,9%,
intérêt effectif 3,98%. Valeur résiduelle selon les directives de Volvo Car Financial Services. Assurance casco obligatoire non
comprise. Le crédit sera refusé au cas où il entraînerait un surendettement du consommateur (LCD, art. 3). Offre limitée valable
dans la limite des stocks disponibles. Consommation moyenne de carburant (selon directive 1999/100/UE): 3,8 l/100 km.
Emissions de CO2: 99 g/km (159 g/km: moyenne de toutes les voitures neuves vendues). Catégorie d’efficacité énergétique: A.
Volvo Swiss Premium® avec service gratuit pendant 10 ans/150 000 kilomètres, garantie constructeur pendant 5 ans/
150000 kilomètres et réparations pour cause d’usure pendant 3 ans/150000 kilomètres (au premier des termes échus).
Valable chez les concessionnaires participants. Le modèle présenté dispose évent. d’options proposées contre supplément.
Cette offre n’est pas combinable avec d’autres offres ou avantages.

29 990.–
Déjà Dès

CHF

De la tête aux pieds, la Volvo V50 Polar Edition est axée sur la performance et la
sécurité. Grâce à diverses optimisations, elle réalise une performance impression-
nante en termes d’efficacité énergétique et parcourt jusqu’à 1368 km avec un
plein. Pour créer cette voiture, nous n’avons consenti à aucune économie – si ce
n’est sur le prix. Car vous pouvez désormais profiter d’un leasing à 3,9% et d’un
avantage tarifaire imbattable de CHF 9810.–. Avec la Volvo V50 Polar Edition,
tout tourne autour de vous: venez vite faire un tour d’essai chez nous.

Maillard Monthey SA
Rte des Ilettes 3 – 1870 Monthey, Tél. 024 471 65 75

Atlas Automobiles SA
Av. du Gd-St-Bernard 42 – 1920 Martigny, Tél. 027 722 84 22

Atlas Automobiles SA
Rue de Lausanne 84 – 1950 Sion, Tél. 027 329 06 40

Rénovation de:

BAIGNOIRES
DOUCHES
RÉPARATION DES ÉCAILLURES
ANTIGLISSE
RENOBAD-Schnyder A. & D.
Erschmatt – Sierre

Tél. 027 932 35 45 / 079 372 77 65
Internet: www.renobad.ch e-mail: sch-alfred@bluewin.ch

Rénovation de:

BAIGNOIRES
DOUCHES
RÉPARATION DES ÉCAILLURES
ANTIGLISSE
RENOBAD-Schnyder A. & D.
Erschmatt – Sierre

Tél. 027 932 35 45 / 079 372 77 65
Internet: www.renobad.ch e-mail: sch-alfred@bluewin.ch
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TECHNOLOGIE Les écrans Oled qui équipent les smartphones haut de gamme, plus
fins, aux couleurs plus contrastées, vont devenir incontournables.

Samsung mise sur les écrans
Oled au détriment des LCD

Le groupe sud-coréen d’élec-
tronique Samsung Electronics,
premier fabricant mondial de té-
léviseurs,prendleviragedestélé-
viseurs de nouvelle génération à
écrans Oled. Il va scinder ses ac-
tivités déficitaires de téléviseurs
LCD, a-t-il annoncé hier.

D’ici 2015, les ventes mondia-
les annuelles de téléviseurs à
écrans LCD (cristaux liquides)
devraient se contracter de 8% à
92 milliards de dollars, selon une
étude de DisplaySearch, alors
que d’ici 2018, le marché annuel
des téléviseurs Oled (diodes or-
ganiques électroluminescentes)
pourrait atteindre 20 milliards et
représenter 16% de l’industrie
du téléviseur.

Sony a annoncé en décembre
dernier son retrait de la coentre-
prise de téléviseurs LCD qu’il dé-
tenait avec Samsung tandis que
Sharp a d’ores et déjà prévenu
que sa production diminuerait
de moitié dans une de ses usines
japonaises. A eux trois, Panaso-
nic, Sony et Sharp s’attendent à
perdre 17 milliards de dollars

cette année. Le segment LCD de
Samsung a enregistré une perte
d’exploitation de 750 milliards
de wons (610 millions de francs)
l’an dernier. Provisoirement bap-
tiséeSamsungDisplayCo, l’unité
scindée sera officiellement lan-
cée en tant qu’entité au mois

d’avril avec un capital de
750 milliards de wons, a dit
Samsung Electronics.

En décidant d’accentuer sa
présence dans les écrans Oled,
qui équipent actuellement les
écrans des smartphones haut de
gamme, Samsung, comme LG

Display, se prépare à la fin de la
technologie LCD pour les télévi-
seurs à écrans plats. Les écrans
Oled, plus fins, sont également
moins gourmands en énergie et
offrent des contours plus nets et
des couleurs plus contrastées
que les LCD.� ATS-AFP

ENTREPRISE
Nouveau patron pour
les bouteilles Sigg
Le fabricant thurgovien de
bouteilles en aluminium Sigg s’est
trouvé un nouveau patron. Agé de
40 ans, Patric Zingg succédera à
compter du 1er mars à Walter
Hinder à la tête de l’entreprise
établie à Frauenfeld.
Avant d’être engagé par Sigg,
Patric Zingg a notamment œuvré
en tant que président du
marketing international pour le
fabricant de montres Rado sis à
Longeau (BE) et filiale de Swatch
Group, a précisé hier Sigg Son
prédécesseur, qui était membre
du conseil d’administration de
l’entreprise thurgovienne, en avait
repris la direction opérationnelle
en 2010. Walter Hinder avait pour
mission de stabiliser les affaires
de Sigg aux Etats-Unis, lesquelles
affichaient alors des pertes. Une
mission dont le patron sortant
s’est acquitté avec succès.� ATS

FOND/FONDATION DE PLACEMENT SWISSCANTO

PUBLICITÉ

INDICATEURS

INDICES
SLI ß
953.5 +0.4%
Nasdaq 
Comp. ∂
2951.7 0.0%
DAX 30 ß
6948.2 +1.4%
SMI ∂
6242.9 +0.0%
SMIM ß
1223.5 +1.2%

DJ Euro Stoxx 
50 ß
2550.2 +1.1%
FTSE 100 ß
5945.2 +0.6%
SPI ∂
5664.4 +0.1%
Dow Jones ß
12949.8 +0.3%
CAC 40 ß
3472.5 +0.9%
Nikkei 225 ß
9485.0 +1.0%

MARCHÉ SUISSE (cours en CHF)
SMI  préc. haut bas

(52 semaines)
AUTRES  préc. haut bas
VALEURS (52 semaines)

ABB Ltd N 19.29 19.32 23.97 14.40
Actelion N 35.00 34.89 57.95 28.16
Adecco N 47.30 46.56 67.00 31.98
CS Group N 25.27 24.55 50.95 19.53
Givaudan N 899.50 890.00 1062.00 684.50
Holcim N 60.00 58.60 79.95 42.11
Julius Baer N 37.60 37.30 45.17 26.36
Nestlé N 55.70 55.85 56.90 43.50
Novartis N 51.75 52.00 58.35 38.91
Richemont P 55.20 54.50 58.00 35.50
Roche BJ 161.60 161.80 166.50 115.10
SGS N 1706.00 1705.00 1724.00 1255.00
Swatch Grp P 413.20 408.20 443.70 288.50
Swiss Re N 54.30 53.80 54.00 35.12
Swisscom N 363.30 363.40 433.50 323.10
Syngenta N 296.20 291.40 324.30 211.10
Synthes N 157.40 157.40 159.20 109.30
Transocean N 43.57 45.92 79.95 36.02
UBS N 13.30 13.09 19.13 9.34
Zurich FS N 229.50 232.50 275.00 144.30

Bâloise n 74.50 74.15 103.60 59.75
BCVs p 847.00 842.50 847.00 663.00
BVZ Holding n 390.00 386.50 460.00 369.00
Clariant n 13.35 12.88 19.93 6.88
Forbo n 595.50 593.00 727.50 341.00
Galenica n 545.50 544.00 597.00 390.25
GAM n 12.25 12.35 18.85 9.23
Geberit n 198.80 196.10 219.90 142.20
Givaudan n 899.50 890.00 1062.00 684.50
Helvetia n 325.25 324.00 414.50 244.80
Kühne&Nagel n 124.80 122.50 139.10 90.90
Logitech n 8.24 8.03 37.90 5.80
Pargesa Hold p 67.50 67.15 90.95 56.30
Petroplus n 0.88 0.86 18.10 0.16
Publigroupe n 135.90 134.00 163.00 90.00
Rieter n 195.80 192.50 403.00 129.40
Schindler n 109.70 107.50 118.00 79.25
Sonova Hold n 103.10 102.70 137.40 57.30
Sulzer n 124.90 121.50 158.50 84.35
Swiss Life n 103.50 102.30 166.20 82.60

20/2 20/2

MARCHÉS ÉTRANGERS
  préc. haut bas

(52 semaines)
  préc. haut bas
 (52 semaines)

Bayer AG (€) 57.09 56.31 59.40 35.36
BNP-Paribas (€) 37.16 36.88 59.93 22.72
Chevron ($) 106.66 106.52 110.98 86.68
Danone (€) 50.39 49.74 53.16 41.92
Exxon Mobil ($) 85.62 85.41 88.23 67.03
General Elec ($) 19.28 19.01 21.60 14.03
Hsbc Hold(£) 581.70 577.70 747.20 456.40
IBM ($) 193.42 193.02 194.89 151.75
ING Groep (€) 6.95 6.86 9.50 4.21

Merck (€) 80.57 81.59 82.93 56.21
Microsoft ($) 31.25 31.30 31.55 23.65
Nokia OYJ (€) 4.18 4.08 4.45 3.74
Siemens (€) 75.07 74.21 99.35 62.15
Sony (JPY) 1681.00 1623.00 3105.00 1253.00
Téléverbier (€) 65.00d 65.00 75.00 58.73
Vivendi (€) 16.57 16.51 21.37 14.10
VW (€) 130.06 129.18 138.67 82.78
Wal-Mart St ($) 62.48 62.04 62.63 48.31

 dernier % 1.1.12  dernier % 1.1.12

(LU) MM Fund CHF ................... 148.85 .............................0.0
(LU) MM Fund EUR....................105.62 .............................0.0
(LU) MM Fund GBP ...................130.45 .............................0.0
(LU) MM Fund USD ................... 194.61 .............................0.0
(LU) Bond Inv MT CHF B .......... 117.01 .............................0.2
(LU) Bond Inv MT EUR B .........132.07 .............................0.1
(LU) Bond Inv MT USD B.........143.82 .............................0.0
(LU) Bond Inv CHF B .................127.56 .............................0.8
(LU) Bond Inv EUR B .................. 85.36 .............................0.1
(LU) Bond Inv GBP B .................. 99.54 ...........................-2.2
(LU) Bond Inv USD B ................161.67 ........................... -0.4
(LU) Bond Inv Int’l B .................108.41 ...........................-2.2

(CH) BF Conv Int’l A ....................92.22 .............................4.8
(LU) Sic.I Bd Abs Ret CHF B ... 110.20 .............................2.7
(LU) Sic.I Bd Abs Ret EUR B ... 114.19 ............................. 3.4
(LU) BI Gl Corp H CHF B ........... 107.90 .............................2.7
(LU) BI Gl Corp H EUR B ...........109.25 .............................2.8
(LU) BI Gl Corp H USD B .........108.22 .............................2.7
(LU) BI Gl Conv H CHF B ........... 96.55 .............................6.9
(LU) BI Gl Conv H EUR B .............97.67 ..............................7.0
(LU) BI Hi Yield H CHF B ..........104.51 .............................8.4
(LU) BI Hi Yield H EUR B ..........105.55 .............................8.5
(LU) BI Hi Yield H USD B .........105.25 .............................8.5
(CH) EF Asia A ...............................80.48 ...........................11.0
(CH) EF Continent Europe ....... 111.61 ...........................12.9
(CH) EF Euroland A ..................... 92.27 ............................. 9.9
(LU) EF Top Div Eur B .................98.24 ..............................7.6
(LU) EF Sel N. America B .........130.15 .............................8.7
(CH) EF Emerging Mkts A ...... 200.84 ...........................18.1
(CH) EF Tiger A.............................. 90.87 ........................... 15.5
(CH) EF Japan A ........................4224.00 ...........................12.9
(CH) EF Switzerland .................254.27 ............................. 5.9
(CH) EF SMC Switzerland A ... 344.07 .............................9.2
(CH) EF Gold ...............................1293.45 .............................6.9
(LU) EF Innov Leaders ............. 160.57 .............................8.4
(LU) EF Sel Intl B ...........................97.08 .............................6.0
(CH) SPI Index Fund A ................83.35 ............................. 5.6
(LU) PF Income B .......................132.15 .............................0.7
(LU) PF Dyn Yield 0-50 B .........98.00 .............................0.8
(LU) PF Yield B............................. 153.81 .............................2.4
(LU) PF Yield EUR B .................. 131.72 .............................2.6
(LU) PF Gr. Inv Yld B ....................97.56 ............................. 1.4
(LU) PF Gr. Inv Yld EUR B ........112.57 .............................1.8
(LU) PF Balanced B....................173.67 ............................. 3.8
(LU) PF Balanced EUR B ..........125.92 .............................4.2
(LU) PF Gr. Inv Bal B ..................149.70 ............................. 3.5
(LU) PF Gr. Inv Bal EUR B ......... 83.68 .............................4.0
(LU) PF Growth B ...................... 209.45 ............................. 5.5
(LU) PF Growth EUR B .............. 113.53 .............................6.0
(LU) PF Equity B .........................221.40 ............................ 8.2
(CH) RE Fund Ifca ....................... 119.90 .............................4.8
(CH) Comm Sel Fund A .............90.29 .............................6.0
LPP 3 Portfolio 10 .......................162.35 ............................. 1.4
LPP 3 Portfolio 25 ........................147.25 .............................2.4
LPP 3 Portfolio 45 .......................162.65 ............................. 3.6

20/2 20/2

Cours sans garantie

Source

MATIÈRES PREMIÈRES
 dernier préc
Prix du brut (NYME $ par baril) ..............105.15...... 103.49
Huile de chauffage par 100 litres .........118.45.......118.45

  
TAUX DE RÉFÉRENCE (en%)

 dernier préc
Rdt oblig. CH 5 ans ...........................0.25 ........................0.23
Rdt oblig. CH 10 ans ........................0.82 ........................0.78
Rdt oblig. EUR 5 ans ........................0.93 .........................0.91
Rdt oblig. EUR 10 ans ......................1.96 .........................1.92
Rdt oblig. GBP 10 ans......................2.22 .........................2.19
Rdt oblig. US 10 ans ........................2.00 ....................... 2.02

DEVISES BILLETS

Change achat vente achat vente
avec CHF 1

j’achète

Euro (1) 1.1928 1.223 1.179 1.241 0.805 EUR
Dollar US (1) 0.8992 0.9219 0.873 0.957 1.044 USD
Livre sterling (1) 1.4269 1.4631 1.3915 1.5135 0.660 GBP
Dollar canadien (1) 0.906 0.9289 0.8845 0.9605 1.041 CAD
Yens (100) 1.1314 1.16 1.099 1.201 83.26 JPY
Cour. suédoises (100) 13.5188 13.9028 13.14 14.36 6.96 SEK

                OR                          ARGENT                    PLATINE 

Métaux achat vente achat vente achat vente

 Once/USD 1726.4 1742.4 33.33 33.83 1638 1663
 Kg/CHF 50555 51055 976.2 991.2 47972 48722
 Vreneli 20.- 290 325 - - - -

Bj = bon de jouissance d = cours demandé o = cours offert

Cours sans garantie P = action au porteur N = Action nominative

PUBLICITÉ

Le chiffre du jour

17milliards de francs: la balance
commerciale du Japon, qui essuie
un déficit record au mois de janvier.

MODE
Le chinois Fung Brands a racheté Sonia
Rykiel et assure son avenir international

La société d’investissement
hongkongaise Fung Brands a racheté
80% de Sonia Rykiel, dans le cadre d’un
partenariat. Nathalie Rykiel, fille de la
fondatrice, restera vice-présidente du
conseil d’administration, selon un
communiqué commun des deux
sociétés hier. La famille Rykiel conserve
les 20% restants, précise le
communiqué. Sonia Rykiel, qui était
l’une des dernières maisons de luxe

française encore indépendante, fondée en 1968, avait annoncé
fin janvier être en «discussions exclusives» avec Fung Brands.
L’entreprise familiale française, créée il y a 44 ans par Sonia
Rykiel et célèbre pour ses tricots moulants, cherchait depuis la fin
du printemps 2011 un éventuel partenaire pour se développer à
l’international, mais l’idée était au départ de céder une
participation minoritaire. Fung Brands, créé il y a un an par la
famille Fung, actionnaire majoritaire du groupe Li & Fung coté à
Hongkong, est dirigée par un Français, Jean-Marc Loubier, ancien
responsable de Louis Vuitton, ex-patron de Céline et de la
marque allemande de mode Escada.� ATS-AFP

SP

CRISE IRANIENNE
Le prix de l’essence
augmente en Suisse
La crise iranienne se répercute
sur le prix de l’essence en Suisse.
Le litre à la pompe a subi une
hausse de cinq à dix centimes
ces derniers mois et la tendance
pourrait continuer.
«Comme toujours, l’augmentation
du prix du brut se reflète sur les
produits pétroliers», a commenté
hier le porte-parole de l’Union
pétrolière (UP), Philippe Cordonier.
Ce prix dépend des événements
au niveau international. «En ce
moment l’accroissement de la
tension sur l’Iran pousse les tarifs
à la hausse», précise-t-il.
Alors que le baril de Brent a
fluctué pendant plusieurs mois
entre 100 et 105 dollars, il
atteint actuellement
120 dollars, poursuit Philippe
Cordonier. Impossible de savoir
si ce phénomène va durer ou
non. � ATS

SP MONTAGE R. BINDE

Bien décidé à rééditer le succès
de sa PlayStation portable
(72 millions d’exemplaires ven-
dus dans le monde), Sony n’a pas
ménagé ses efforts pour mettre
au point la PlayStation Vita, qui
doit lui succéder ce mercredi.

Légèrement plus grande et plus
fine, elle se distingue notam-
ment par son écran tactile de 5
pouces en technologie Oled.

Une luminosité exceptionnelle,
un contraste remarquable, bref,
le premier contact est enga-
geant. Les jeux y gagnent en pré-
cision et en réalisme, notam-
ment dans le détail des décors et
dans la fluidité des animations et
des effets graphiques. Quant aux
films, ils s’affichent avec bon-
heur, y compris en HD 720p.
Mieux: cet écran est tactile et
multipoint, comme celui des
smartphones et des tablettes. Du
coup, l’interface a été revue et
corrigée pour s’adapter aux ges-
tes avec le doigt. Dans les jeux, le
tactile peut être utilisé pour diri-
ger le personnage à l’écran ou

pour appliquer un effet à la balle
dans Virtua Tennis. Pour ne pas
masquer l’écran, Sony a eu la
bonne idée d’installer une autre
surface tactile à l’arrière de la
console. On peut s’en servir pour
viser, pour déplacer le person-
nage, pour le faire sauter ou
grimper à la corde. Particulière-
mentagréableàprendreenmain
et plutôt légère (260 grammes),
la nouvelle console est dotée de
deux joysticks analogiques, de
chaque côté de l’écran, qui facili-
tent les déplacements et les
mouvementsdecamérapendant
un jeu. Le gyroscope intégré, lui,
enrichit encore l’expérience, no-

tamment pour les jeux en réalité
augmentée, qui exploitent la ca-
méra arrière de la console. La ca-
méra avant permet de prendre
des portraits et le microphone
peutêtreutilisépourlechataudio
pendant un jeu. À noter aussi les
nouvelles fonctions qui privilé-
gient les réseaux sociaux.

Seul regret, il est impossible
d’utiliser sur la Vita les jeux
pour la PSP en raison du nou-
veau format de cartouche ima-
giné par Sony. Ajoutons qu’il
faudra acheter en plus une carte
mémoire pour stocker les jeux
téléchargés et les données.
� DIDIER SANZ - Le Figaro

TEST La nouvelle console de Sony s’est dotée d’un magnifique écran tactile.

La Sony PlayStation Vita réinvente le jeu

SP

027 329 51 51
sion@publicitas.ch
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DETTE GRECQUE Les Dix-sept de la zone euro devaient s’entendre dans la nuit sur un deuxième
plan de sauvetage de la Grèce. Assorti de conditions strictes.

Une tutelle contre 130 milliards d’euros
BRUXELLES
TANGUY VERHOOSEL

Les ministres des Finances de
la zone euro devaient – enfin –
donner leur feu vert, dans la
nuit d’hier à aujourd’hui, au
déblocage d’un deuxième plan
de sauvetage de la Grèce, me-
nacée de faillite. Méfiants, ils
ont toutefois prévu de placer
une partie des 130 milliards
d’euros prévus jusqu’à 2014 sur
un «compte séquestre», afin de
s’assurer qu’Athènes accordera
la priorité au service de la
dette.

«On a les pièces du puzzle, (…)
tous les éléments pour parvenir à
un accord», a déclaré le grand
argentier français, François Ba-
roin à son arrivée à Bruxelles,
où son homologue allemand,
Wolfgang Schäuble s’est pour
une fois montré «optimiste».

Le plan de sauvetage de trois
ans, auquel le Fonds monétaire
international (FMI) participe-
ra au moins à concurrence de
13 milliards d’euros, va de pair
avec l’effacement d’une partie
de l’abyssale – plus de 350 mil-
liards d’euros – dette publique
grecque.

Les créanciers privés d’Athè-
nes (banques, compagnies d’as-
surances, fonds d’investisse-
ment) ont ainsi accepté de
subir une perte de 100 mil-
liards d’euros en échangeant
les titres qu’ils détiennent con-
tre de nouvelles obligations
d’Etat grecques, frappées d’une
décote de 50%. Au moins, car
l’opération, censée débuter le
8 mars, pourrait être plus am-
bitieuse que cela.

Le geste des Dix-sept
Hier soir, les Dix-sept de-

vaient eux aussi faire un geste,
afin d’aider la Grèce à atteindre
l’objectif qu’ils lui ont imposé:
réduire le niveau de son endet-
tement à 120% de son PIB à
l’horizon 2020, contre 160%
aujourd’hui. Deux pistes sont
suivies en parallèle: celle d’une
réduction des taux d’intérêt
frappant les prêts consentis à

Athènes et celle du renonce-
ment à certaines plus-values
par les banques centrales, eu-
ropéenne et nationales.

En contrepartie, la Grèce,
dont les atermoiements ont
suscité une méfiance extrême
de ses partenaires, a dû donner
des assurances aux Dix-sept et
au FMI.

Un programme
sans anesthésie
Un douloureux programme

d’économies de 3,3 milliards
d’euros a ainsi été élaboré, que
les deux principaux partis poli-
tiques grecs (le Pasok socialiste
et la Nouvelle Démocratie con-
servatrice) se sont engagés par
écrit à mettre en œuvre indé-

pendamment du résultat des
élections législatives anticipées
qui les opposeront en avril. Au-
tre diktat des Dix-sept: la Grèce

devra engager sans délai d’im-
portantes réformes structurel-
les (baisse des salaires et des
pensions de retraite, réduction

du nombre de fonctionnaires,
etc.) en vue de réduire ses dé-
penses de 325 millions d’euros
en 2012.

De surcroît, la Grèce sera
mise sous tutelle par les Dix-
sept et le FMI.

Une partie des 130 milliards
d’euros qui lui sont destinés de-
vrait être versée sur un «comp-
te séquestre», tout entier dédié
au service de la dette. Les
bailleurs de fonds les plus criti-
ques d’Athènes – l’Allemagne,
les Pays-Bas, la Finlande et le
Luxembourg – recevraient la
garantie que la Grèce, qui de-
vrait elle-même placer une par-
tie de ses recettes fiscales sur
ce compte, s’emploiera avant
tout à rembourser ses créan-
ciers. Le ministre néerlandais
des Finances, Jan Kees de Jager,
juge indispensable l’instaura-
tion de ce mécanisme de «sur-
veillance permanente» du pays.

Un «plan Marshall»
Le déblocage de l’aide de la

zone euro permettra d’éviter
un «événement de crédit» (aux
conséquences incertaines) le
20 mars, quand la Grèce devra
refinancer sa dette à hauteur
de 14,5 milliards d’euros. Or,
elle serait incapable de rem-
bourser ses créanciers sans le
soutien des Européens.

Il ne suffira toutefois pas à re-
dresser la situation du pays,
pour lequel l’équivalent d’un
«plan Marshall» devra tôt ou
tard être mis sur pied.�

Les ministres des Finances de la zone euro, dont Lucas Papademos, avaient entamé hier à Bruxelles une réunion
au cours de laquelle ils devraient donner leur accord au déblocage d’un nouveau plan d’aide à la Grèce. KEYSTONE

ÉTATS-UNIS
Rick Santorum en
tête des sondages

Le candidat républicain Rick
Santorum bénéficiait dimanche
d’une nette avance de huit
points dans les sondages sur son
rival pour l’investiture républi-
caine Mitt Romney. Ce dernier
est en mauvaise posture depuis
quelques semaines. Dans un
sondage Gallup mené au niveau
national auprès des sympathi-
sants républicains, 36% des son-
dés disent soutenir le chrétien
ultra-conservateur Rick Santo-
rum contre 28% le modéré Mitt
Romney. Dans le même son-
dage, il y a moins d’une semaine,
les deux hommes étaient au
coude-à-coude.� ATS-AFP

IRAN

Visite des experts de l’AIEA
L’Iran a multiplié hier les si-

gnes de fermeté face aux sanc-
tions et menaces visant son pro-
gramme nucléaire controversé.
Alors qu’une délégation de
l’Agence internationale de
l’énergie atomique (AIEA) arri-
vait à Téhéran, l’Iran lançait
d’importantes manœuvres anti-
aériennes.

Sous la menace de frappes mili-
taires israéliennes, l’Iran a lancé
de «grandes manœuvres pour ren-
forcer la défense anti-aérienne» de
ses sites «sensibles et en particulier
nucléaires», selon l’agence offi-
cielle IRNA citant le commande-
ment de la défense anti-aérienne.
Ces exercices de quatre jours ont
lieu dans «la moitié sud du pays»,
bordant notamment le Golfe.
Baptisées «Sarollah» («ven-
geance de Dieu»), ces manœu-

vres mettent en œuvre une large
panoplie de missiles, les systèmes
radar et l’aviation de l’Iran. Elles
visent à renforcer la coordination
entre les diverses forces du ré-
gime.� ATS-AFP

Herman Nackaerts fait partie
des experts de AIEA. KEYSTONE

SÉNÉGAL

Nouvel appel à manifester
L’opposition sénégalaise a ap-

pelé à une manifestation inter-
dite hier à Dakar contre la candi-
dature du chef de l’Etat
Abdoulaye Wade à la présiden-
tielle de dimanche, faisant crain-
dre des violences similaires à
celles des trois derniers jours qui
ont fait deux morts et de nom-
breux blessés.

Au total, six personnes sont
mortes dans des violences liées à
la contestation, depuis fin jan-
vier, de la candidature de Ab-
doulaye Wade, 85 ans dont 12 au
pouvoir. «Nous lançons un appel à
manifester place de l’Indépen-
dance», a déclaré Alioune Tine,
coordinateur du Mouvement du
23 juin (M23), une coalition de
partis d’opposition et d’organisa-
tions de la société civile. Selon
lui, Abdoulaye Wade est devenu,

«dans sa volonté de rester au pou-
voir, sourd, muet et aveugle».

Depuis près d’une semaine,
les forces de l’ordre ont empê-
ché les manifestations d’oppo-
sition à Dakar.� ATS-AFP

Des manifestants dans la capitale
bravant l’interdiction. KEYSTONE

SOUDAN

49 soldats capturés par le JEM
Des rebelles du Darfour ont

annoncé lundi avoir capturé 49
soldats de la mission de main-
tien de la paix ONU-UA et trois
agents présumés des renseigne-
ments soudanais, dans cette ré-
gion en guerre de l’ouest du Sou-
dan, pour «enquête» après leur
entrée dans une zone rebelle. Le
Mouvement pour la justice et
l’égalité (JEM), le groupe rebelle
le plus militarisé du Darfour, a
capturé dimanche les membres
de la force de maintien de la
paix, principalement des Séné-
galais, a annoncé Gibril Adam
Bilal, porte-parole des rebelles.
Le nouveau chef du JEM, Gibril
Ibrahim, avait affirmé le 26 jan-
vier que son mouvement ne dia-
loguerait pas avec Khartoum et
continuerait à œuvrer pour faire
tomber le régime du président

soudanais Omar el-Béchir, qui
fait l’objet d’un mandat d’arrêt
de la Cour pénale internationale
pour génocide, crimes contre
l’humanité et crimes de guerre
au Darfour.� ATS-AFP

Des soldats de l’ONU-UA dans un
camp au sud du Soudan. KEYSTONE

BIRMANIE
Le parti d’Aung San
Suu Kyi libre d’agir
Le parti de l’opposante birmane
Aung San Suu Kyi, qui brigue un
siège de députée aux législatives
partielles d’avril, a obtenu hier la
levée de restrictions à ses activités
de campagne. Celle-ci est survenue
quelques heures à peine après
qu’il les a dénoncées.� ATS-AFP

SYRIE
La marine iranienne
en renfort d’al-Assad
Deux navires iraniens ont accosté
hier en Syrie en vue de «former» la
marine des forces du président
Bachar al-Assad, selon la chaîne
iranienne Irinn. Dans le même
temps le régime amenait des
renforts d’infanterie à Homs, où au
moins 15 personnes, en majorité
civiles, ont été tuées. Les autorités
syriennes ont libéré sept militantes
arrêtées le 16 février, dont la
blogueuse Razan Ghazzaoui.
� ATS-AFP

NIGERIA
Des islamistes font
au moins 30 morts
Au moins 30 personnes ont été
tuées hier sur un marché de
Maiduguri, dans le nord-est du
Nigeria, lorsqu’un commando armé
soupçonné d’appartenir au groupe
islamiste Boko Haram a ouvert le
feu et lancé des explosifs dans la
foule, a indiqué une source
hospitalière.� ATS-AFP

Les recettes du secteur du tourisme en
Grèce, essentiel pour le pays en crise, ont en-
registré une hausse de 9,45% en 2011 par
rapport à l’année précédente. Elles ont at-
teint 10,519 milliards d’euros (12,7 milliards
de francs), selon des estimations de la Sete,
l’union des opérateurs du tourisme.

Ces estimations sont basées sur des don-
nées de la Banque de Grèce, a indiqué hier
dans un communiqué la Sete. Après deux
ans de faible demande en raison de la crise
économique internationale, la Grèce a profi-

té en 2011 du «printemps arabe» pour faire
monter le nombre de ses visiteurs.

Les mois de juillet et d’octobre ont été les
plus bénéficiaires avec une hausse des recet-
tes de plus de 14,42% et 14,99% respective-
ment alors que les mois de février et décem-
bre ont enregistré une baisse des recettes
-4,68% et -4,89%.

Représentant 15% à 18% du PIB national,
le tourisme est considéré comme le moteur
de l’économie du pays, selon les chiffres offi-
ciels.� ATS-AFP

Des recettes touristiques en hausse



Nous vous proposons
pour la construction

À VENDRE
terrain à bâtir

Conthey 800 m2

Vétroz 703 m2

Sierre 1000 m2

Salins 4200 m2

Vex 1440 m2

Sion – tél. 079 220 21 22
www.sovalco.ch
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Concessionnaire :

Garage Olympic
Rte d’Aproz Sion SA

Route d’Aproz 4
1950 Sion
Tél. 027 323 75 12

Partenaire de vente :

Garage du Nord
Martigny Sàrl

Rue du Simplon 53
1920 Martigny
Tél. 027 723 20 60

Véhicules du stock
Eurobonus

supplémentaire
Fr. 4’300.-

Taux leasing
dès 1,9%
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Union Syndicale Valaisanne, av. de la Gare 41, 1950 Sion

Le 11 mars, nous voterons sur l’initiative populaire «6 semaines de vacances pour
tous». Après des années de maximisation des profits aux dépens des travailleurs
et des travailleuses, l’heure est enfin venue pour ces derniers d’être justement
récompensés pour leur prestation.

C’est une des raisons qui fait que l’Union Syndicale Valaisanne soutient cette initiative
et en recommande l’acceptation ,car les travailleurs et travailleuses de ce pays
l’ont bien mérité !
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* Prix de vente au comptant (prix net), Panda Pop 1.2 69 ch CHF 12950.–, après déduction du Bonus Euro de CHF 3050.–. Consommation: 5.2 l/100 km; émissions de CO2: 120 g/km; catégorie de rendement énergétique; C. Émissions moyennes de CO2 des véhicules en Suisse: 159 g/km. Sous réserve de modification des équipements et des prix. La

voiture illustrée peut différer par rapport à l’offre indiquée. Exemple de calcul (leasing): Fiat New Panda POS 1.2 69 ch, prix catalogue CHF 16000.– ./. bonus 1700.–, prix d’achat au comptant CHF 14300.–, mensualité de leasing à partir de CHF 99.– y compris TVA, paiement extraordinaire CHF 4500.–, durée du contrat 36 mois, 10000 km/année, intérêt

annuel effectif 3 %, assurance mensualités et assurance casco complète obligatoires mais pas incluses. Une offre de Fiat Finance (Suisse) SA. Un octroi de crédit est interdit s’il provoque un surendettement du consommateur. Modifications de prix réservées. Seulement chez les concessionnaires Fiat participants. Offre valable jusqu’ au 30 avril 2012.

LA NOUVELLE FIAT PANDA.

L’AMOUR
A DE LAPLACE

POUR TOUS.

DÈS CHF 12 950.– OU AVEC LEASING DE CHF 99.– PAR MOIS.*

www.fiatpanda.ch

Journée portes ouvertes samedi 25 février de 9h à 17h
SION Garage de Champsec - 027 205 63 00 SIERRE Garage du Petit-Lac Bétrisey SA - 027 455 52 58
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L'Ecole Suisse de Ski de Nendaz convie ses anciens collaborateurs(trices),
ses amis(es) et toute la population nendette à fêter son 50ème anniversaire
le 10 mars à Tracouet, Haute-Nendaz.

Programme de la journée

11h Course d'époque. Venez avec vos skis et votre équipement d'époque
dès 13h Remise des résultats sur le Lac Noir de Tracouet

Repas & Animations diverses
18h Apéro au restaurant de Tracouet (de 17H30 à 18h montée possible en

cabine - descente en cabine à partir de 19h15)
Photos, films d'époque, anecdotes en patois,...
Partie officielle : discours du président Jérôme Mariéthoz...

20h Descente aux Flambeaux
dès 21H Repas & concert à l'hôtel-restaurant Edelweiss au bas des pistes.
23H After night fever

Pour faciliter l'organisation nous vous prions de remplir le coupon ci-joint et de le
faxer au 027 288 53 75 ou de nous envoyer les informations par email à

jusqu'au 8 mars au plus tard.

Bulletin d'inscription pour anciens/actuels collaborateurs*

Nom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Quand avez vous travaillé à l'école de ski de Nendaz ? : _ _ _ _
Année

Je suis accompagné par :

Nom Prénom Année de Abonnements Participe à la
naissance Skieur Piéton descente aux flambeaux

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

* Les abonnements sont offerts aux anciens collaborateurs et proposés à tarif
préférentiel pour les accompagnants par Télé-Nendaz : pour les adultes 20.- ,
gratuité pour les enfants (jusqu'à 15 ans)

info@skinendaz.ch

L’institut Noëlle
Galerie La Louve

Martigny
Tél. 027 722 46 06
Tél. 079 660 69 94

Dépilation
permanente

par la lumière pulsée
TEST GRATUIT

Renseignez-vous!
036-655323

Cherche à acheter

résidence principale
appartement 2-3 pièces

Vue, garage

(évent. à rénover)

Région Montana-Crans
Tél. 021 624 28 74.

036-656466

Immo cherche à acheter

«Guérison de l'enfant intérieur blessé» samedi/di 10 / 11 mars 2012 
«A la rencontre de nos émotions» vendredi 16, 30 mars et 
le 20 avril 2012 
«Faire le deuil et savourer la vie» mardi 20 mars, le 3 et 17 avril 2012

Dès maintenant vous pouvez consulter toutes les propositions d'ateliers sur notre
site www.ecoute-mce.ch

A la découverte de soi pour une meilleure rencontre avec les autres.
(cette phrase est facultative si vous voyez qu'il n'y a pas la place = c'est le reste des informations
qui prime)

Inscriptions-renseignement: Laurent Neury  079 689 79 32

Consultations
Soins

SION
Chez Sylvie
Divers massages
relaxants, tantra,
sensoriels
par masseuse dipl.
Rens. et RDV
Tél. 079 333 31 68.

036-656570

AA
Tél. 079 353 75 69

AASRI.org

Alcooliques
Anonymes

Valais 03
6-

64
97

19

Diverse

Création de
SITES WEB
clés en main

Conception 
et hébergement

Qualité, prix

Tél. 076 793 83 43

03
6-

65
67

18



FOOTBALL
Lucien Favre croit
aux chances du FC Bâle
La Ligue des champions se
poursuit ce soir. Mais le choc
attendu entre Bâle et le Bayern
Munich est programmé demain.
L’avis du Vaudois. PAGE 34
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FR.-MONTAGNES - SION Olivier Ecœur.

«Tiens, comme on se
retrouve en demi-finale…»

Sion doit-il y voir un signe? En
tous les cas, il se retrouve au-
jourd’hui dans une situation exac-
tementsimilaireà lasaisonpassée
lorsqu’il avait défié et sorti Fran-
ches-Montagnes en demi-finales
des play-offs avant de retrouver
Red Ice en finale. Le rendez-vous
entre les deux formations valai-
sannes, pressenti à ce stade de la
compétition, a donc été renvoyé à
des jours meilleurs – en finale? –
par la faute de Forward Morges,
lequel a éliminé Guin. Toujours
est-il que Sion, cette fois encore,
ne sera pas favori face à son adver-
saire franc-montagnard.
Deuxième de la saison régulière,
il a certes été bousculé par Villars
en quart de finale. Mais il s’en est
sorti. «J’ai vu le dernier acte, à
Villars, Franches-Montagnes n’a
jamais été en danger», confirme
Olivier Ecoeur. «C’est une équipe
très solide qui, par rapport à la sai-
son passée, s’est encore renforcée
en attaque et en défense. Mais qui
compte quelques blessés, dont
quelques joueurs importants. J’es-
time donc que vu les circonstan-
ces, nous avons toutes nos chan-
ces même s’ils voudront prendre
leur revanche.»

L’entraîneur de Sion n’a rien
contre répéter l’exploit de l’hiver
dernier lorsque, déjà outsider, le
club de la capitale avait sorti son
adversaire. Il voit d’ailleurs quel-
ques similitudes dans le parcours
respectif des deux équipes. «Nous
avions déjà perdu nos deux con-
frontations directes face à Fran-
ches-Montagnes, durant la saison
régulière,avantdenousattaquerà
cette équipe en play-off», rap-
pelle-t-il. «En quart de finale,
nous avions aussi battu notre ad-
versaire (ndlr: Yverdon) en qua-
tre actes, comme Saastal cette an-
née. Durant l’hiver, nous avions

déjà perdu nos deux confronta-
tions face à Saastal. Cela ne nous a
pas empêchés de sortir les Haut-
Valaisans en quatre matches.
Cette série, le fait d’être allés ga-
gner deux fois sur leur glace, nous
donne beaucoup de confiance.»

Sion a gagné
ses neuf derniers matches
D’ailleurs, Sion est quasiment ir-

résistible depuis quelques semai-
nes. A l’instar du dernier exercice,
où il avait terminé la saison régu-
lière le patin au plancher, il reste
sur neuf victoires d’affilée.

«Maintenant, ça fait une se-
maine et demie que nous n’avons
plus joué. Je crains qu’on manque
un peu de rythme en début de
match. Nous avions connu la
même situation juste avant la fi-
nale, la saison passée. Ça s’était
fait ressentir.Mais laconfianceest
là. Franches-Montagnes reste le
favori. Il nous faudra gagner au
moins une fois sur sa glace. Re-
marquez qu’on l’avait fait deux
fois en 2011…»

Décidément, les analogies sont
nombreuses d’une saison à l’au-
tre. «Nous surfons sur la bonne
vague, le premier objectif de la
saison est atteint mais nous ne
voulons évidemment pas nous
arrêter là. Franches-Montagnes,
ce n’est pas la première forma-
tion venue. Elle n’a pas terminé
deux années de suite à la
deuxième place, derrière Red
Ice, par hasard. Maintenant, les
play-offs, c’est autre chose. C’est
là qu’on voit les vrais guerriers,
c’est dans ces moments-là qu’il
faut savoir se sublimer. Mais
c’est pour vivre les séries finales
qu’on travaille durant toute la
saison.»

Sion sera privé de Théo Sam-
mali, blessé.� CS

Irrésistible depuis plusieurs semaines, Sion est prêt pour sa demi-finale. CLERC

CHRISTOPHE SPAHR

Qu’il porte le maillot du HC
Sierre, durant neuf ans ou qu’il
enfile, désormais, le chandail du
HC Viège, Xavier Reber est le
même. Déterminé, prêt à tout
bousculer sur son passage, affa-
mé du puck, un rien provoca-
teur, aussi. L’attaquant est galva-
nisé par les play-offs, la
perspective d’aller décrocher un
titre. Qu’importe si le maillot n’a
plus la même couleur…

Qu’avez-vous ressenti au mo-
ment d’enfiler le maillot du
HC Viège?

Rien de particulier. J’ai tout de
suite été très bien intégré dans le
vestiaire. Je suis là pour faire de
mon mieux. Tant que j’étais à
Sierre, Viège était un adversaire
presque comme un autre. Je n’ai
jamais éprouvé plus d’animosité
pour lui que pour un autre. Par
contre, c’est vrai que les derbies
n’ont pas la même saveur. Il y a
davantage d’émotion, une envie
de gagner plus grande encore.

Est-il vraiment aussi facile de
passer de l’un à l’autre en si
peu de temps?

C’est le règlement qui permet
ça, un règlement absurde au de-
meurant. J’en profite, certes.
Mais ce n’est pas normal que les
quatre meilleures équipes, les
plus ambitieuses et les plus «ri-
ches», peuvent encore se renfor-
cer en puisant dans les effectifs
des deux derniers. Elles creusent
encore davantage l’écart avec les
quatre suivantes. Ne pousse-t-on
pas certains joueurs à en garder
sous le patin en fin de saison afin
de terminer l’exercice dans une
équipe plus ambitieuse? Ce rè-
glement est tordu. Ce prêt à
Viège, c’est juste l’histoire d’un
joueur valaisan qui n’avait pas en-
vie de ranger ses patins et qui
évolue désormais pour une autre
équipe valaisanne. J’ai eu l’oppor-
tunité de me joindre à ce groupe
qui peut aller très loin en play-off.

C’est ce qui vous a poussé à
frapper à la porte de Viège…

Viège est l’une des équipes pré-
tendantes au titre. Il était surtout
exclu que je m’arrête au 31 jan-
vier. C’est vrai que j’ai fait la pre-
mière démarche. Ensuite, j’ai eu

d’autres offres en LNB. Viège, ce
sont des travailleurs qui ne lâ-
chent jamais. Cette mentalité me
plaît.

Pourquoi êtes-vous un joueur
aussi courtisé à l’approche
des play-offs?

Parce que je suis un battant,
c’est ce que recherchent les
équipes en play-offs. Viège, ap-
paremment, n’avait pas assez de
ce type de joueurs. Mes quali-
tés? Travailler, faire de la place
devant le goal, récupérer des
pucks dans les coins, ce sont des
tâches qui me conviennent bien
et qui sont plus importantes en-
core en play-off que durant la
saison régulière. J’espère leur
apporter mon engagement phy-
sique. Viège a beaucoup de bons

joueurs, techniques, mais il leur
manquait peut-être un joueur
qui va là où ça fait mal.

Aimez-vous prendre des
coups?

Non, mais c’est mon jeu. Si
prendre des coups devant le goal
permet de faire gagner mon
équipe, je ne me pose pas plus de
questions. J’y vais.

A Viège, vous avez retrouvé
Bob Mongrain, un entraîneur
qui ne vous avait pas laissé
indifférent à Sierre…

Nous en avons discuté, je me
suis excusé. Nous avons mis les
choses à plat. C’est à moi désor-
mais de ne pas le décevoir de son
choix. Je me suis certainement
trompé à son égard. Mais le con-

texte est aussi très différent. Je le
trouve plus calme, plus serein.
Entre nous, ça se passe bien. Pour
moi, c’est aussi plus facile d’évo-
luer à Viège durant quelques se-
maines. Jeviens, jem’entraîneet je
repars. Durant les quelques heu-
res quotidiennes que je passe à
Viège, je suis exclusivement con-
centré sur le hockey. Ici, je peux
véritablement faire le vide après
une saison difficile. Ça fait du
bien de changer d’air et de jouer à
nouveau les premiers rôles.

Vous vous éclatez?
Complètement. Je me fais vrai-

ment plaisir.

En plus, vous faites quelques
points…

Ça, c’est le bonus. Je saisis la
chance qu’on m’offre. Je me sens
bien au côté des étrangers.
D’ailleurs, le jeu de Viège me cor-
respond bien. Je suis un joueur
qui aime aller récupérer des
pucks au fond pour les remettre
devant le goal. Ce style «à la cana-
dienne» me va assez bien.

Croyez-vous Viège capable de
défendre son titre?

J’en suis convaincu. C’est la
seule équipe capable de rivaliser
avec Lausanne. Nous avons qua-
tre lignes homogènes, de la pro-
fondeur sur le banc. Viège sait
tout faire: marquer, défendre,
jouer physique.

Où se situe votre avenir?
J’ai encore un contrat de deux

ans à Sierre…

Mais encore…
J’attends l’assemblée générale

pour connaître les interlocuteurs
du club. Aujourd’hui, je ne sais
pas avec qui m’entretenir. Je n’en
sais pas plus que vous. �

Xavier Reber fait une infidélité au HC Sierre. L’attaquant avait besoin de changer d’air. BITTEL

HC VIÈGE Xavier Reber n’a pas hésité à troquer son maillot pour prolonger sa saison
de quelques semaines. L’attaquant sierrois est transcendé par les play-offs.

«La mentalité, ici, me plaît»

LNB

Play-offs - Quarts de finale
(au meilleur des 7)
Mardi
19.45 Lausanne - GCK Lions

3-1 dans la série
20.00 Chaux-de-Fonds - Ajoie

2-2 dans la série
Viège - Olten

3-1 dans la série

LNA

Mardi
19.45 Zurich - Rapperswil-Jona

Classement
1. Zoug* 48 23 8 10 7 164-128 95
2. Davos* 48 26 7 3 12 150-113 95
3. FR Gottéron* 48 25 6 3 14 152-116 90
4. Kloten* 48 26 1 6 15 149-111 86
5. Berne* 48 23 5 6 14 149-124 85
6. Lugano* 48 20 5 5 18 149-147 75
7. Zurich* 47 17 8 4 18 128-126 71
8. GE-Servette 48 16 5 9 18 113-117 67
9. Bienne 48 18 4 3 23 109-123 65

10. Langnau- 48 12 5 3 28 120-162 49
11. Ambri-Piotta- 48 9 6 7 26 97-148 46
12. Rapp.-Jona- 47 11 1 2 33 93-158 37

* = qualifiés pour les play-offs
- = condamnés aux play-outs

1RE LIGUE

Play-offs - Demi-finales
(au meilleur des 5)
Mardi
20.00 Red Ice - Forward Morges
20.15 Franches-Montagnes - Sion
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OUI
le 11 mars 2012

«Augmentation du chômage,
licenciements, délocalisation»
qu’ils prédisent ! Quel chantage !
C’était les mêmes arguments lors
de la votation sur les allocations
familiales et l’assurance-maternité.

PUBLICITÉ

�«Mes qualités? Travailler, faire
de la place devant le but, récupérer
des pucks dans les coins.»
XAVIER REBER ATTAQUANT DU HC VIÈGE

cm - pf
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GRÉGORY CASSAZ

Red Ice avance. Gentiment
mais surtout, sûrement. Après
dix jours sans match officiel,
les Martignerains retrouvent
le chemin de la compétition.
Cette «pause» a-t-elle été bé-
néfique pour les hommes de
Malgin? «Je pense que toute
l’équipe aurait préféré enchaî-
ner les rencontres pour rester
dans le rythme, mais nous
avons quand même joué lundi
dernier contre Morzine et
Forward Morges a disputé son
ultime match mardi. Les deux
équipes sont ainsi à peu de
choses près dans une situation
quasi identique», explique
d’entrée le joueur offensif
Christopher Depraz.

Lui et ses camarades se rap-
prochent peu à peu de leur
but. Du Graal. Neuf victoires,
au minimum, les séparent de
la ligue nationale B. Mais De-
praz n’y pense pas encore.

«Nous ne voulons pas y pen-
ser pour l’instant. Nous nous
concentrons sur le premier
match contre Morges avant de
penser à la suite. Chaque
chose en son temps.»

Les retrouvailles
L’attaquant a raison. Car

avant d’y accéder, il faudra
parfaitement négocier les ren-
contres à venir. A commencer
par leur demi-finale de ce
groupe 3 de première ligue
face à Forward Morges, équipe
entraînée par l’ancien entraî-
neur martignerain Laurent
Perroton et qui est montée en
puissance ces dernières semai-
nes. «Nous devrons négocier
cette série et ce premier match
comme nous l’avons fait jus-
qu’à maintenant en nous don-
nant à fond et en respectant le
plan de match, car notre ad-
versaire est une bonne forma-
tion avec de bonnes individua-
lités. Sans oublier qu’ils

possèdent un très bon gar-
dien.» Effectivement.

Et du côté de Forward, on
croit dur comme fer à la quali-
fication et même au titre,
comme l’expliquait son entraî-
neur dans les colonnes du
journal vaudois «La Côte».
«Nous voulons être cham-
pions romands (…). Plus per-
sonne ne nous fait peur au vu
de la qualité actuelle de notre
jeu. Même pas le HC Red Ice.
Nous savons comment les
jouer, notre système est assi-
milé et les joueurs le respec-
tent (…), certains sont deve-
nus des guerriers.»

Travailler dur
Mais Red Ice a démontré

qu’il possédait de belles quali-
tés pour aller au bout de son
rêve. Christopher Depraz en
est bien conscient. «Nous
avons quatre lignes homogè-
nes et chacune d’entre elles est
capable de marquer des buts et

de ne pas en encaisser. Nous
pouvons également compter
sur deux excellents derniers
remparts. Mais quoi qu’il en
soit, afin de passer l’obstacle
Morges, nous devrons tra-
vailler dur sur et hors la glace,
avoir un esprit de battant et,
surtout, avoir du cœur.»�

Après dix jours sans match officiel et une série facile contre Yverdon (ici Pasche), Christopher Depraz (à droite) et Red Ice retrouvent la glace. HOFMANN

RED ICE Les choses sérieuses reprennent pour Christopher Depraz et ses camarades,
lesquels attaquent leur demi-finale des play-offs ce soir (20 h) face à Forward Morges.

«Avoir un esprit de battant»

Limogé par Red Ice au surlendemain
du premier match face à Sion, Lau-
rent Perroton s’est relancé à Forward
Morges le 1er novembre. L’entraî-
neur français retrouvera donc ses
anciens coéquipiers dans une série
qui ne manquera pas d’émotion.
«J’espère que tout se passera bien»,
souffle-t-il.
Laurent Perroton a eu le mérite de
sortir le néo promu d’une situation
très périlleuse. Onzième et ne comp-
tant que deux succès, Forward Mor-
ges était alors bien mal parti. Il a en-
suite enchaîné les victoires en
remportant, notamment, toutes les
rencontres face à ses adversaires di-
rects pour remonter au sixième rang.
Mieux encore. En quart de finale, les
Vaudois ont sorti Guin (4-1). «C’est

une grosse «perf», en effet», relève
le coach. «D’autant que c’est le
même groupe qui avait fêté sa pro-
motion en première ligue. Je con-
naissais toutefois bien certains

joueurs pour les avoir dirigés à Star
Lausanne. Ils sont à l’écoute et ont
envie de travailler. Ça n’a pas été fa-
cile de se qualifier pour les play-offs.
Mais pour cette équipe qui ne son-
geait qu’à se maintenir, c’est extraor-
dinaire de se retrouver en demi-fi-
nale. C’est vrai que nous avons eu
un peu de réussite face à Guin. Les
résultats et la bonne ambiance ont
créé une bonne dynamique.»
Reste que l’adversaire qui se pré-
sente face à lui est encore d’un autre
niveau. D’ailleurs, en championnat,
Red Ice n’avait fait qu’une bouchée
(9-2) des Vaudois. «Si je m’en tiens
aux contingents respectifs, la diffé-
rence est énorme», poursuit Laurent
Perroton. «A Morges, seul un bloc
avait déjà évolué en première ligue.

Maintenant, je connais bien Red Ice.
Je sais ce qu’il se passe dans le ves-
tiaire. Si on peut les faire douter en
début de match, il y a peut-être un
coup à jouer. Il y a une telle attente à
Martigny, de la part des supporters,
que les joueurs pourraient être téta-
nisés si le score reste serré. La pres-
sion est énorme. D’ailleurs, je suis
bien content d’entamer cette série à
l’extérieur. Je m’attends quand
même à ce que Red Ice vienne très
fort en début de rencontre. Si j’en
crois Oleg Siritsa qui a déclaré qu’il
n’avait jamais travaillé aussi dur
physiquement et je m’en tiens à no-
tre dernière confrontation, Red Ice
est bien évidemment largement fa-
vori dans cette série.»
� CHRISTOPHE SPAHR

Laurent Perroton (Forward Morges): «Si on peut faire douter Red Ice…»

Une offre
aux abonnés

A l’occasion de ce premier acte
face à Forward Morges, les diri-
geants proposent à tous les abon-
nésd’inviterunepersonnedeleur
choix.Cebilletgratuitestàretirer
à la caisse principale. En outre, un
partenaire du HC Red Ice offre la
raclette à toutes les personnes qui
viendront déguisées à l’occasion
de cette rencontre disputée un
soir de mardi-gras. Les raclettes
seront servies au sud de la tribune
principale.� C

LE WEEK-END DES VALAISANS

VTT
Saner Guinchard sixième à Chypre
Marielle Saner Guinchard termine sixième d’une
course à Chypre, comptant pour la Sunshine Cup
et servant de préparation à la première Coupe du
monde qui se déroulera dans un mois. Elle ne
concède toutefois que treize secondes à la
troisième. La Valaisanne d’adoption s’est battue
durant toute la course pour une place sur le
podium.� CS

CYCLISME
Johann Tschopp et Steve Morabito ont disputé leur première
course officielle de la saison lors du Tour de l’Algarve. Le Miégeois
a terminé 93e du général à 15’11 du vainqueur, Richie Porte. De son
côté, le Chorgue a abandonné au matin du contre-la-montre, lors
de la dernière étape, alors qu’il était 74e du général. «Je m’étais
tordu la cheville la veille», précise-t-il. «Il n’y a rien de grave mais
je dois rester trois ou quatre jours tranquille avec de la physio au
programme. Je reviendrai pour le Tour de Catalogne dans un
mois.»� CS

HOCKEY SUR GLACE
Goran Bezina (GE Servette) n’a pas griffé la feuille des compteurs lors
de la précieuse victoire servettienne à Berne. Mais il a été présent sur
deux réussites genevoises, a tiré deux fois au goal – seuls Pothier et
Gerber ont fait mieux – et présente une statistique de +1.
Yannick Herren et Arnaud Jacquemet (Kloten) ont concocté un but
100% valaisan lors du large succès des Zurichois à Rapperswil. En
outre, ils ont tiré, respectivement, cinq et quatre fois au but.
Thibault Monnet (ZSC Lions) retrouve ses sensations à l’approche des
play-offs. Face à Davos, il a réalisé un but et un assist ce qui porte son
total à 18 points.
Jérémy Gailland (La Chaux-de-Fonds) a participé à l’égalisation de
son équipe à Ajoie, le seul but chaux-de-fonnier avant de rater son
penalty. La Chaux-de-Fonds a néanmoins égalisé dans la série.
Sami El-Assaoui (Grasshopper) s’est engagé pour deux ans avec La
Chaux-de-Fonds. Le défenseur valaisan avait été appelé une fois avec
les ZSC Lions cet hiver.
Dave Sutter (Thunderbirds Seattle) ne gardera pas un grand souvenir
de son week-end. Il a concédé trois défaites, n’a pas inscrit le moindre
point et affiche un bilan négatif de -9 sur l’ensemble des trois
matches.
Les juniors élites B de Viège ont réduit l’écart dans la série face à
Ajoie grâce à une victoire à domicile (3-1). Ils sont toutefois menés 2-1
en quart de finale dans une série au meilleur des cinq. Dans le tour
contre la relégation, Sierre a concédé une défaite douloureuse face à
SenSee (3-5). Ils occupent le dernier rang.
Les novices top de Viège ont subi une défaite lourde de conséquence
à Fribourg (4-3). Ils se retrouvent du coup à la troisième place à deux
points de Rapperswil.� CS

FOOTBALL
Stéphane Grichting et la défense d’Auxerre ne cèdent pas à Sochaux
(0-0). Les Bourguignons conservent un point d’avance sur leur
adversaire du jour au classement de Ligue 1 (18e). Deux unités les
séparent d’Ajaccio et de Nancy, les deux formations qui les précèdent
directement et qui occupent les premiers rangs synonymes de
maintien.
Michel Morganella, tombé malade en cours de semaine et suspendu,
ne figure donc pas parmi les joueurs retenus par Emiliano Mondonico
pour la rencontre Novara – Atalanta (0-0). Le néo promu se retrouve à
six points de Sienne, premier non relégable, avec une rencontre jouée
de plus.
Gelson Fernandes dispute
l’intégralité de la rencontre de
l’Udinese contre Cagliari (0-0). Le club
de l’international valaisan occupe le
troisième rang de Série A à sept
longueurs du Milan AC et six de la
Juventus.
Elton Monteiro se dédouble sous le
maillot d’Arsenal durant la semaine. Il assiste sur le banc de touche à
la victoire de l’équipe réserve contre Wolverhampton mardi (3-0), puis
il marque samedi lors du succès des moins de 18 ans contre Fulham
(3-0).� SF

ESCRIME
Championnats de Suisse cadets. En compétition individuelle, Lucas
Malcotti, contraint de terminer sur le podium pour valider sa sélection
aux Européens de Porec (Croatie) et des Mondiaux de Moscou, a
remporté pour la 2e année de suite les championnats suisses cadets.
En quart de finale, il élimine son camarade de club, Alexis Bayard, 6e
qui lui, a déjà engrangé les points nécessaires pour partir en Europe
de l’Est. A noter l’excellente performance de Tiziano Bianchi, 7e, et la
très bonne tenue générale du groupe sédunois. Chez les filles, c’est un
tir groupé dans le tableau de 8 avec Julie Elsig, 5e, Noémie Barras, 6e,
et Justine Praz, 8e. Par équipe, les cadettes terminent un peu en retrait
et se classent 5es (Sion 1), 8es (Sion 3) et 9es (Sion 2). Les cadets
remportent brillamment le titre par Sion 1, grâce à une homogénéité
sans faille. Ils éliminent Bienne en quart de finale, Sion 2 en demi-
finale et s’imposent largement face à Zurich. L’équipe 2 a su trouver
les ressources mentales pour dominer les Bâlois et se retrouver sur la
3e marche du podium. Sion 3 termine à la 10e place et Sierre à la 11e
place.� C
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Laurent Perroton. CLERC
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SION Garage de Champsec 027 205 63 00

SIERRE Garage du Petit-Lac Bétrisey SA 027 455 52 58

AYENT Garage Gino Blanc 027 398 37 47
MARTIGNY Garage du Nord Martigny SA 027 723 20 60
SUSTEN Garage Susten 027 473 25 18

PROFITEZ DE NOS OFFRES
EUROBONUS

* Offres valables pour toute immatriculation jusqu’au 31.03.2012

Fiat Panda 4x4 dès

Fr. 16’800.-*
Fiat Sedici 4x4 dès

Fr. 20’990.-*

      sur le net
Participez gratuitement sur concours.lenouvelliste.ch

     par courrier
Faites-nous parvenir vos coordonnées à: Le Nouvelliste,
Concours FC Sion, rte de l’Industrie 13, 1950 Sion

Conditions de participation: les collaborateurs du Groupe Rhône 

Média, de Publicitas ainsi que les membres de leurs familles ne 

sont pas autorisés à participer. En participant à ce concours,

j’accepte que mes données soient exploitées par Le Nouvelliste 

pour l’envoi d’informations et d’offres ponctuelles. Les gagnants 

seront avisés personnellement. Tout recours juridique est exclu.

ENVOYEZ AU 363
NF FCSION (Fr. 1.-/SMS)

100 BILLETS À GAGNER
DIMANCHE  26 JFÉVRIER / STADE DE TOURBILLON / 16H
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 le trait d’union des Valaisans
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Mon journal où je veux, 
comme je veux !

Ou abonnez-vous :

sur www.lenouvelliste.ch au 027 329 78 90 à abonnement@nouvelliste.ch au 027 329 76 10 

Renvoyez ce coupon à : 

Le Nouvelliste, Service des abonnements, Case postale 1054, 1951 Sion

Oui, je souhaite m’abonner à l’ABOpremium (journal + contenu en ligne + E-paper 
+ application iPad) pour 1 année au prix de CHF 392.-* et je reçois en cadeau 1 mois 
supplémentaire.

Paiement mensuel soit CHF 33.- par mois 
(Offre valable uniquement par débit direct postal ou bancaire, voir ci-dessous.)

Paiement en 4x soit CHF 100.50 tous les 3 mois

Paiement en 3x soit CHF 133.20 tous les 4 mois

Paiement en 2x soit CHF 198.50 tous les 6 mois

Paiement en 1x soit CHF 392.-

Je désire payer mon abonnement :
 Sur facture

Par débit direct postal ou bancaire, veuillez me faire parvenir le formulaire 
d’autorisation de débiter : postal bancaire

Oui, je souhaite m’abonner à l’ABOdécouverte (journal + contenu en ligne + E-paper 
+ application iPad) pour 2 mois pour le prix de CHF 35.-** 

Monsieur                        Madame

Nom    Prénom

Adresse

NPA/Localité

Tél. fixe Tél. mobile

E-mail

Date                                      Signature

ur                        Madame

* Offre valable jusqu’au 30 novembre 2012 réservée uniquement aux non-abonnés en Suisse. Ne peut pas prolonger un abonnement existant. Prix valable la 

première année d’abonnement. TVA incluse. ** Offre valable uniquement aux non-abonnés en Suisse et n’ayant pas bénéficié d’une offre spéciale au cours de 

ces 24 derniers mois. (Ne peut pas prolonger un abonnement existant. TVA incluse.)

Découvrez toutes nos offres d’abonnements 
sur abo.lenouvelliste.ch

ABOdécouverte

2 mois pour CHF 35.-

Journal E-paper Application
iPad

Le contenu
en ligne

le trait d’union des Valaisans

ABOpremium

dès CHF 33.– / mois
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ANTONIA
Médium réputée
Précise et franche

De 9h à 22h

Tél. 0901 220 160
Fr. 2.90/min.

Depuis une ligne fixe

VoyanceVéhicules

J’achète au
meilleur prix

voitures, bus 
et camionnettes,

d’occasion et pour
l’exportation

Tél. 076 573 30 83
m.ib.auto@netplus.ch

036-655636

Une distribution de qualité,
rapide, efficace, très efficace!
contact@messageriesdurhone.ch

NF210212

Achète cash
et débarrasse

tous véhicules
au meilleur prix.
Consultez-moi
d’abord!
Tél. 078 731 79 80

036-656447
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Notre jeu: 
6* - 20* .- 13* - 18 - 14 - 4 - 10 - 7 (*Bases)
Coup de poker: 7
Au 2/4: 6 - 20
Au tiercé pour 18 fr.: 6 - X - 20
Le gros lot: 
6 - 20 - 11 - 5 - 10 - 7 - 13- 18
Les rapports 
Hier à Vincennes, Prix de Cahors 
Non-partants: 8 
Tiercé: 10 - 9 - 12
Quarté+: 10 - 9 - 12 - 5
Quinté+: 10 - 9 - 12 - 5 - 4
Rapport pour 1 franc: 
Tiercé dans l’ordre: Fr. 131.–
Dans un ordre différent: Fr. 26.20
Quarté+ dans l’ordre: Fr. 3’000.–
Dans un ordre différent: Fr. 375.–
Trio/Bonus: Fr. 5.65
Rapport pour 2,50 francs: 
Quinté+ dans l’ordre: Fr. 31’137.50
Dans un ordre différent: Fr. 622.75
Bonus 4: Fr. 52.50
Bonus 4 sur 5: Fr. 17.25
Bonus 3: Fr. 3.–
Rapport pour 5 francs (2 sur 4): Fr. 31.50

Notre jeu: 

Coup de poker: Au 2/4: 
Au tiercé pour 14 fr.: 
Le gros lot: 

Les rapports 
Samedi à Maisons-Laffitte, Prix de Newmarket 
Tiercé: Quarté+:
Quinté+:
Rapport pour 1 franc: 

Rapport pour 2,50 francs: 

Rapport pour 5 francs
Hier à Maisons-Laffitte, Prix de Newmarket 
Tiercé: Quarté+:
Quinté+:
Rapport pour 1 franc: 

Rapport pour 2,50 francs: 

Rapport pour 5 francs

Notre jeu: 

Coup de poker: 
Au 2/4: 
Au tiercé pour 14 fr.: 
Le gros lot: 

Les rapports 
Hier à Maisons-Laffitte, Prix de Newmarket 
Tiercé:
Quarté+:
Quinté+:
Rapport pour 1 franc: 

Rapport pour 2,50 francs: 

Rapport pour 5 francs

Aujourd’hui à Vincennes, Prix du Chesnay 
(trot attelé, Réunion I, course 1, 2850 mètres, départ à 13h50)
No Cheval Distance Driver Entraîneur Cote Perf.
1. Quampo Mondo Sy 2850 J. Chavatte A. Houssin 131/1 0a0a0a
2. Petite Farce 2850 V. Viel V. Viel 89/1 0a0a6a
3. Ourasi Du Hocquet 2850 A. Pacary FM Andrieu 146/1 Da0a0a
4. Régate Mesloise 2850 P. Belloche P. Belloche 14/1 Da5a5a
5. Rockfeller Center 2850 J. Baudron J. Baudron 19/1 Dm0a3m
6. Raz De Marée Honey 2850 M. Lenoir M. Lenoir 8/1 3aDa2a
7. Quezio De Cayola 2850 S. Ernault B. Goetz 21/1 1a0a2a
8. Oros Du Metz 2850 D. Cherbonnel D. Cherbonnel 32/1 4a3a9a
9. Quapri De Feugères 2850 P. Levesque P. Levesque 22/1 5mDmDm

10. Quazako 2850 P. Vercruysse P. Levesque 15/1 0a0a0a
11. Quip Du Beauvoisin 2850 PY Verva J. Westholm 13/1 4a5a8a
12. Quaïd Select 2875 AH Viel AH Viel 106/1 0a4aDa
13. Quymja 2875 M. Abrivard E. Varin 11/1 5a7a1a
14. Roxana De Barbray 2875 D. Locqueneux R. Donati 7/1 2a3aDa
15. Quasar Joli 2875 LC Abrivard LC Abrivard 25/1 7a8a0a
16. Quito D’Ecroville 2875 S. Olivier P. Daugeard 66/1 0a1a0a
17. Quérida D’Hermès 2875 A. Barrier C. Hamel 24/1 5a8aDa
18. Roi Vert 2875 JM Bazire JM Bazire 6/1 6a4a4a
19. Précieux Perrine 2875 PE Mary JF Mary 121/1 8m6m6m
20. Pouline Léman 2875 F. Nivard D. Lefaucheux 10/1 9a0a1a
Notre opinion: 6 – Il pourrait bien s’imposer. 20 – Une douée qui doute parfois. 13 – On veut bien
y croire cette fois. 18 – Un Bazire sérieux au travail. 14 – Elle a sa place dans le tiercé. 4 – Elle de-
vra ramer, mais c’est possible. 10 – Après tant d’échecs. 7 – Il veut se réhabiliter.
Remplaçants: 11 – L’outsider idéal. 5 – C’est une rentrée mais bonne.

BERNARD MAYENCOURT

Après avoir remporté le titre
de champion d’Europe du re-
lais une semaine plus tôt à Pel-
voux (France), les Valaisans
Alan Tissières et Yannick
Ecœur deviennent champions
de Suisse. Ils ont logiquement
dominé les Français Tony Sbal-
bi et Grégory Bombardo. Troi-
sièmes, Didier Moret associé à
Reynold Ginier, décrochent la
médaille d’argent alors que les
Fribourgeois Nicolas Philipona
et Cédric Brodard se parent de
bronze. Yannick Ecœur reve-
nait sur sa course: «Je suis vrai-
ment content. J’ai pris bien du
plaisir de courir avec Alan.
Pour revenir à notre course,
Alan a pris un très bon départ.
Au terme du premier tour,
on comptait déjà une bonne
avance. Durant toute l’épreuve,
on s’est donné à fond pour pro-
fiter de ce type de course qui
sert comme un bon entraîne-
ment de vitesse. Je suis satisfait
de mon état de forme car du-
rant ces derniers jours, j’étais

fatigué suite à une grosse se-
maine passée aux champion-
nats d’Europe.»

Chez les dames, la cham-
pionne d’Europe de la discipline,
Mireille Richard, nouvelle
garde-frontière et Gabrielle
Gachet devancent Caroline
Kilchenmann et Cécile Pasche
de 2’53’’. «Après un départ
moyen, j’ai vite retrouvé de
bonnes sensations et je me
suis bien amusée. Ce genre
d’épreuve me convient assez
bien», soulignait Mireille Ri-
chard. Elena et Léopoldine Serra
s’emparent du bronze. Elsa
Guillet et Séverine Pharisa (ca-
dettes), Tassio Serra et Thomas
Corthay (cadets), Eloi Schornoz
et David Brodard (juniors) ainsi
que Steven Girard et Michaël
Crausaz (espoirs) gagnent
dans leur catégorie respective et
remportent un titre national
mérité.

Victoire de Florent Troillet
à la Nightrace de La Lenk
A La Lenk, Florent Troillet

remporte la Nightrace comp-

tant pour la Coupe de Suisse
des nocturnes. Le Lourtiérain
s’impose en 44 minutes. Vic-
toire d’Andréa Zimmermann
chez les dames. «Les nocturnes
représentent de très bons en-
traînements pour travailler les
intensités. Elles me permettent

de me préparer pour la Grande
Course qui débute à la mi-mars
avec la Pierra Menta. Pour
l’instant, tout se passe bien. Je
poursuis ma préparation selon
le programme que je m’étais
fixé. La forme est ascendante»,
confie Florent Troillet.�

Après avoir été sacrés champions d’Europe, Yannick Ecœur et...

CHAMPIONNAT DE SUISSE A La Chia, les deux Valaisans remportent la course relais.

Ecœur-Tissières, paire gagnante

Alan Tissières se sont adjugés les championnats de Suisse. BERTHOUD/A

RÉSULTATS
CHAMPIONNATS DE SUISSE
Cadettes: 1. Elsa Guillet - Séverine P h arisa,
1 h 20’07’’. Cadets: 1. Tassio Serra - Thomas
Cort h ay, 32’17’’; 2. Arnaud Gasser - John
Progin, 33’51’’; 3. Jérémie Gentizon - Emilino
Pletsc h er, 56’22’’. Juniors: 1. Eloi Schronoz -
David Brodard, 1 h 00’40’’; 2. Loïc Zanetti -
Simon Sauteur, 1 h 02’02’’; 3. Marc Moulin -
Thomas Gmür, 1 h 02’29’’. Espoirs: 1. Steven
Girard - Michaël Crausaz, 57’07’’; 2. Iwan
Arnold - Flavio Arnold, 59’22’’; 3. Christophe
Bapst - Jérémy Brodard, 1 h 15’59’’. Dames: 1.
Mireille Richard - Gabrielle Gachet, 1 h 08’17’’;
2. Caroline Kilchenmann - Cécile Pasche, 1 h
11’10’’; 3. Léopoldine Serra - Elena Serra, 1 h
35’14’’. Seniors: 1. Alan Tissières - Yannick
Ecoeur, 51’59’’; 2. Grégory Bombardo - Toni
Sbalbi, France, 56’10’’; 3. Didier Moret -
Reynold Ginier, 56’57’’; 4. Nicolas Philipona -
Cédric Brodard, 57’27’’; 5. Eric Charrière - Cédric
Rémy, 57’28’’; 6. Thierry Charrière - David
Moret, 1 h 00’17’’. Seniors 1: 1. Bertrand

Kessler - Jean-Claude Pasche, 1 h 02’22’’; 2.
Jacques Pharisa - Jacques Eggerswyler, 1 h
02’42’’; 3. Jean-Philippe Delacoste - Michel Dal
Molin, 1 h 04’38’.’ Seniors 2: 1. Christian
Imboden - Beat Nydegger, 1 h 02’56’’; 2. Jean-
Marc Tissières - Daniel Comby, 1 h 03’16’’; 3.
Gérald Bossel - Hubert Monnet, 1 h 12’34’’.

NIGHTRACE
Dames: 1. Andrea Zimmermann, 1 h 03’24’’;
2. Christine Oguey, 1 h 05’59’’; 3. Christa Joder,
1 h 06’13’’. Juniors: 1. Patrick Von Kanel, 1 h
00’30’’; 2. David List, 1 h 06’23’’. Seniors: 1.
Florent Troillet, 45’01’’; 2. François Darbellay,
49’31’’; 3. Vincent Bader, 51’25’’; 4. Christian
Maurer, 51’57’’; 5. Fabian Umbricht, 52’03’’.
Seniors 1: 1. Rolf Zurbrügg, 51’34’’; 2. Markus
Boschung, 51’40’’; 3. Sutti Grand, 52’00’’; 4.
Pierre-Marie Taramarcaz, 53’26’’; 5. Adrien
Tschanz, 53’28’’. Seniors 2: 1. Fritz Von Känel,
53’19’’; 2. Georges Oguey, 54’35’’; 3. Edmond
Kolly, 59’24’’.

TIR Air comprimé.

De belles finales valaisannes
La Fédération sportive valai-

sanne de tir a réuni au stand de
Viège et Bagnes les meilleurs
groupesaufusiletaupistoletàair
comprimé pour les finales valai-
sannes. En terminant avec un
total de 1528 points, le groupe
d’Orsières a parfaitement rempli
sa mission et assuré largement
son titre de champion valaisan
de groupe. Emmenés par Fabien
Prétôt, les Orsiérains ont réalisé
des résultats très homogènes ce
qui leuravaluaufinaluneavance
de 26 points sur leurs poursui-
vants Brig/Briglina I et Visp-Ey-
holz qui termine à la 3e position.

Bagnes 3e en junior
La relève est très prometteuse

du côté de Bagnes et Orsières
grâce à des écoles de tir qui com-
mencent à porter leurs fruits. Le
groupe de juniors de Bagnes a
terminé à la 3e place de la finale
valaisanne des groupes. Colin
Besse 368, Léonard Pilloud 367
etEliseFarquet367ontdémontré
de réelles aptitudes et déjà une
bonne maîtrise de leurs nerfs. Le
groupe d’Orsières termine quant
à lui à la 4e place mais l’effort en-
trepris au niveau de la formation
promet d’ores et déjà de belles
satisfactions pour les tireurs et
leurs entraîneurs.

Sierre champion
de groupe au pistolet
Belle explosion de joie pour les

tireurs au pistolet de Sierre qui
ont remporté un peu à la surprise
le titre de champion valaisan.
Qualifiés en 6e position lors du

1er tour éliminatoire avec 1401
points, les Sierrois se sont littéra-
lement fait plaisir en finale puis-
qu’ils réalisent 1462 points soit
61 de plus que lors du tour initial.
Ils laissent le vice-champion Stal-
den à 19 unités alors que Marti-
gny I remporte le bronze.

L’élite des tireurs à air compri-
mé au fusil et les jeunes de la re-
lèvesesonteuxretrouvésàSaint-
Maurice pour une belle journée
de tir afin de désigner les cham-
pions valaisans. Après le match à
60 coups et la finale ISSF (10
coup par coup annoncé par le
speaker), c’est l’Orsiérain Fabien
Prétôt qui a remporté de haute
lutte le titre cantonal. Pour sa 1re
année en catégorie élite, Michaël
Martinal a fait forte impression
puisqu’il termine en tête le
match à 60 coups mais avec une
finale ISSF à 10 coups légère-
ment moins performante, il
laisse échapper la victoire.� C

Michaël Martinal, étoile montante
du tir en Valais. LDD

Groupe fusil élites: 1. Orsières L’Eclair, 1528 pts
(Fabien Prétôt 388, David Schers 387, Michaël
Martinal 380, Roland Bagnoud 373); 2. Brig-
Briglina I, 1502; 3. Visp-Eyholz, 1496; 4. Saint-
Léonard, 1446; 5. Brig-Briglina II, 1418.
Groupe fusil juniors: 1. Visp-Eyholz I, 1134 pts;
2. Visp-Eyholz II, 1127; 3. Bagnes Le Pleureur, 1102;
4. Orsières L’Eclair, 1034; 5. Brig-Briglina, 1014;
6. Staldenried, 987; 7. Bagnes Le Pleureur II, 865.
Groupe élites pistolet: 1. Sierre I, 1462; 2.
Stalden I, 1443; 3. Martigny I, 1437 (appui 364); 4.
Stalden II, 1437 (363); 5. Sion I, 1436; 6. Monthey
I, 1428.
Individuel élites fusil: 1. Fabien Prétôt,
Orsières, 579/100.3/679,3; 2. Marc Güntert,
Saint-Léonard, 579/99.6/678,6; 3. Michaël
Martinal, Orsières, 581/96.1/677,1; 4. Diane
Dayer, Saint-Léonard, 576/100,7/676,7; 5. David
Schers, Orsières, 578/97.9/675,9; 6. Lothar
Zurbriggen, Briglina, 571/97,9/668,9; 7. Nathalie
Voutaz, Orsières, 564/95,3/659,3; 8. Adeline
Mettan, 557/94,5/651,5.
Fusil cat. A debout sur appui fixe: 1. Cretton
Thomas, Orsières 162/94,0/256,0; 2. Jäggi
Matteo, Staldenried 169/85,3/254,3; 3. Inès
Voutaz, Orsières 157/93,7/250,7; 4. Jonas Rausis,
Orsières 142/77,0/219,0.
Fusil cat. B debout sur appui mobile: 1.
Damien Udry, Savièse 162,0/87,1/249,1; 2. André
Gay, Orsières 158/87,2/245,2; 3. Théo Besse,
Bagnes 161/82,4/243,4; 4. Antoine Sarrasin,
Orsières 152/89,3/241,3; 5. Enzo Davoli, Orsières
162/72,5/234,5. 6. Loïc Riand, Orsières
150/72,4/222,4.
Fusil cat. C debout libre 10-14 ans: 1.
Sandrine Lengen, Visp-Eyholz 188/96,1/284,1;
2. Grégoire Dondainaz, Bagnes 172/89,6/261,6;
3. Cyrille Beth, Orsières 144/83,0/227,0; 4.

Quentin Maumary, Fully 140/84,1/224,1; 5.
Johnny Lovey, Orsières 140/82,3/222,3; 6.
Simon Regotz, Staldenried 142/79,9/221,9; 7.
Frédéric Maret, Fully 128/72,7/200,7; 8. Yannick
Dulon, Saint-Maurice 124/68,8/192,8.
Fusil cat. D debout libre 15-16 ans: 1. Besse
Colin, Bagnes 369/97,2/466,2; 2. Alan Darcel
Dauphin, Fully 352/88,2/440,2; 3. Ludovic
Héritier, Savièse 343/92,4/435,4; 4. Gerold
Abgottspon, Staldenried 336/87,2/423,2; 5.
Guillaume Gillabert, Val-d’Illiez 327/89,9/416,9; 6.
Amélie Bruchez, Fully 331/81,7/412,7; 7. Svenja
Kalbermatten, Visp-Eyholz 324/82,4/406,4; 8.
Samuel Schalbetter, Briglina 317/81,0/398,0.
Fusil cat. E debout libre 17-20 ans: 1. Imhof
Martin, Briglina 383/98,8/481,8; 2. Alexandra
Lengen, Visp-Eyholz 378/100,0/478,0; 3. Elise
Farquet, Bagnes 377/98,1/475,1; 4. Manuel
Jeitziner, Visp-Eyholz 376/95,1/471,1; 5.
Fernando Jeitziner, Visp-Eyholz 371/98,0/469,0;
6. Désirée Kuonen, Briglina 369/96,2/465,2; 7.
Corentin Décaillet, St-Maurice 368/96,8/464,8;
8. Luc Sarrasin, Orsières 368/95.7/463,7.
Pistolet cat. C 10-14 ans: 1. Vanessa Dorsaz,
Fully 154/83,3/237,3; 2. Lucie Dorsaz, Fully
138/72,2/210,2; 3. Benoît Dubosson, Monthey
135/66,9/201,9; 4. Théo Dorsaz, Fully
131/58,2/189,2.
Pistolet cat. D 15-16 ans: 1. Guillaume Roduit,
Fully 166/79,5/245,5; 2. Guillaume Papilloud,
Sion La Cible 152/87,1/239,1; 3. Tobias Pannatier,
Fully 157/79,8/236,8; 4. Natanaël Jaccard, Fully
152/79,2/231,2; 5. Emmanuel Vauclair, Fully
143/70,6/213,6.
Pistolet cat. E 17-20 ans: 1. Benjamin Richard,
Fully 158/88,2/246,2; 2. Florian Guenot, Sion La
Cible 155/84,6/239,6; 3. Aurélia Meister, Sion La
Cible 154/84,5/238,5.

RÉSULTATS

FOOTBALL FC Martigny.

Une victoire à domicile
Le FC Martigny a organisé son

tournoi indoor. En juniors D, c’est
Münsingen qui s’est imposé face à
Vevey (2-1). En juniors E, Marti-
gny a dominé l’équipe italienne de
Salerno (6-5 aux penalties). Trois
équipes transalpines, de la pro-
vincedeCampanie,àplusde1000

kilomètresduValais,ontprispartà
ce tournoi. Plus de soixante per-
sonnesontpuserendreàVerbieret
au Mont-Fort où, pour certains, ils
ontpuvoir laneigepourla1refois.
LesDformationduValais, lesM12
et les M13, ont aussi joué dans le
cadredutournoi indoor.�C
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STÉPHANE FOURNIER

Les joueurs de Sion repren-
nent contact aujourd’hui avec
les conditions hivernales. Lau-
rent Roussey retrouvera ses
joueurs en début d’après-midi à
Martigny après six jours sous le
soleil espagnol.

«Les excellentes conditions de
préparation dont nous avons bé-
néficié en Espagne ne m’ont pas
fait oublier celles dans lesquelles
nous avons joué contre Young
Boys. Ce match me reste en travers
de la gorge. Ça durera quelque
temps encore», avoue le techni-
cien français. La délégation sé-
dunoise a regagné le Valais en
fin de soirée dimanche. «Ce
stage était indispensable pour pro-
gresser dans notre animation of-
fensive. Depuis que nous avons
terminé notre recrutement, nous
n’avons jamais pu travailler sur un
terrain de dimension normale.
Evoluer constamment sur une sur-
face réduite ne facilite pas l’acqui-
sition d’automatismes dans un
secteur de jeu où je peux aligner
quatre éléments nouveaux simul-
tanément. Ceci dit, le camp a duré
moins d’une semaine.» Ce voyage
supplémentaire ne risque-t-il
pas de peser sur le moral du
groupe après le séjour tunisien
qui avait précédé la reprise du
championnat? «Non, ce n’était

vraiment pas de trop. Au contraire,
la possibilité de s’entraîner sur des
pelouses de qualité a donné du
plaisir à tout le monde.»

Deux matches
Son équipe a disputé deux

matches amicaux face à des for-
mations russes, avec une défaite
contre Volga Nizhniy Novgorod
(1-2) et une victoire face à Alania
(1-0). «Je m’attendais à un foot-
ball russe fait de mouvement et de
vitesse, j’ai découvert un jeu basé
sur l’engagement physique et
sur les duels. Cette approche très
virile n’a pas favorisé la transition
sur le terrain de notre travail
quotidien. Le premier objectif a
été de répondre à cette agressivité
et de ne pas baisser le pantalon.
Les fins de match nous ont
permis de faire plus circuler le
ballon.»

Yoda sur le départ?
Souffrant de douleurs au

genou, Serey Die n’a pas été
aligné durant ces matches.
Michaël Dingsdag, victime
d’un fort refroidissement et
suspendu contre Servette di-
manche, a partagé le même
sort. «J’ai procédé à quelques es-
sais en défense dans l’optique de
ce match en raison de l’absence
de Michaël. Ils m’ont donné quel-
ques enseignements», motive

Roussey. Karim Yoda est égale-
ment resté spectateur, le mi-
lieu offensif aurait manifesté
des envies de départ. Obrado-

vic est demeuré en Suisse pour
soigner son dos après avoir
connu des problèmes en frap-
pant dans le ballon.�

Laurent Roussey et Sion: changement d’air. BITTEL

FC SION L’équipe valaisanne a passé six jours sous le soleil ibérique.

Fin de l’intermède espagnol
SUISSE M17 AU BOUVERET

Deux matches amicaux
face au Danemark

La Suisse M17 disputera deux
matches amicaux en Valais,
cette semaine. Elle affrontera
deux fois le Danemark, mardi à
18 heures et jeudi à 15 h 30. Ces
deux rencontres se dérouleront
au Bouveret, en principe sur
le terrain naturel du FC Port-
Valais. «Si les conditions ne le
permettent pas, nous nous ra-
battrons sur le terrain synthéti-
que», précise Roger Meichtry,
entraîneur-assistant. «Initiale-
ment, ces deux matches étaient
prévus à Fully. Mais la tempête
«Andrea» a causé des dégâts
aux projecteurs. Nous nous
sommes donc rabattus sur le
Bouveret.»

La Suisse M17 disputera là
ses deux derniers matches de
préparation avant le tournoi
qualificatif pour l’Euro 2012 qui
se déroulera en Slovénie, en
mai prochain. En mars, l’équipe
nationale se frottera à la France,
laquelle accueille d’ailleurs ce
tournoi près de Biarritz, à l’Italie
et à la Suède. Seul le premier de
chaque groupe obtiendra son
billet pour l’Euro. «C’est un
groupe très difficile», poursuit
Roger Meichtry. «La France est
clairement favorite. Derrière,
les trois autres nations se tien-
nent. Sur un match, tout est
possible. Nous avons déjà
affronté trois fois les Français.
Nous avons subi deux défaites

assez nettes et obtenu un
match nul. Je connais beau-
coup moins les autres équipes,
sinon à travers des images
vidéo.»

Un Valaisan à la pointe
de l’attaque
Roger Meichtry est l’assistant

de Dany Ryser, les deux hom-
mes ayant mené la Suisse M17
au titre mondial en 2009. Un
autre Valaisan fait partie du
cadre national: le Sédunois
Grégory Karlen, 17 ans depuis
quelques semaines. Quant au
Sédunois Bryan Roux, de pi-
quet, il doit de toute façon re-
noncer à une éventuelle convo-
cation en raison d’une blessure.
«Grégory Karlen commence
gentiment à s’imposer en atta-
que, mais davantage dans le
couloir que dans l’axe. Il lui sera
toutefois difficile d’être titu-
laire.»

La Suisse possède en effet un
potentiel offensif intéressant.
Mais elle manque encore de
maturité. «On continue tou-
jours à chercher la meilleure
équipe possible au sein de cette
volée 1995. Elle n’est pas encore
assez régulière dans ses perfor-
mances.»

L’entrée pour ces deux mat-
ches amicaux au Bouveret est
libre.
� CS

SERVETTE FC

Les autorités genevoises
demandent un audit

Pas de répit pour Servette et
ses dirigeants. Le canton et la
ville de Genève ont demandé un
audit, selon une information de
la TSR. Ils veulent s’assurer que
l’argent public investi dans l’as-
sociation du club a été utilisé
conformément à ce qui était
convenu.

Le courrier est parti vendredi
dernier. Il est adressé au
président du Servette Majid
Pishyar, et signé des mains
de Charles Beer et de Sami
Kanaan, respectivement con-
seiller d’Etat et conseiller
administratif en charge du
Sport. Dans cette lettre, les
magistrats informent le patron
du club genevois qu’ils souhai-
tent procéder à l’audit de l’asso-
ciation du Servette, souligne
la TSR.

L’an dernier, la ville et le can-
ton de Genève ont versé chacun
250 000 francs à cette associa-
tion, un demi-million de francs
en tout qui devait financer la
formation des jeunes joueurs

au cours de la saison 2011/2012.
«Nous voulons nous assurer
que cet argent a bien été utilisé
à cette fin», explique sur le site
www.tsrinfo.ch Olivier Mutter,
directeur cantonal du sport.
Des experts financiers du dépar-
tement devraient mener cet
audit.

Une preuve de manque
de confiance
Pour Majid Pishyar, qui a ga-

gné un peu de répit vendredi
dernier en réglant une partie
de ses dettes à l’égard de ses
créanciers, cet audit est une
mauvaise nouvelle. Le président
du Servette croule sous les
arriérés de paiement estimés
entre 2,5 et 4 millions de francs.
Pour écarter les risques de
faillite, il appelle à l’aide l’esta-
blishment genevois depuis des
semaines. Dans ce contexte, la
décision des magistrats gene-
vois a tout l’air d’un signe de
manque de confiance, estime
encore la TSR.� SI

AFFAIRE NEUCHÂTEL XAMAX Bulat Chagaev est arrivé menotté à sa première audience.

Pas encore sorti de l’auberge tchétchène
L’ex-président de Neuchâtel

Xamax Bulat Chagaev a été en-
tendu hier matin par le Minis-
tère public neuchâtelois. C’est la
première foisqu’il aété interrogé
par la justice neuchâteloise de-
puis que celle-ci a repris l’en-
semble de la procédure pénale
contre lui.

«Il s’agissait d’une première
audience au cours de laquelle
des questions d’ordre général ont
été posées», a indiqué lundi
à l’ats le procureur général
Pierre Aubert, revenant sur
une information de la RTS.
«De nombreuses autres vont
suivre.»

Prolongation
de la détention
Le Ministère public va s’impo-

ser une certaine célérité du
moment que le prévenu est en
détention, a précisé M.Aubert.
La question de la levée de
celle-ci n’a pas été posée lundi.
C’est le Tribunal des mesures
de contrainte du canton de

Neuchâtel qui aura à se pro-
noncer.

Le procureur général est de
l’avis que cette détention devrait
être prolongée au-delà du 27
février. En l’état, M. Aubert est
de l’avis qu’il est trop tôt pour
se prononcer sur le délai supplé-
mentaire qu’il demandera.

Le procureur général n’entend
pas non plus se prononcer sur
le calendrier des audiences. Il
s’agit d’étudier les pièces du dos-
sier et les documents fournis ou
qui seront fournis. «C’est un tra-
vail de fourmi.»

Accusations contestées
Pour mémoire, M. Chagaev est

prévenu de faux dans les titres,
de gestion déloyale et de gestion
fautive.

Il est détenu depuis le 26 jan-
vier, d’abord à Genève et depuis
plus de dix jours dans le canton
de Neuchâtel. Comme il l’avait
fait devant la justice genevoise,
M. Chagaev conteste les accusa-
tions portées contre lui.

Bien qu’accessible, le procu-
reur général n’en regrette pas
moins un certain battage média-
tique: «Ce qu’il y a de pire pour
une enquête, c’est d’être faite en
public, cela crispe tout le monde.»

M. Chagaev est arrivé menotté
à son interrogatoire. M. Aubert
précise qu’il s’agit de la procé-
dure policière habituelle lors-
qu’un prévenu en détention est
amené à une audition.

Aucune intention de fuir
à l’étranger
Défenseur de M. Chagaev,

Jacques Barillon a souligné dans
un communiqué de presse que
son client n’a «jamais été prévenu
formellement de blanchiment, in-
fraction imaginaire dont d’aucuns
l’ont cependant érigée d’entrée
de cause en étendard pour lui
nuire».

Me Barillon et Me André
Clerc, du barreau de Fribourg,
vont concentrer leurs efforts sur
la question de la remise en liber-
té provisoire de M. Chagaev. Ce
dernier est décidé à faire la dé-
monstration de son innocence
et n’entend pas quitter la Suisse:
«Serait-il coupable, il aurait déjà
pris la fuite depuis longtemps»,
note Me Barillon � SI

Menotté et... souriant. KEYSTONE

mic - ym
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www.ticketcorner.com www. fnac.com

Jeudi 23 février 2012 à 20h
SALLE DE LA MATZE SION

Giuseppe VERDI
Opéra en 4 actes

Direction musicale:
Radu Ciorei

Solistes, Orchestre et Chœur - 120 artistes

MONUMENTAL OPERA
A ÏDA
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Korando Quartz AWD MT «Black Edition»

Garage CARRON S.àr.l.

Route de Martigny 41
1926 FULLY - 1920 Martigny
Tél. 027 746 15 23 - 079 220 25 38
vente@garagecarron.ch

Peinture métallisée CHF 34’240.-
Système de navigation Pioneer F930BT incluant caméra de recul
Rétroviseurs extérieurs et baguettes de seuil chromés
Antibrouillard cerclés de chrome
Vitres teintées à l’arrière (privacy glass)
Tapis de coffre avec protection de rebord de coffre
Ensemble de valises Ssangyong de 6 pièces
Valeur des équipements supplémentaires CHF 4’750.-
Prix total CHF 38’990.-
Avantage client - CHF 3’000.-
Notre offre TTC CHF 35’990.-

En exclusivité pour la Suisse
Le Korando Black Edition

avec CHF 3’000.-
avantage client et

leasing à 2.9 %
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A LOUER A SIERRE

PROCHE DU CENTRE

Joli appartement de
3½ pièces

Cuisine parfaitement agencée

ouverte sur séjour, 1 salle de bain

et 1 WC séparé, balcon, maté-

riaux de qualité. Pelouse et

terrain de jeux pour enfants.

Loyer mensuel à partir de
Fr. 1'180.- + acpt de charges
Libre de suite ou à convenir

027 565 10 35
078 748 00 35 

www.dbimmo.ch

A louer
Sion, centre-ville

Bureaux 130 m2.
Situation 

de premier ordre,
pl. parc sous-sol.

Fr. 2250.–/mois + ch.
Disponible tout de
suite ou à convenir.

036-654959
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Garage de la Pierre-à-Voir, Rte du Simplon 7, 1907 Saxon

Tél. 027 744 23 33, Fax 027 744 31 89

Partenaire de vente :

Concessionnaire:

VW Véhicules Utilitaires.
Pour la prospérité des entreprises,
petites ou grandes.

Aussi variés que les exigences de la vie professionnelle, les véhicules

utilitaires Volkswagen constituent d’irremplaçables instruments de

prospérité pour votre entreprise: Caddy, Transporter, Crafter ou Amarok,
chacun d’eux vous garantit une fiabilité, une rentabilité, une robustesse et
une longévité sans pareilles.

Véhicules
Utilitaires
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urfersa.ch

BMW Série 1

Claude Urfer SA Sierre 027 455 14 93
Claude Urfer SA Sion 027 327 30 70
Claude Urfer SA Martigny 027 721 00 00

LE FRANC EST FORT. NOTRE OFFRE AUSSI.

Urfer SA

urfersa.ch

BMW Série 1

Profitez dès maintenant de 5000 kms de
carburant GRATUIT à l’achat d’un véhicule
neuf BMW en février 2012.
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www.galantica-immo.ch
079 599 09 09

Bureaux
de 100m2 à 400m2

À LOUER
Sion | Rte de Chandoline

www.sporttip.ch

2 ADRESSES POUR

MIEUX VOUS SERVIR

Appareils ménagers – www.rouxmenagers.ch

• Efficacité

• Service après-vente

• Rapidité

SION:
Pratifori 10 - Tél. 027 323 10 25

SIERRE:
Av. du Marché 2 - Tél. 027 456 10 25

ROUX JEAN-RICHARD 

1199.–

1199.–

*selon la nouvelle étiquette énergie

Sèche-linge à pompe à chaleur 

EcoStyle TRWP 7680

Capacité max. 7 kg. Green Intelligence pour des économies

d’énergie et de temps. Garantie 2 ans.

La colonne de lavage            
            

    au lieu de 2398.–

Lave-linge EcoStyle WAE 7747

Capacité max. 7 kg. Green Intelligence pour des économies

d‘eau, d‘énergie et de temps. Garantie 2 ans.

2199.–
2398.–

La colonne de lav

BAUKNECHT dégivre les prix

pour ses 60 ans

Morgins
chalet
6-12 personnes
près du centre et
des pistes, garage,
dès le 5 mars,
semaine, week-end,
saison été, hiver dès
5 janvier 2013.

11/2 pièce
semaine, saison,
année, parc privé.

Tél. 079 365 26 66.
036-656047

A louer à Sierre

locaux 
pour gardes-meubles

Tél. 079 220 46 28

03
6-

65
68

28

Immobilières location

Immobilières
location

Une distribution 

de qualité,

rapide,
efficace,

très efficace!

contact@messageriesdurhone.ch 
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Heidi Renggli
Audioprothésiste diplômée

AcoustiCentre
Avenue de la Gare 11
1920 Martigny

Tél. 027 722 42 20
martigny@acousticentre.ch

Nos consultations auditives professionnelles commen-
cent par un test auditif gratuit et un entretien sans
engagement. Le client est le centre de nos préoccu-
pations. Nos locaux clairs et leur aménagement
moderne ne laissent rien à désirer. Et l’accès ne pose
aucun probléme non plus – nos points de vente se
situent au centre deMartigny, Sion et Sierre, accessibles
en voiture, à pied ou par les transports en commun.
Votre visite sera toujours la bienvenue.

PUBLIREPORTAGE
AcoustiCentre:
BIENVENUE CHEZ
LE SPÉCIALISTE PHONAK

PERSONNE NE DOIT VOIR QUE VOUS ENTENDEZ À NOUVEAU CLAIREMENT.
Il n’est pas rare que les personnes atteintes par un
début de perte auditive peinent à reconnaître et
accepter le problème. La baisse de l’audition inter-
vient sur une longue période. Il peut s’écouler quel-
que temps jusqu’à que les personnes concernées per-
çoivent les symptômes. Il est d’autant plus important
de réagir rapidement dès leur apparition, car avec le
temps le cerveau perd la faculté de traiter les signaux
acoustiques. Et la compensation fournie par un
appareil auditif agit positivement à tous les niveaux.
Elle constitue un pas hors de l’isolement, un retour
à la vie sociale:

 Participation plus active à la vie
professionnelle et sociale

 Relations plus intensives au sein de la famille
 Regain d’assurance et d’amour-propre
 Indépendance et sécurité accrues

Art Furrer, alpiniste, moniteur de ski et père du ski
acrobatique, a lui aussi dû admettre qu’il ne com-
prenait plus bien ses interlocuteurs dans le bruit du
restaurant. En habitué de la nature et guide de mon-
tagne, il lui manquait aussi les sons aigus des pépie-
ments d’oiseaux. Aujourd’hui, il porte un intra-auri-
culaire Phonak discret et il en est enchanté: «Depuis
lors, je n’ai plus à demander à ma femme qui était le
meurtrier à la fin du film.»

Une déficience auditive peut être corrigée aisément
et efficacement par un système auditif high-tech de
Phonak. Le fabricant suisse de premier plan mon-
dial offre des systèmes très perfectionnés pour tous
les niveaux de perte auditive, tous les styles de vie,
tous les âges et tous les budgets. Ainsi, le nouveau
Phonak nano a été développé pour les gens sou-
cieux d’esthétique. Car les personnes concernées
souffrent souvent en silence et hésitent à porter un
appareil auditif pour ne pas révéler leur problème
à leur entourage.

Phonak nano: taille minimale, performance maximale.

Art Furrer: «La qualité de vie que j’ai retrouvée grâce
à mon appareil auditif est inestimable!»

BON POUR TEST ET ESSAI GRATUITS
du 5 au 16 mars, bienvenue chez le spécialiste Phonak !
Du 5 au 16 mars 2012, nous organisons des journées portes ouvertes, libres et gratuites. Prenez rendez-vous dès maintenant pour un
examen approfondi de votre audition et un essai personnalisé, gratuit et sans engagement.
Découvrez vite toutes les nouveautés Phonak!

Le plus petit appareil auditif Phonak sur mesure dis-
paraît pratiquement dans l’oreille et procure une
compréhension claire même dans les situations déli-
cates. Grâce à sa réalisation sur mesure, il se loge très
confortablement dans le conduit auditif.

Les gens qui testent Phonak nano sont enthousias-
més par sa technologie exceptionnelle, son manie-
ment aisé, sa taille minuscule et son confort de
port – plus personne ne doit choisir entre des per-
formances auditives et une solution discrétion.

Marie-Pierre Chapuis
Audioprothésiste diplômée

AcoustiCentre
Rue des Vergers 2
1950 Sion

Tél. 027 322 70 58
sion@acousticentre.ch

Claudia Pepe-Montani
Audioprothésiste diplômée

AcoustiCentre
Avenue de la Gare 1
3960 Sierre

Tél. 027 456 44 50
sierre@acousticentre.ch

PUBLICITÉ

Il existe bel et bien un entraî-
neur qui sait comment battre le
Bayern Munich: Lucien Favre.
Avant peut-être de le diriger un
jour, le Vaudois peut en devenir
son pire cauchemar lors de cette
saison 2011/2012. Après les
deux succès obtenus en cham-
pionnat à Munich le 7 août (1-0)
et à Mönchengladbach le 20 jan-
vier (3-1), Lucien Favre et son
Borussia tenteront la passe de
trois le 21 mars prochain en
demi-finale de la Coupe d’Alle-
magne.

Aujourd’hui aussi redouté
que respecté dans toute la
Bavière, l’entraîneur du Borus-
sia Mönchengladbach n’ignore
ainsi rien des forces et faiblesses
du Bayern Munich que son
équipe devance d’un point
après 22 journées de cham-
pionnat. A la veille du match
aller des huitièmes de finale
de la Ligue des champions qui
opposera les Bavarois au FC
Bâle au Parc Saint-Jacques,
l’ancien mentor de Servette et
de Zurich adresse un message
teinté d’espoir aux supporters
rhénans.

«Le FCB peut à nouveau
se transcender»
«Une équipe qui élimine Man-

chester United en obtenant le
nul 3-3 à Old Trafford et en ga-
gnant 2-1 au retour est capable
de tout, lance-t-il. Les Bâlois
peuvent à nouveau se transcen-
der sur deux matches. Tout le
monde en Allemagne évoque un
tirage idéal pour le Bayern qui
aurait pu tomber sur le Milan
AC. Mais je n’en suis pas si sûr.»

A Bâle, le Bayern sera privé de
son régulateur Bastian Schwein-
steiger, blessé à la cheville. Dans
le 4-2-3-1 de Jupp Heynckes, le
demi tient un rôle essentiel. «Il
sera remplacé soit par le Brési-
lien Luiz Gustavo ou par le jeune
Autrichien David Alaba, souli-
gne Lucien Favre. Même si ces
deux joueurs sont excellents,
l’absence de Schweinsteiger est
un véritable handicap pour le
Bayern.»

«Une source de motivation
énorme»
Leader naturel du Bayern,

«Schweini» rêve bien sûr de dis-
puter la finale de cette Ligue des
champions 2011/2012 qui se
déroulera le 19 mai à l’Allianz
Arena. «Cette finale à Munich est
une source de motivation sup-
plémentaire pour le Bayern», lâ-
che Lucien Favre. L’attente dans
toute la Bavière est énorme. «La
grande force du Bayern: c’est
son aisance dès qu’il a le ballon,
poursuit Lucien Favre. Avec
Mönchengladbach, nous som-
mes une équipe qui aime faire
tourner la balle. Mais contre les
Bavarois, il est vraiment ardu de
le faire. Les priver du ballon est
vraiment malaisé.»

Si la victoire du 7 août lors des
trois coups de la Bundesliga
était peut-être celle de l’effet de
surprise, le deuxième succès de
Mönchengladbach ne doit rien

au hasard. «Nous avons marqué
d’entrée. Le 1-0 a dicté le match,
explique Lucien Favre. Le
Bayern a dû se livrer et nous
avons trouvé des espaces. Nous,
nous avons parfaitement défen-
du. Nous n’avons pas concédé
beaucoup d’occasions. Sur le
plan offensif, nous les avons
bousculés à de nombreuses re-
prises.»

Ce Bayern qu’il bat souvent et
qu’il admire aussi sera-t-il son
prochain clubcomme l’a suggéré
un certain Franz Beckenbauer?
«Je suis sous contrat avec Mön-
chengladbach jusqu’en 2013»,
lâche Lucien Favre.

Mais l’homme qui a replacé le
Borussia au sommet en l’espace
de quelques mois restera-t-il in-
sensible à l’intérêt du Bayern le
jour où la question de la succes-
sion de Jupp Heynckes viendra
sur la table? Incapable de garder
ses meilleurs joueurs – Roman

Neustädter et Marco Reus quit-
teront le club cet été – Mön-
chengladbach peut-il conserver
encore longtemps l’entraîneur
No 1 de la Bundesliga qui devrait
lui ouvrir pour la première fois
les portes de la Ligue des cham-
pions?� SI

Lucien Favre n’ignore rien des forces et faiblesses du Bayern que son équipe devance d’un point en
championnat. KEYSTONE

LIGUE DES CHAMPIONS Avant le choc Bâle - Bayern de demain, l’entraîneur vaudois
de Mönchengladbach adresse un message teinté d’espoir aux supporters rhénans.

Lucien Favre veut y croire

À L’AFFICHE
LIGUE DES CHAMPIONS
Huitièmes de finale, matches aller

Mardi
18.00 CSKA Moscou - Real Madrid
20.45 Naples - Chelsea

Mercredi
20.45 Bâle - Bayern Munich
20.45 Olympique Marseille - Inter Milan

LIGUE EUROPA
Seizièmes de finale, matches retour

Mercredi
18.00 Manchester City - FC Porto 2-1

SWISS-SKI Equipe féminine à Sotchi.

Soirée alcoolisée, bagarre
et licenciement immédiat!

Swiss-Ski a licencié avec effet
immédiat Stefan Abplanalp, le
coach de vitesse de l’équipe fémi-
nine. Le Bernois s’est violem-
ment disputé avec l’entraîneur
en chef Mauro Pini la semaine
passée à Sotchi (Rus).

Les deux hommes sont en con-
flit depuis plusieurs semaines
alors que leur équipe accumule
les contre-performances et les
blessures. Le clash de Sotchi a
toutefois été celui de trop. Dans
un communiqué, Swiss-Ski ex-
plique que Abplanalp «a publi-
quement fait preuve d’un manque
de professionnalisme flagrant, et ce
à plusieurs reprises». La Fédéra-
tion ajoute que «son comporte-
ment en dehors des pistes lui avait
déjà valu un avertissement écrit il y
a quelques jours».

Swiss-Ski ne donne pas d’autres
détails. Mais selon le «Blick»,
Abplanalp et Pini ont eu une vive
altercation jeudi dernier à Sot-
chi. Lors de cette soirée appa-
remment très alcoolisée, d’autres
membres du staff helvétique se
seraient distingués par un com-
portement inapproprié (verre

jeté, bagarre). Pini aurait déjà
voulu virer Abplanalp ce week-
end, mais les descendeuses au-
raient alors pris la défense de leur
coach, a rapporté le «Blick».

Réputé sur le circuit, Abplanalp
avait été approché le printemps
dernier par la Fédération autri-
chienne. Mais il avait finalement
choisi de rester avec les Suisses-
ses, dont la saison vire au pen-
sum avec une série de blessées
(Dominique Gisin, Fabienne Su-
ter notamment) et des skieuses
en méforme (Lara Gut, Fränzi
Aufdenblatten).

Dans son communiqué, Swiss-
Ski dit avoir «conscience de perdre
un entraîneur aux compétences in-
contestées (...) qui a contribué de
façon essentielle au développement
d’une des meilleures équipes de vi-
tesse au monde».

Jusqu’à la fin de saison, le
groupedevitesseseradirigédefa-
çon intérimaire par Mauro Pini.

Reste à savoir comment vont
réagir les skieuses helvétiques,
en lice ce week-end à Bansko
(Bul) pour une descente et un
super-G.� SI

Abplanalp: «Je n’ai rien à voir avec tout cela. J’étais au lit...» Swiss-Ski ne
croit pas un mot de la défense du licencié. «Preuves à l’appui.» KEYSTONE

mic - ym



22.50 Euro Millions
23.05 The Weather Man ��

Film. Comédie dramatique. EU.
2005. Réal.: Gore Verbinski.
1 h 40.   Avec : Nicolas Cage,
Michael Caine. 
En apprenant que son père est
atteint d'une grave maladie, un
présentateur météo tente de
renouer avec son ex-femme et
ses enfants, qu'il a délaissés.
0.45 Le journal �

22.25 Dr House �

Série. Hospitalière. EU. 2009.  
Le serment d'Hippocrate. 
L'équipe est face à un di-
lemme: s'occuper ou non du
président africain Dibala. 
23.20 Harry Roselmack avec
les traders au coeur de 

la crise financière �

0.40 Enquêtes et
révélations �

23.05 Tirage de l'Euro
millions �

23.10 La naissance,
une révolution �

Documentaire. Santé. Fra. 2012.
Réal.: Franck Cuvelier. 1 heure.
Inédit.  
La naissance, en France, a
connu d'importantes révolu-
tions. 
0.10 Un choix pour la vie �

1.00 Plein 2 ciné �

22.30 Tous au Mistral ! �

Documentaire. Société. Fra.
2011. Inédit.  
Portraits de quelques-uns des
fans de «Plus belle la vie»,
dont certains vont jusqu'à se
rendre à Marseille dans l'espoir
d'y croiser des comédiens de
la série.
23.30 Soir 3 �

23.55 Ce soir (ou jamais !) �

22.25 Iznogoud � �

Film. Comédie. Fra. 2005. Réal.:
Patrick Braoudé. 1 h 50.   Avec :
Michaël Youn, Jacques Villeret,
Olivier Baroux, Kad Merad. 
Il est une rumeur qui dit qu'à
Bagdad la Magnifique, un
grand vizir répondant au nom
d'Iznogoud a, plus que tout,
envie de ravir le trône du calife
Haroun El Poussah. 
0.15 Les Bougon �

21.40 Allemagne :
modes d'emplois �

Documentaire. Economie. Fra.
2011. Inédit.  
En dépit d'une récession deux
fois plus forte qu'en France,
l'Allemagne a licencié cinq fois
moins que l'Hexagone entre
2008 et 2010.
22.15 Le dessous

des cartes �

20.50 Camping Paradis �

Film TV. Comédie. Fra. 2011.
Inédit.   Avec : Laurent Ournac. 
En visite au camping, Philippe
prend Tom pour son père et se
croit retourné en 1976. 
22.30 L'Antidote � �

Film. Comédie. Fra. 2004.  
0.15 Le Grand Rêve
Film. 
2.00 Couleurs locales �

Magazine. 

13.00 X:enius
Comment marche la 3D? 
13.30 Life, l'aventure

de la vie �

14.15 Toutes les télés
du monde �

14.45 Domicile
conjugal �� �

Film. 
16.20 La face sauvage

des Pyrénées
17.10 La banque des 

sans-banque �

18.05 Prochain arrêt :
Los Angeles �

18.30 X:enius
19.00 Les grands animaux

d'Amérique du Sud
19.45 Arte journal
20.05 28 minutes
20.34 Chômage, comment

s'en sortir ?

9.10 Des jours et des vies �

9.35 Amour, gloire
et beauté �

10.55 Motus �

11.30 Les z'amours �

12.00 Tout le monde veut
prendre sa place �

13.00 Journal �

14.00 Toute une histoire �

15.15 Comment 
ça va bien ! �

16.15 Le jour où 
tout a basculé �

17.09 Côté Match �

17.10 Seriez-vous
un bon expert ? �

17.55 On n'demande
qu'à en rire �

18.55 N'oubliez pas
les paroles �

19.55 Elysée moi �

20.00 Journal �

6.00 EuroNews �

6.45 Ludo �

8.20 Ludo vacances �

10.50 Midi en France �

12.00 12/13 
13.00 13h avec vous
13.30 Edition de l'outre-mer �

13.45 En course
sur France 3 �

14.05 Inspecteur Derrick �

14.55 Questions
au gouvernement �

16.10 Nous nous sommes
tant aimés �

16.40 Slam �

17.25 Des chiffres 
et des lettres �

18.10 Questions pour
un champion �

19.00 19/20 
20.00 Tout le sport �

20.10 Plus belle la vie �

11.00 Sue Thomas,
l'oeil du FBI �

Sécurité intérieure. 
11.50 Desperate
Housewives �

12.45 Le 12.45 �

13.00 Scènes de ménages �

13.42 Astuces de chef �

13.45 L'École des
champions �

Film TV. Drame. EU. 2005. Réal.:
Allen Hughes. 1 h 45.  
15.30 Il faut sauver
Semper � �

Film. Jeunesse. EU. 2008. Réal.:
Sheree Le Mon. 2 h 10.  
17.40 Un dîner

presque parfait �

18.45 100% Mag �

19.45 Le 19.45 �

20.05 Scènes de ménages �

13.20 Le journal
14.00 tsrinfo
14.10 Passe-moi les
jumelles �

15.10 Géopolitis
15.35 Pardonnez-moi
16.00 Mise au point
Des ambulances à l'écoute. -
Une drogue nommée croco-
dile...
16.55 Slalom parallèle dames

et messieurs
Ski alpin. Coupe du monde. En
direct.  
17.50 CSKA Moscou (Rus)/ 

Real Madrid (Esp)
Football. Ligue des champions.
8e de finale aller. En direct.  
19.55 Banco
20.00 Slalom parallèle 

dames et messieurs
Ski alpin. Coupe du monde. 

6.20 Les petites crapules �

6.30 TFou �

8.30 Téléshopping
9.15 Sauveur Giordano �

Film TV. Suspense. Fra. 2006.
Réal.: Bertrand Van Effenterre.
1 h 45. Inédit.  
11.05 La roue de la fortune �

12.00 Les douze coups
de midi �

13.00 Journal �

13.55 Les Feux de l'amour �

14.55 Mariage en blanc �

Film TV. 
16.35 Brothers & Sisters �

Tout doit disparaître. 
17.30 Bienvenue chez nous �

18.20 Une famille en or �

19.05 Money Drop �

20.00 Journal �

20.40 Après le 20h,
c'est Canteloup �

9.15 La Loi selon Bartoli
Film TV. 
10.45 Quel temps fait-il ?
11.00 Les Feux de l'amour
11.45 Les Craquantes
12.15 Plus belle la vie
12.45 Le journal
13.25 Toute une histoire
14.25 Les Cordier,

juge et flic ��

Film TV. Policier. Fra. 1994. Réal.:
Yves Amoureux. 2 h 5.  
16.30 Raising Hope
16.55 Monk
17.40 Télé la question !
18.05 Le court du jour

se remet au vert
18.10 Top Models �

18.35 La poule aux 
oeufs d'or

19.00 Couleurs locales �

19.30 Le journal �

20.10 MAGAZINE

Consommation. 40 minutes.
Des sels d'aluminium sous
les aisselles: une odeur de
soufre!La plupart des déodo-
rants du marché contiennent
des dérivés d'aluminium. 

20.30 SPORT

Football. Ligue des cham-
pions. 8e de finale aller. En
direct.  Naples n'entend pas
s'arrêter en si bon chemin et
devrait jeter toutes ses forces.

20.50 SÉRIE

Hospitalière. EU. 2010. 2 épi-
sodes. Avec : Hugh Laurie.
Alice, victime d'une brusque
crise de démence, essaye de
mettre fin à ses jours. 

20.35 MAGAZINE

Santé. Prés.: Benoît Du-
quesne. 2 h 30.  Invités: René
Frydman, Pierre Le Coz, Irène
Théry, Marie-Laure Sauty de
Chalon. 

20.35 FEUILLETON

Réaliste. Fra. 2012. 2 épi-
sodes.  Avec : Grégory Ques-
tel, David Baiot. Xavier Revel
décide d'infiltrer secrètement
une cité de la banlieue pari-
sienne. 

20.50 FILM

Comédie. Fra. 2006.  Avec :
Jean Dujardin. 1955. Le Caire
est un véritable carrefour
stratégique où grouillent les
espions du monde entier. 

20.35 DOCUMENTAIRE

Economie. Fra. 2011. Inédit.  Il
y a quarante ans, Peugeot
employait 42 000 salariés à
Sochaux, soit 30 000 de plus
qu'aujourd'hui.ts.

18.50 L'eredità 20.00 Telegior-
nale 20.30 Qui Radio Londra
20.35 Affari tuoi 21.10 A fari
spenti nella notte Film TV.
Drame. Ita. Réal.: Anna Negri. 2
heures.  23.10 TG1 23.15 Porta
a porta 0.50 TG1-Notte 1.20
Che tempo fa 

19.05 La Fête à la maison
19.35 Le Prince de Bel-Air
Lorsque l'enfant paraît. 20.00
Le Prince de Bel-Air Quand le
jazz est là. (1/2). 20.40 Preda-
torman Film TV. Fantastique.
22.15 Y a que la vérité qui
compte ! 

18.40 La Petite Vie Musique
plus. 19.05 A la Di Stasio Les
meilleurs moments. 19.30 Tout
le monde veut prendre sa
place 20.30 Journal (France 2)
21.00 Les Cerfs-Volants Film
TV. Drame. 22.50 TV5MONDE,
le journal 

19.20 Gottschalk Live 19.55
Börse im Ersten 20.00 Tages-
schau � 20.15 Um Himmels
Willen � Herzensbrecher.
21.00 In aller Freundschaft �
Reise in die Vergangenheit.
21.45 Report � 22.15 Tages-
themen 

19.05 Die Simpsons � 19.30
Two and a Half Men : Mein co-
oler Onkel Charlie 20.00
Naples (Ita)/Chelsea (Ang)
Football. Ligue des champions.
8e de finale aller. En direct.
23.15 Extract : Ausgequetsch
Film. Comédie sentimentale. 

19.35 Friends Celui qui se fai-
sait coincer. 20.05 Friends Celui
qui trahissait le pacte. 20.40
Les Oiseaux ��� Film. Sus-
pense. EU. 1963. Réal.: Alfred
Hitchcock. 2 h 5.  22.45 Puis-
sance catch : WWE Raw Inter-
national Raw. 

TSR1 TSR2 TF1 France 2 France 3 M6 ARTE

A bon entendeur � 
Naples (Ita)/ 
Chelsea (Ang) Dr House � Un bébé nommé désir

� 
Plus belle la vie � 

OSS 117 : Le Caire
nid d'espions �� � 

Le travail, malade
du chômage 

RTL 9 TV5MONDE AB1 ARD SF2 RAI 1

17.55 Alfred Brendel joue la
«Sonate» D 894 de Schubert
Concert. Classique. 55 minutes.
18.50 Classic Archive 19.40 In-
termezzo 20.30 La Tosca
Opéra. 22.50 Choeurs en Eu-
rope 23.40 Intermezzo 

20.30 Allocuzione del Consi-
gliere Federale Ueli Maurer �
20.35 Meteo � 20.40 Fuori in
20 minuti � 21.10 Grey's Ana-
tomy � Prendi il comando.
21.55 Private Practice � 22.40
Brothers & Sisters : Segreti di
famiglia �

20.30 Valence (Esp)/Gravelines
(Fra) Basket-ball. Eurocoupe
masculine. Top 16. 5e journée.
Groupe I. En direct.  22.15 Eu-
rogoals 23.15 Nantes/Metz
Football. Championnat de
France Ligue 2. 24e journée.  

18.00 SOKO Köln 19.00 Heute
� 19.25 Die Rosenheim-Cops
� 20.15 Ein (fast) perfektes
Verbrechen � Der ewige Wett-
lauf zwischen Gut und Böse.
21.00 Frontal 21 21.45 Heute-
journal � 22.15 Leute, Leute !
�

16.05 El tiempo 16.15 Saber y
ganar 16.45 Amar en tiempos
revueltos 17.35 España en 24
horas 18.00 Para todos La 2
18.30 Mas que perros y gatos
19.00 Gente 21.00 Telediario
2a Edicion 22.05 El tiempo
22.15 Destino : España 

19.45 Monk � Monk n'est pas
dupe. 20.45 90' Enquêtes Au
coeur des quartiers chauds de
Marseille. 22.20 90' Enquêtes
� Marseille, Paris: deux villes
sous haute tension. 23.20 New
York police judiciaire Sujet ta-
bou. 

TMC EUROSPORT RSI 1 ZDF TVE I MEZZO

19.15 How I Met Your Mother
19.40 How I Met Your Mother
20.10 Made 21.00 Awkward
21.25 Awkward 21.50 The Big
Bang Theory 22.45 South Park
23.10 South Park 23.35 Re-
vanche sur le ring 

18.40 Glanz & Gloria 19.00
Schweiz aktuell � 19.25 SF
Börse � 19.30 Tagesschau �
20.05 Die Chefin � Enthüllung.
21.05 Kassensturz � 21.50 10
vor 10 � 22.20 Club 23.45 Ta-
gesschau Nacht 

20.40 Les civilisations dispa-
rues Jérusalem au temps de Jé-
sus. 21.30 Les civilisations dis-
parues Trésors païens des îles
britanniques. 22.20 L'hebdo
des JT 22.50 Les ailes de la
guerre 

18.00 Yellowstone, il regno del
coyote 19.05 Nash Bridges La-
dri di tombe. 19.55 Sport Ad-
venture 20.25 Naples
(Ita)/Chelsea (Ang) � Football.
Ligue des champions. 8e de fi-
nale aller. En direct.  23.20
Moviola 340 

16.00 Macau contacto 16.30
Mudar de vida 17.00 Portugal
no Coração 19.00 Portugal em
directo 20.00 Ler+, Ler Melhor
20.15 Vingança 21.00 Telejor-
nal 22.00 PNC 22.30 Quem
quer ser millionário ? 23.30
Trio d'ataque 

20.05 Le petit journal � 20.30
Football � Présentation de la
soirée. 20.45 Naples (Ita)/Chel-
sea (Ang) � Football. Ligue des
champions. 8e de finale aller.
En direct.  22.40 Looking for �
Istanbul. 23.35 Women Are He-
roes � Film. Documentaire. 

CANAL+ PLANETE SF1 RSI 2 RTPI MTV

Rhône FM
7.20 Juridiquement vôtre 8.20 Info
conso 8.30 Temps d’arrêt 9.00 Espace
détente 9.40 Le goût des autres 10.00
Ensemble c’est tout (Gilles Besse)
11.00 Ça reste entre nous 11.50, 17.50
L’inconnu de -10 12.15 Journal 16.00 
On va pas passer à côté 18.00 Journal
19.05 Studio.

RADIOS

Radio Chablais
6.00, 7.00, 8.00, 12.00, 17.30 Journal
6.15, 9.15, 12.30, 16.45 Annonces 6.45
Anniversaires 7.15 Cinéma 7.31 Revue
de presse 7.45 Programme télé 8.15
Micro-trottoir 8.45 Le saviez-vous?
9.30 Emission conseil 10.15 Agenda
10.30 Jeu La roue 11.15, 16.15
Magazine 11.30 Le gros jeu 16.30 Jeu
Menteur menteur 17.00 Le Club de
l'info 17.45 Sport

Sébastien Fournier est l’invité de
Complètement Foot ce soir à 19h00.

Téléréseaux Netplus
17h55 Météo
17h57 LED
18h00 LED actu
18h15 LED interview: Jean-Michel

Cina et l’initiative Weber
18h30 LED sport: HC Viège
18h38 LED chronique patois

avec Sébastien Wütrich
18h45 LED culture: «Survivre

à l’hiver» livre de Narcisse
Seppey et Georges Laurent

19h00 Complètement foot
avec Sébastien Fournier,
le nouveau responsable
de la formation du FC Sion
avant le derby romand.

Rediffusion toutes les deux heures

Swisscom
19h00 L’actu
19h15 La météo
19h20 Les sports : HC Viège
19h30 Toudou
19h45 Ces Valaisans d’Amérique
Rediffusion toutes les heures

CANAL 9

PEOPLE

ELSA KIKOÏNE
Elle a intégré le casting
de «Plus belle la vie»
Depuis le succès de «David
Nolande», avec Frédéric Diefenthal,
sur France 2, Elsa Kikoïne (photo
François Guenet pour TV Magazine)
s’était faite plutôt rare à la télévision.
La comédienne, qui a également joué
dans «Frank Riva» ou «Trois Femmes
flics», revient sur le devant de la scène.
Elle a intégré le casting de «Plus belle la
vie», où elle incarne Lucie Darjac, une
avocate qui apparaîtra dans le prime
time diffusé mardi sur France 3.

La jeune femme sera aussi au géné-
rique d’un épisode des «Petits
meurtres d’Agatha Christie», le

9 mars, sur France 2.

JAMES DENTON
Mannequin pour Hechter
Plus connu sous le nom de Mike
Delfino, le plombier qu’il inter-
prète dans «Desperate Housewi-
ves», James Denton a célébré mardi
les 50 ans de la marque Daniel

Hechter. Il était même l’invité d’hon-
neur. A 49 ans, l’acteur américain
vient d’être choisi par le créateur

français comme égérie de la collection prin-
temps-été 2012.

ENTRE PROS
Ferrari-Delahousse totalement
fair-play?
Ils ont beau faire le même métier sur deux chaînes
concurrentes, Laurence Ferrari et Laurent Dela-
housse se respectent. Samedi, alors que Laurence
Ferrari est en mode «repos», elle laisse, depuis son
compte Twitter, un message à Laurent Delahousse,
assis sur le fauteuil du JT tout le week-end: «Bon
courage, cher Laurent». Et, très poliment, le jour-
naliste de France 2 de lui répondre: «Merci et bon
week-end à toi». Entre «pros», on se comprend!
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36 DIVERTISSEMENT
VA

UD

AIGLE
LA VÉRITÉ SI JE MENS! 3
De Thomas Gilou avec Richard
Anconina, 10 ans, 18 h

Eddie, Dov, Yvan et les autres…
Nos chaleureux amis ont migré
du Sentier moribond à la ban-
lieue florissante d’Aubervilliers…
Là où les vieux entrepreneurs
juifs ont laissé le terrain à de
jeunes grossistes chinois coura-
geux et dynamiques… La petite
bande est toujours aussi sou-
dée, solidaire et la vie suit son
cours, au gré des petits évène-
ments familiaux et des affaires.

CINÉ-CLUB CHABLAISIEN
Miel
Divers, v.o. sous-titrée, 20 h 30

SI
ON

AR
LE

QU
IN A DANGEROUS METHOD

Drame anglais de David
Cronenberg avec Keira Knightley,
Michael Fassbender et Viggo
Mortensen,
16 ans, 18 h 30

SHERLOCK HOLMES 2:
JEU D’OMBRES
Film d’aventures américain de
Guy Ritchie avec Robert Downey
Jr, Jude Law et Noomi Rapace,
14 ans, 20 h 45

LU
X LA COLLINE

AUX COQUELICOTS
Film d’animation japonais,
7 ans, 16 h

MONSIEUR LAZHAR
Drame canadien de Philippe
Falardeau avec Mohamed
Fellag, 12 ans, 18 h 15

LA DAME DE FER
Drame de Phyllida Lloyd avec
Meryl Streep, 14 ans, 20 h 30

CA
PIT

OL
E ZARAFA

Film d’animation français de Rémi
Bezançon et Jean-Christophe Lie,
tous publics, 15 h 45

MIRACLE EN ALASKA
Drame américain de Ken Kwapis
avec Kristen Bell, 7 ans, 17 h 45

THE DESCENDANTS
Comédie dramatique américaine
d’Alexander Payne avec George
Clooney, 12 ans, 20 h 15

LE
BO

UR
G LA DÉLICATESSE

Comédie française de David
Foenkinos et Stéphane
Foenkinos avec Audrey Tautou,
François Damiens,
10 ans, 20 h 30

Nathalie a tout pour être heu-
reuse. Elle est jeune, belle, et
file le parfait amour. La mort ac-
cidentelle de son mari va cou-
per son élan...

CA
SIN

O

FERMÉ

CA
SIN

O HUGO CABRET
Comédie familiale de Martin
Scorsese, 7 ans, 15 h

INTOUCHABLES
Comédie d’Olivier Nakache et
Eric Tolédano, 10 ans, 18 h

SHERLOCK HOLMES 2:
JEU D’OMBRES
Film de Guy Ritchie avec Robert
Downey Jr, Jude Law,
12 ans, 20 h 30

CO
RS

O ZARAFA
Film d’animation de Rémi Bezançon et
Jean-Christophe Lie, 7 ans, 14 h

LA DAME DE FER
Avec Meryl Streep, 12 ans, 20 h 30

Margaret Thatcher, première et unique
femme premier ministre du Royaume-
Uni, autrefois capable de diriger le roy-
aume d’une main de fer, vit désormais
paisiblement sa retraite à Londres...

M
ON

TH
EY

FERMÉ

PL
AZ

A

FERMÉ
POUR TRANSFORMATIONS

SI
ER

RE
M

AR
TI

GN
Y

THE DESCENDANTS
D’Alexander Payne avec George
Clooney, Shailene Woodley
et Amara Miller,
10 ans, 18 h 15

GHOST RIDER (3D)
De Mark Neveldine, Brian Taylor avec
Nicolas Cage, Ciaran Hinds, Violante
Placido,
16 ans, 20 h 45

CO
SM

OP
OL

IS
2

CO
SM

OP
OL

IS
3

MOTS CROISÉS NO 1912

Horizontalement:
1. Accidents de la circulation. 2. Un
gars sympa. Cale utilisée en
mécanique. 3. Pousse à partir. Dur
dans le milieu. 4. Glaris. Ville de
l’Italie méridionale. 5. Ferré dans la
chanson. Pour avoir une belle peau.
A l’intérieur. 6. Fleuve de l’Europe de
l’Est. 7. Recueil de bons mots. Baie
rouge canadienne. 8. Cité bretonne
de légende. Entrerai en scène.
9. Mammifère qui a du nez. Orfèvre
en or noir. 10. Pour ne pas semer la
pagaie. Bête à manger du foin.

Verticalement:
1. Homme des cavernes.
2. Mouvement de surface. Affluent
du Danube. 3. Cours faciles à sauter.
Plus vieux que jamais. Petit
supplément d’écriture. 4. Un
Allemand, huit italien. Ancienne
région grecque. 5. Bout de ficelle. On
le trouve souvent dans les grilles.
6. Berne. Avançai en liquide. 7. Plante
méridionale à fleurs bleues. 8. Natif
du Capricorne. Opéra de Bellini.
9. Passe à côté du sujet. Il a tué le
quart du monde. 10. Pantouflard.

Horizontalement:
1. Bruxomanie. 2. Airolo. ULM.
3. Lassitude. 4. On. Avidité. 5. Usé.
Avis. 6. Attentat. 7. Dinar. EE.
8. Ibères. Son. 9. Sise. Ex. Ut.
10. Es. Tapette.

Verticalement:
1. Balourdise. 2. Rians. Ibis. 3. Urs.
Eanes. 4. Xosa. Taret. 5. Olivâtre.
6. Motivé. Sep. 7. Udine. Xe.
8. Nudistes. 9. Ilet. Out. 10. E.-M.
Entente.
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ET SI ON VIVAIT TOUS
ENSEMBLE?
De Stéphane Robelin avec Guy Bedos,
Géraldine Chaplin, Jane Fonda,
Pierre Richard, 10 ans, 18 h 15

DOS AU MUR
D’Asger Leth avec Sam Worthington,
Elizabeth Banks et Jamie Bell,
12 ans, 20 h 45

(à
su

iv
re

)

LE
SC

ÈD
RE

S MONSIEUR LAZHAR
Drame canadien de Philippe Falardeau
avec Mohamed Fellag, Sophie Nélisse
et Emilien Néron,
12 ans, 15 h 30

LA VÉRITÉ SI JE MENS! 3
Comédie de Thomas Gilou avec
Richard Anconina, José Garcia et
Vincent Elbaz,
12 ans, 17 h 30, 20 h
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AVIS MORTUAIRES 37
Rermerciements

La mort n’est rien
Je suis seulement passée de l’autre côté
Le fil n’est pas coupé
Pourquoi serai-je hors de vos pensées?
Simplement parce que je suis hors de votre vue?
Je ne suis pas loin, juste de l’autre côté du chemin.

Saint Augustin.

A vous qui l’avez connue, aimée, soignée et entourée;
A vous qui l’avez accompagnée à sa dernière demeure;
A vous qui avez prouvé votre amitié par vos prières, vos poignées
de main, vos regards de sympathie et vos dons;

la famille de

Madame

Yvonne
MORARD

née CHEVEY

vous remercie du fond du cœur.

Un merci particulier
– à l’abbé Jean-Pierre Lugon du Sacré-Cœur, à Sion;
– à la direction et au personnel du home du Glarier, à Sion, pour

leur gentillesse et leur dévouement;
– à la doctoresse Anne Carroz, à Sion;
– aux amies qui l’ont entourée;
– à Marianne, Sandra et Marie-Claire;
– aux pompes funèbres Voeffray.

Vétroz, février 2012.

Il nous restera la mélancolie.
Qu’on le veuille ou non, le cœur d’une maman a cessé de battre
et rien au monde ne pourra le remplacer.

Profondément touchée par tous
ces gestes de tendresse et
d’amitié, la famille et les pro-
ches de

Carmen
ne peuvent que vous dire merci.
Vous avez su nous témoigner
un grand réconfort et nous vous
en remercions très chaleureu-
sement.

Un merci tout particulier:
– à la direction des écoles primaires de Bramois et à l’institutri-

ce de Matéo, Chantal Géroudet;
– au Graap fondation;
– à la classe 1966 de Bramois;
– à la Société féminine de gymnastique de Bramois;
– à la cagnotte du Stop;
– à la classe 1954 de Veysonnaz;
– aux docteurs Raymond et Marie-Amélie Pernet;
– au personnel du service d’oncologie de l’hôpital de Sion;
– à Christophe Jacquod;
– à l’abbé Marguelish;
– à Laura et Josy des Arcades;
– au bar du Stop;
– à la doctoresse Anne Vacanti Robert, à ses vaillants assistants

et à tout le personnel de l’unité de soins palliatifs de l’hôpital
de Martigny.

†
La direction et le personnel de Provins

ont le regret de faire part du décès de

Monsieur

Aristide SERMIER
papa de notre collaborateur et collègue Luc Sermier.

†
La commune d’Arbaz

a le regret de faire part du décès de

Monsieur

Aristide SERMIER
papa de Roland, enseignant à l’école primaire.

†
En souvenir de

Aloïs OSTERTAG
dit Fiflon 

1983 - 21 février - 2012

Si seulement nous pouvions te
dire à quel point tu nous man-
ques.
Malgré toutes ces années qui
ont passé, notre amour pour
toi est toujours aussi fort.
Ta présence dans nos cœurs
illumine nos vies comme un
rayon de soleil.

Ta famille qui t’aime
et qui pense à toi.

Une messe d’anniversaire sera
célébrée, le samedi 25 février
2012, à 18 h 30, à l’église Sainte-
Marie-Madeleine, à Vétroz.

A la douce mémoire de
Jean-Paul

POSCHUNG

1992 - 21 février - 2012
20 ans.

†
Remerciements

Profondément touchée par les
nombreux témoignages de sym-
pathie et d’affection qui lui ont
été adressés, la famille de

Monsieur

Thomas
GLASSEY

remercie chaleureusement tou-
tes les personnes qui, par leur
présence, leurs messages, leurs
dons, leurs prières, l’ont soute-
nue dans cette épreuve.

Un merci particulier est adressé:
– à M. l’abbé Léonard Bertelletto;
– aux membres de la chorale;
– aux dames des veillées de prière;
– aux membres de la classe 1928 de Nendaz;
– aux pompes funèbres Georgy Praz.

Haute-Nendaz, février 2012.

Son épouse Julia Dumoulin, ses enfants Kristel, Coralie,
Alexandre et Hervé, et sa maman Rosa Dumoulin vous remer-
cient pour toutes les marques de sympathie et d’amitié que vous
leur avez témoignées lors du décès de

Armand Bernard DUMOULIN
Son départ nous plonge dans une immense peine, mais les sou-
venirs qu’il nous laisse offrent à notre cœur le réconfort dont il
a besoin pour continuer à vivre malgré le chagrin.

Famille Dumoulin, Genève.

†
L’Amicale du carnotzet

de La Trappe

a le regret de faire part du
décès de

Monsieur
Joseph REYNARD

membre du club.

Pour les obsèques, prière de
consulter l’avis de la famille.

†
Les jeunes seniors

du mardi
du Tennis-Club de Valère

ont le regret de faire part du
décès de

Monsieur
Joseph REYNARD

ami et joueur.

†
La classe 1926 de Fully

a la tristesse de faire part du
décès de

Léonce CARRON
contemporain et ami.

†
La classe 1942 d’Ardon

a la tristesse d’apprendre le
décès de

Madame
Rosita BORTOT

contemporaine et amie.

La messe de souvenir sera cé-
lébrée le dimanche 26 février
2012, à 10 h 30, en l’église
d’Ardon.

La famille et les amis de
Madame
Marie

ESTOPPEY-CLAVIEN
ont la douleur de vous faire
part de son décès, survenu à
Genève, le 17-02-2012.

Ses obsèques ont lieu dans
l’intimité à Genève.

†
Le comité et les membres de l’Association

des maîtres ferblantiers-appareilleurs du Bas-Valais
(AMFA)

ont le regret de faire part du décès de

Monsieur

Joseph REYNARD
Pour les obsèques, auxquelles les membres sont invités à parti-
ciper, prière de consulter l’avis de la famille.

RAPPEL
Numéro de fax pour les avis

mortuaires 027 329 75 24

HOMMAGES

Dépôt d’avis mortuaires
c/o Publicitas Av. de la Gare 34, 1950 Sion

Tél. 027 329 51 51 de 8 à 12 heures
et de 13 h 30 à 17 heures

c/o Le Nouvelliste rue de l’Industrie 13, 1950 Sion
du lundi au vendredi de 17 heures à 21 h

+ le dimanche de 17 h 30 à 21 h
Tél. 027 329 76 42 - Fax 027 329 75 24
E-mail: mortuaires@nouvelliste.ch

Dernier délai pour le dépôt d’avis mortuaires:
21 HEURES

A l’artiste Alex Baud
Lundi 6 février, de nom-

breux amis recueillis ont
participé à la cérémonie
d’adieux d’Alex Baud, décédé
à l’hôpital Saint-Amé, à
Saint-Maurice, à l’âge de 67
ans.

Deuxième d’une famille de
quatre enfants, fils de
Léonce et Louise Baud Di-
rac, Alex est né le 5 mai
1945. C’était un personnage
exceptionnel, en fait un ar-
tiste!

Il fit un apprentissage de
trois ans à La Placette de
Lausanne comme décora-
teur. Il travailla également à
Verbier et fut un animateur
hors pair pour son em-
ployeur. Sa dernière presta-
tion a été l’inauguration de
l’ancienne boulangerie de
ses parents au piano familial.

Dans la décoration, il savait
donner une note person-

nelle à tout ce qu’il entrepre-
nait, comme le ferait un ma-
gicien. Ses talents dans le
métier, il les exerça durant
de longues années. Bien que
footballeur né, comme ses
frères, il ne fut guère intéres-
sé par ce sport. Il lui fallait
avoir sa liberté et la pression
n’était pas pour lui.

Il laisse le souvenir d’une
personne possédant un ca-
ractère bien trempé mais,
dans cette cuirasse, il possé-
dait un grand cœur.

Il était tout cela et, par
l’âme du poète Brassens,
nous dirons: «Il est à toi cet
hommage, à toi Alex qui sans
façon dans la vie as travaillé.
Que le croque-mort qui t’em-
porte te conduise à travers ciel,
au Père éternel.»

�Raymond Puippe,
Saint-Maurice

A Charles-André
Pasquettaz

Après avoir passé toute ta
jeunesse dans la vallée du
Mont-Noble, voilà que tu
descends dans la capitale
pour y vivre pendant quel-
ques années et aussi un pre-
mier mariage, dont tu auras
une charmante fille. Après
plusieurs années comme
chef de cultures dans toute la
Romandie, te voilà il y a une
dizaine d’années dans le

Chablais d’abord comme
agent de sécurité, puis
comme chauffeur de taxi.

Au début décembre 2011,
tu tombes malade et ce sa-
medi 4 février 2012 au petit
matin, tu nous quittes défi-
nitivement.

Atouteta famille,nossincè-
res condoléances.
�Ton patron et les chauf-

feurs et amis du Chablais
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Toute une vie au service
des siens et des autres.

Diplômé de l’Académie française des Arts Sciences Lettres

Monsieur

Marcel
EBENER

s’est endormi paisiblement à la
clinique Sainte-Claire à Sierre,
dans sa 91e année, entouré des
siens.

Font part de leur chagrin:
Eric Mévillot, son fils Eric;
Ses fères et sœurs, beaux-frères et belles-sœurs:
†Jules et †Masie Ebener Mayor et famille;
Raymond et Simone Ebener Simon et famille;
†Paul et †Yolande Ebener Agosti et famille;
Frida et †Alphonse Ebener Fournier et famille;
†Gabriel et Palmyr Ebener Delalay et famille;
†Pierre Ebener et famille;
†Antoine et Cécile Ebener Fillier et famille;
Marguerite et †Georgy Ebener Chételat et famille;
Jacques et Béthy Ebener Dayer et famille;
Jean-Claude et Hilde Ebener Lintener et famille;
Ses neveux, nièces, cousins, cousines, ainsi que les familles
parentes, alliées et amies.

La messe de sépulture sera célébrée à l’église de Bramois, le mer-
credi 22 février 2012, à 16 h 30.
Notre cher frère repose à la crypte de Bramois où la famille sera
présente le mardi 21 février, de 18 h 30 à 19 h 30.
Adresse de la famille: Jean-Claude Ebener

Croix des Champs 2, 1967 Bramois

Cet avis tient lieu de faire-part.

L’Eternel est mon Berger.
PS. 23

S’est endormi paisiblement
dans la Paix du Christ, à la clini-
que Sainte-Claire à Sierre, le
samedi 18 février 2012, suite à
une longue maladie supportée
avec courage et entouré de sa
famille

Monsieur

Karl HUBER
1927 

Font part de leur chagrin:

Son épouse: Yvonne Huber-Salamin, à Sierre;

Ses enfants:
Karl et Jessica Huber-Mistades, à Sierre;
Maria et Jakob Feubli-Huber, à Sierre;
Robert et Monya Huber-Graf, à Sierre;

Ses petits-enfants et arrière-petits-enfants;

Ses sœurs:
Olga Tonini-Huber, à Berne, et famille;
Charlotte Kappeler-Huber, à Sierre, et famille;

Ses belles-sœurs et beaux-frères, neveux et nièces, cousins et
cousines, ainsi que les familles parentes, alliées et amies.

Le culte sera célébré en l’église Sainte-Croix à Sierre, mercredi
22 février 2012, à 14 heures.

Karl repose au centre funéraire du cimetière de Sierre, où la
famille sera présente aujourd’hui mardi 21 février 2012, de 19 à
20 heures.

La famille remercie sincèrement tout le personnel de la clinique
Sainte-Claire, à Sierre, pour leur précieux soutien.

Adresse de la famille: Yvonne Huber
Pont du Rhône, CP 501, 3960 Sierre

†
Nous avons la tristesse de vous annoncer le décès de

Monsieur

Antoine D’INCAU
1932 

survenu le vendredi 17 février 2012, à l’hôpital de Martigny,
entouré de sa famille.

Font part de leur peine:

Sa chère épouse:
Elvire D’Incau-Morettaz, à Martigny;

Ses enfants:
Adriano D’Incau, à Martigny;
Stéphane D’Incau, à Martigny;

Sa sœur:
Maria Antoniol-D’Incau, en Italie;

ainsi que les familles parentes, alliées et amies.

Selon le désir d’Antoine, la cérémonie d’adieu a eu lieu dans
l’intimité de la famille.

Cet avis tient lieu de lettre de faire part.

†
Repose en paix.

Monsieur

Georges NOVERRAZ
1937 

nous a quittés le 9 février 2012 après une cruelle maladie
supportée avec courage.

Sont dans la peine:

Son épouse: Ida Noverraz-Banov, à Bruxelles;

Ses enfants et petit-enfant:
Patrick Noverraz et son amie Monique Delley, à Euseigne,
Natalie, Sébastien, Gérard Delley;
†Daniel Noverraz et Rose-Marie Noverraz-Froidevaux,
Frédérique, Laura Noverraz, à Chamoson;
Marie-Claire Schneeberger Roland, †Jean-Marc Grieshaber.

Adresse de la famille pour la Suisse:
Patrick Noverraz, Roua 5, 1982 Euseigne (Suisse).

Les obsèques se sont déroulées au crématorium d’Uccle,
Bruxelles, le vendredi 17 février 2012.

Au doux souvenir de

Marie-Louise et Léon
UDRY-ANTONIN

9 août 2010                           21 février 2011

Une année déjà.
Le temps passe mais vous êtes toujours présents dans nos cœurs

Vos enfants et petits-enfants.

Remerciements

Profondément touchée et émue
par les nombreux témoignages
de sympathie et d’affection
reçus lors de son grand deuil,
et dans l’impossibilité de répon-
dre à chacun personnellement,
la famille de

Monsieur

Raymond
VANNAY

remercie très sincèrement toutes les personnes qui, par leur
présence aux obsèques, leurs messages d’amitié et leurs dons,
l’ont soutenue dans sa douloureuse épreuve.

Elle les prie de trouver ici l’expression de sa profonde reconnais-
sance.

Muraz-Collombey, Troistorrents, février 2012.

REMERCIEMENTS

Profondément touchée par les
témoignages de sympathie et
d’affection reçus lors de son
deuil, la famille de

Marie-Thérèse
WICKY-DELESTRE

vous remercie du fond du cœur
pour vos messages, votre pré-
sence, vos pensées, vos dons et
vos prières.

Un MERCI particulier:
– au personnel et aux résidants du foyer Saint-Joseph;
– au curé Robert Zuber;
– à la chorale de la Résurrection de Sainte-Catherine;
– à la direction et au personnel de FMV Sion et Chalais;
– à Canal9, à Sierre;
– aux pompes funèbres Charly Theler et Fils à Sierre.

Sierre, février 2012.

†
Remerciements

Très sensible aux témoignages
reçus lors du décès de

Monsieur

Edouard FAVRE
sa famille tient à vous remercier
pour vos gestes d’amitié, poi-
gnées de main, messages reçus.
Elle vous exprime sa profonde
reconnaissance.

Un merci particulier:
– au curé Jean-François Luisier;
– à la direction et au personnel du home de Zambotte;
– au chœur mixte La Cécilia;
– au docteur Rey-Bellet;
– à la société Alpina;
– à Joseph Héritier et aux pompes funèbres Voeffray.

Savièse, février 2012.

La section de Vernamiège des Syndicats chrétiens
interprofessionnels du Valais central

a le regret de faire part du décès de

Madame

Clémentine FOLLONIER
épouse de Félix, président de la section.

Pour les obsèques, prière de consulter l’avis de la famille.

Remerciements

A vous qui l’avez entourée et accompagnée;
A vous qui l’aimiez et l’estimiez;
A vous qui nous avez apporté votre réconfort lors du décès de
notre chère maman, belle-maman, grand-maman et arrière-
grand-maman

Madame

Marie MARET-
FOURNIER

dite Marion 

Du fond du cœur, nous vous
remercions pour votre présence,
vos dons et vos messages.

Saxon, Sion, février 2012.

gb
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†
Le Cercle des nageurs de Sion

a le regret de faire part du décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
ami de Justine Jacquier, amie, membre et monitrice de sa sec-
tion synchro.

†
Le comité et les bénévoles du Carsaboum

ont le regret de faire part du décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
ami du Carsaboum.

Pour les obsèques, prière de consulter l’avis de la famille.

†
L’équipe du char Youplaboom de Savièse

a le regret de faire part du décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
membre et ami.

Pour les obsèques, prière de consulter l’avis de la famille.

†
La direction et le personnel
de Biofruits S.A., à Vétroz

sont dans la peine d’annoncer le décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
frère de Nicolas, notre estimé associé, et nous adressons toute
notre sympathie à la famille.

†
La direction et le personnel

de Menzi Muck S.A., machines de chantiers
à Ardon et Widnau

ont l’immense douleur de faire part du décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
fidèle et dévoué employé, collègue et ami.

Pour les obsèques, prière de consulter l’avis de la famille.

†
L’entreprise de construction
RD Intégral S.à r.l. à Savièse

a la profonde douleur de faire part du décès de

Monsieur

Eric CONSTANTIN
compagnon de Justine, collègue et amie.

Pour les obsèques, prière de consulter l’avis de la famille.

†
La classe 1988

de Vétroz-Magnot

a le profond regret de faire
part du décès de son contem-
porain et ami

Eric CONSTANTIN
Pour les obsèques, prière de
consulter l’avis de la famille.

†
Le Club 4x4

La Morge Savièse

a le regret de faire part du
décès de

Eric CONSTANTIN
membre du club et ami.

Nous avons la douleur de faire part du décès de

Madame

Sylvie
DAYER-

DANGLER
1966

survenu aux HUG de Genève,
des suites d’une hémorragie
cérébrale.

Font part de leur peine:

Son cher époux: Marcel Dayer, à Sion;

Ses fils:
Pierre-Marcel et Samuel Dayer, à Sion;

Ses parents:
Jacqueline et Charles Dangler en Alsace;

Ses frères, sœurs, beaux-frères, belles-sœurs, ainsi que toute sa
famille en Alsace;

Son beau-frère et sa belle-sœur:
Serge Dayer, et sa famille, à Vétroz;
Marinette Dayer, et sa famille, à La Tour-de-Peilz;

ainsi que les familles parentes, alliées et amies.

L’ensevelissement a eu lieu le samedi 18 février 2012, à la cha-
pelle de Platta, dans l’intimité de la famille.

Une messe de septième aura lieu le samedi 25 février 2012,
à 17 h 30, à l’église de Saint-Guérin, à Sion.

Adresse de la famille: Marcel Dayer-Dangler
Rue des Creusets 57, 1950 Sion

Cet avis tient lieu de lettre de faire part.

†
Le bureau Guillaume Favre Ingénieurs

et Architectes S.A., à Sion

a le profond regret de faire part du décès de

Madame

Sylvie-Claude
DAYER-DANGLER

maman de son cher apprenti Pierre-Marcel.

La direction et le personnel
de SCHRODER & CO BANQUE S.A.

ont la grande tristesse d’annoncer le décès de

Monsieur

Léonce CARRON
père de notre cher collègue et ami Pierre Carron, et présentent
toute leur sympathie à la famille.

Pour les obsèques, veuillez vous référer à l’avis de la famille.

Se souvenir, c’est vivre une seconde fois.

IN MEMORIAM

François ALLET
Empêchées malgré nous de nous recueillir dans ta maison,
dans notre maison, nous te disons ici combien nous
t’aimons.

Dominique et Frédérique.

De tout cœur et avec une profonde émotion, la famille de

Madame
Laurence SIEGRIST

remercie toutes les personnes qui lui ont témoigné affection et
sympathie dans son immense chagrin. Elle les prie de croire à sa
vive reconnaissance.

†
Eric CONSTANTIN

1988

«Le destin a voulu que je prenne mon envol,

Je vivrai toujours,
bien que vous ne puissiez me voir,
et le moment viendra où nous nous retrouverons.

D’ici là, vivez pleinement vos passions,
et si vous avez besoin de moi, murmurez mon nom
dans votre cœur et je serai là.

Gardez la foi!»

Ses parents:
Véronique et Jean-Bernard Constantin-Roh, à Vétroz;
Son frère et sa sœur:
Nicolas et son épouse Geneviève, à Vétroz;
Carole et son ami Denis, à Vétroz;
Sa chérie adorée:
Justine Jacquier, ses parents Gaby et Gérard, et sa sœur Camille,
à Savièse;
Sa grand-maman: Odile Roh, à Vétroz;
Ses parrains et sa marraine:
Philippe Roh, à Vétroz;
Serge et Cathy Délétroz, à Ayent;
Ses oncles, tantes, cousins, cousines, ainsi que les familles
parentes, alliées et amies;
Ses nombreux amis.

La messe d’adieu sera célébrée à l’église paroissiale de Saint-
Germain, Savièse, le mercredi 22 février 2012, à 17 heures.
Eric repose à la crypte de Saint-Germain, Savièse, où la famille
sera présente aujourd’hui mardi 21 février 2012, de 18 à 20 heu-
res.
La messe de septième sera célébrée à l’église paroissiale de
Vétroz, ce samedi 25 février 2012, à 18 h 30.
Adresse de la famille: Véronique et Jean-Bernard Constantin,

Rue de la Prairie 27, 1963 Vétroz

En lieu et place de fleurs et couronnes, vos dons seront versés à
des œuvres de bienfaisance.

gb

†
Le conseil d’administration, le comité et le personnel

de Verbier – Saint-Bernard

ont le regret de faire part du décès de

Madame

Marthe TORNARE
maman de Gilbert, membre du conseil d’administration.

Pour les obsèques, veuillez consulter l’avis de la famille.

Dépot d’avis mortuaires
c/o Publicitas Av. de la Gare 34, 1950 Sion

Tél. 027 329 51 51 de 8 à 12 heures et de 13 h 30 à 17 heures
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L’HUMEUR DU JOUR
JOEL JENZER

Changer le vin en eau

Il y a bien longtemps, un
homme de bien avait
changé l’eau en vin. En Va-

lais, certains restaurateurs
voudraient bien en faire de
même, mais n’est pas Jésus qui
veut. D’autres ne change-
raient même pas leur eau du
robinet en argent comptant.

Ainsi avons-nous fait une drôle
d’expérience en fréquentant un
restaurant bien connu où les
avions frisent le toit. Cinq convi-
ves, deux bouteilles de rouge,
deux litres d’eau minérale pour
accompagner le repas et faire
glisser le rouge... Mais lorsque
quelqu’un manifesta l’envie de
boireunverred’eaudurobinet, il
resta en carafe. Réponse de la
serveuse: «Ce n’est pas possible.»

Ah bon? La tuyauterie aurait
gelé? «Non, le patron y veut pas
donner de l’eau!» Et vendre de
l’eau, il veut bien? «Non, le pa-
tron y veut pas!»

Qu’on ne serve pas d’eau à des
pique-assiettes armés de «Passe-
ports Gourmands» et non con-
sommateurs de boissons serait
compréhensible. Idem pour un
resto situé au cœur du Sahara.
Mais là...

Bref, une étoile de plus à épin-
gler sur le costard de la restaura-
tion valaisanne, qui se plaint
sans cesse de ci et de ça, et qui
néglige très souvent un point es-
sentiel: l’accueil. Mais par ici, re-
cevoir les gens avec le sourire (et
une carafe d’eau) semble relever
du miracle.�
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Difficulté 2/4

Complétez la grille
en utilisant les chiffres
de 1 à 9. Ils doivent obli-
gatoirement figurer une
seule fois
dans chaque ligne,
chaque colonne
et chaque carré de 3X3.
Solution dans
«Le Nouvelliste»
de demain.
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Solution de la grille n° 266LA MÉTÉO

PRÉVISIONS À 4 JOURS

RISQUES D’AVALANCHES AUJOURD’HUI

TEMPÉRATURES
RÉGIONALES

plaine 1500 m plaine 1500 m plaine 1500 m plaine 1500 m

4000

3000

2000

500

ANZÈRE
AROLLA
AYENT
BOUVERET (LE)
CHÂBLE (LE)
CHAMPEX
EVOLÈNE
FINHAUT
GRIMENTZ
GRIMISUAT
HAUTE-NENDAZ
HÉRÉMENCE
ISÉRABLES
LA FOULY
LA TZOUMAZ
LENS
LES CROSETS
LES MARÉCOTTES
LOÈCHE-LES-BAINS
MORGINS
NAX
ORSIÈRES
OVRONNAZ
SAAS-FEE
SALINS
SALVAN
SAXON
SAINT-GERMAIN
SAINT-GINGOLPH
SAINT-LUC
SAINT-MARTIN
SAINT-MAURICE
TRIENT
TROISTORRENTS
VERCORIN
VEX
VEYSONNAZ
VISSOIE
ZINAL

PROFIL NO - SE (à 16 h)

TEMPÉRA
RÉGIONA

ÈANZÈRE
AROLLA
AYENT
BOUVERET
CHÂBLE (LE
CHAMPEX
EVOLÈNE
FINHAUT
GRIMENTZ
GRIMISUAT
HAUTE-NEN
HÉRÉMENC
ISÉRABLES
LA FOULY
LA TZOUMA
LENS

SQUES D’AVALANCHES AUJOURD’HUI

Zermatt

Brigue

Ulrichen

SION
Sierre

Verbier

Gd. St-Bernard
ZurichBâle

Neuchâtel

Lausanne

Genève Locarno

St-Moritz

Champéry

Monthey

Martigny

Crans-Montana

Blatten

Lever 
Coucher 

Lever 
Coucher 

Les DiableretsLes Diablerets

DerborenceDerborence
Thyon 2000Thyon 2000

BishornBishorn

ZermattZermatt

PointePointe
DufourDufour

ZinalZinal

SionSion

20

20

30

20

07h24
18h04

06h45
17h56

-13° 0°

-13° -1°

-9°
-16°

-3°
-8°

-12°

-10°
-6°
-7°
-7°

-7°

-9°

2°
-2°

-7° 4°
7°
5°

3°

1°

-10° 1°

6°
4°

-7° 4°

4°

4°

-7° 4°

2°
-7° 4°

-9° 2°

-11° 1°

-3° 7°

-6° 6°
-7° 5°

-5° 1°
-8° 3°

-6° 6°

-8°
-9°
-8°
-14°

-6°

-4°
-10°
-6°
-7°
-6°
-7°
-11°
-14°

4°
6°
3°
-1°

7°

6°
1°
7°
4°
5°
4°
3°

-2°

-2°

-5° 10° 1° 6°-7° 4° -1° 3° 2° 15° 2° 15°3° 9° 1° 8°

-4° 6°

-9° 2°

-7° 8°
-8° 8°

-13° 0°

0°

8°

-6° 8°

-9° 3°

3°

-8° -18°
-19°

-1°

-13° -6°

-5° 7°

-9° 3°

-18° -3°

-18° -3°

MERCREDI 22 JEUDI 23 VENDREDI 24 SAMEDI 25

Ce mardi, des hautes pressions protégeront l’ensemble 
de la Suisse. Sur notre région, elles permettront au 
soleil de briller généreusement durant toute la journée, 
en plaine comme en montagne. Les températures, 
froides au lever du jour, afficheront des valeurs de 
saison l’après-midi avec 8 degrés prévus à basse 
altitude et 2 degrés en station vers 1500 mètres. Le 
beau temps se poursuivra encore mercredi, puis un ciel 
plus variable avec un risque d’averses prédominera 
jeudi. Retour du soleil vendredi et samedi.

Belle journée

FIABILITÉ: 9/10 FIABILITÉ: 7/10 FIABILITÉ: 7/10 FIABILITÉ: 6/10

Sur le web: 
meteo.lenouvelliste.ch

N

en baisse
Ovronnaz

Arolla

Gd. St-Bernard

Leysin

Champéry

Zermatt

Simplon

Ulrichen

Zinal

faible limité

marqué fort

très fort

Tendance à court terme:Crans-Montana

Degré de danger  Prévision établie 
la veille à 17h.

Bulletin du jour
et infos complémentaires: 
www.slf.ch     Tél: 187

Source: WSL - Institut pour 
l’étude de la neige et des 
avalanches SLF, Davos

2000 m

pentes raides
N

O

S

E

2000 m

neige soufflée
N

O

S

E

POUSSIERES EN SUSPENSION (PM10)

Saxon

 Sion

Massongex

0 20 50 80
Source: Service de la protection de l'environnement du canton du Valais

Norme OPair sur la
moyenne journalière

Norme OPair sur la
moyenne annuelle

16

10

16

PUBLICITÉ
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J’en suis folle !

Martigny : 027 722 22 12 Sierre : 027 456 36 36 www.emile-moret.ch

Grille proposée
par la filière informatique
de gestion

HIVER FROID: PLUS RUDE POUR CERTAINS ANIMAUX... PAGES 2-3 http://casal.lenouvelliste.ch
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